LEI N* 979/2004
Dispde sobre o Estatuto do Magistério e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE INCONFIDENTES. ESTADO DE MINAS GERALS. aprovou ¢
cu. PREFEITO MUNICIPAL., sanciono a seguinte LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Artigo 1°. - O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino Regular ¢ Supletivo de
", a 4" Séries do Ensino Fundamental ¢ Educagdo Infantil, estrutura as respectivas séries de
classes ¢ estabelece o Regime Juridico do Pessoal de Magistério Publico vinculado a
administra¢do do Municipio de Incontidentes.

Paridgrafo unico — Ao Pessoal do Magistério Piblico Municipal aplicam-se os planos de
classificagdo de cargos instituidos por esta Lei.

Artigo 2°. — Para efeitos desta Lei, entende-se:

I — Por Pessoal do magistério, o conjunto de protessores que, nas unidades escolares ¢ demais
Orgaos de Educagdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige. supervisiona. coordena,
acompanha, controla, avalia ¢/ou orienta a educagdo sistematica, assim como, os que colaboram
diretamente nessas fungdes, sob sujeigdo as normas pedagogicas ¢ as disposi¢oes deste Estatuto.
I1 — Por Professor, genericamente. todo ocupante de cargo docente.

Il - Por atividades de Magistério. aquelas inerentes a educagdo, nelas incluidas a diregdo. o
ensino ¢ a pesquisa.

Artigo 3°. — O Pessoal do magistério compreende as seguintes categorias:

I — Pessoal Docente:
Il — Pessoal Técnico de Ensino (Supervisdo ¢ Coordenagdo).

§1°. — Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que. nas unidades escolares,
ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§2°. — Pertence ao Pessoal Técnico de Ensino. o membro do Magistério que, possuindo a
respectiva qualificagdo. desempenha atividades de dire¢do. planejamento. orientagdo. supervisdo
¢ outras similares no campo da educagdo.

§3°. — A carreira do magistério Municipal serd estruturada em cargos de provimentos efetivos,
tendo como principios basicos:

I - A qualificagdo protissional, representada por:
a- Qualidades profissionais:
b- Formagdo adequada:

SANCIONADO

22, I3 [ 200y /\Fé_/%

.\gEcw}/m\mmmm

PREFBITO MUNICIPAL




¢- Atualizagdo e aperteigoamento constante.

TITULO 11
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
CAPITULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO

Artigo 4°. — Sdo manitestagdes do valor do Magistério:

I - Patriotismo. traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do Magistério:

I - Civismo ¢ o cultivo das tradigdes historicas:

T — Amor aos educandos ¢ a profissdo do Magistério.

IV — A ¢ no poder da educagdo como instrumento de formagdo do homem ¢ do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;

V — Interesse pela atualizagdo profissional.

CAPITULO 11
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Artigo 5° — O sentimento do dever, a dignidade, a honra ¢ 0 decoro do magistério, impdem, a
cada um de seus membros, uma conduta moral ¢ profissional irrepreensiveis. com observancia
dos preceitos seguintes:

I — Amar a verdade ¢ a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal:

IT - Exercer o cargo, encargo ou fungdo, com autoridade. eficacia, zelo e probidade:

I - Ser imparcial ¢ justo;

IV = Zelar pelo aprimoramento moral ¢ intelectual proprio ¢ do educando:

V — Respeitar a dignidade ¢ os direitos da pessoa humana;

VI - Ser discreto nas atividades ¢ nas expressoes, oral ¢ escrita;

VII — Abstrair-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO 111
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Artigo 6°. — A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a
concretizagdo dos principios, dos ideais ¢ dos tins da educagdo brasileira.



Pariagrafo tdnico — A carreira inicia-se, satisteitas as normas legais e/ou disposigdes deste
Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de classes constantes do
Plano de classificagdo de Cargos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério.

Artigo 7°. — Os cargos do Magistério integram séries de classes ou classes singulares. na forma
estabelecida por esta Lei.

Artigo 8°. — Para efeitos desta Lei:

I - Cargo ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a um professor:

Il - Classe ¢ o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragdo fixados segundo o nivel de
habilita¢do ¢ qualiticagdo:

II — Série de Classe ¢ o conjunto de classes do mesmo género de atividades funcionais.
dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de qualiticagdo ¢ atribui¢des
correspondentes, constituindo a linha horizontal de formagdo ascensional do Professor ou
Técenico de Ensino:

IV — Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de atividades correlatas ou atins. quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados ao seu desempenho, abrangendo
séries de classes ou classes singulares:

V - Carreira ¢ o conjunto de fungoes, atribuigdes ¢ cargos especificos do pessoal integrado aos
Mesmos servigos, estruturados em forma progressiva de ascenso.

Artigo 9°. — A estruturagdo da carreira do Magistério compreende dois cargos distintos:

I — Professor:
IT - Técenico de Ensino (Supervisdo ¢ Coordenagdo).

Pardgrafo unico — o conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste artigo compde um
grupo ocupacional.

Artigo 10 — Os cargos de Professor ou Téenico de Ensino sdo agrupados nas seguintes séries de
classes, conforme a formagdo profissional exigida:

I — CLASSE A - Integrada pelos professores com formagdo minima de 2°. Grau, habilitagdo
especifica em Magistério;

I1 — CLASSE B - Integrada pelos protessores que além da habilitagdo minima especitica de 2°.
Grau, em Magistério, tenham cursado estudos adicionais, ¢ curso de capacitagdo na area de
educagdo com carga hordria minima de 80 horas, devidamente reconhecidos, podendo acumular
0 maximo de 05 cursos.

Il - CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja. possuidores de curso
superior, ao nivel de graduag¢do com duragdo plena:

V — CLASSE D - Integrada pelos protessores licenciados, ou seja. possuidores de curso superior
em especializagdo (lato sensu-pos-graduagdo):

VI-CLASSE E - Integrada pelos protessores licenciados, ou seja. professores com curso
superior com Mestrado ou Doutorado.

Artigo 11 — A estruturagdo da carreira do  Magistério obedecerda ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes do Anexo A.



Artigo 12 - A carreira inicia-se mediante Concurso Puiblico de provas e titulos ¢ satisfeitas as
normas legais e/ou disposigdes deste Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos cargos das
classes iniciais das séries de classe constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS.
constantes do Anexo A.

CAPITULO 11
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Artigo 13— O Quadro Proprio do Magistério compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

1- Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas ¢ especificagdes
constantes do Anexo A,
11- Grupo  Ocupacional dos Especialistas  de  Educagdo. com as caracteristicas ¢

especificagdes constantes do Anexo A-1.

Artigo 14— Os cargos do Quadro Proprio do Magistério agrupam-se em tabela distinta, sob o
regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitagdo. complexidade ¢
responsabilidade de suas taretas ¢ outras caracteristicas.

Artigo 15— Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, nio especiticos na
carreira do Magistério, mas necessdrios ao funcionamento do Sistema Educacional ¢ Cultural,
serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em nimero condizente com as
necessidades da naturcza do servigo.

Artigo 16 - O Plano de Pagamento do Pessoal do Magistério, obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, CONSTANTE DO Anexo A. respeitados os seguintes

critérios:

I — Vencimento inicial da CLASSE A ndo serd inferior ao valor de dois salarios minimos em
vigéncia:

Il — Vencimento inicial da CLASSE B correspondera ao valor da CLASSE A. acrescido de 2%
(dois por cento);

Il — Vencimento inicial da CLASSE C corresponderd ao valor inicial da CLASSE A. acrescido
de 3% (trés por cento):

IV — Vencimento inicial da CLASSE D corresponderd ao valor inicial da CLASSE A, acrescido
de 5% (cinco por cento):

V — Vencimento inicial da CLASSE E correspondera ao valor inicial da CLASSE A, acrescido
de 7% (sete por cento):



Artigo 17 — O Plano de Pagamento do pessoal do magistério (Professor Educagdo Fisica).
obedecera ao PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS. CONSTANTE DO Anexo A-1.
respeitados os seguintes critérios:

I — Vencimento inicial da CLASSE A-l ndo serd inferior a trés saldrios minimos em vigéncia:

IT - Vencimento da CLASSE B correspondera ao valor inicial A-l acrescido de 5% (cinco por
cento):

I - Vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao valor inicial da CLLASSE A-1.
acrescido de 7% (sete por cento):

Artigo 18 - O Plano de Pagamento do Técnico de Ensino. obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, CONSTANTE DO Anexo A-1. respeitados os seguintes
critérios:

I — Vencimento inicial da CLASSE A-l ndo serd inferior a trés salarios minimos em vigéncia:

I - Vencimento da CLASSE B correspondera ao valor inicial A-l acrescido de 5% (cinco por
cento):

HI — Vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao valor inicial da CLASSE A-1.
acrescido de 7% (dez por cento):

§ 1 = Os critérios de que tratam os artigos 16, 17 ¢ 18 serdo de carater cumulativo.

§ 2 = Os critérios de que tratam os artigos 16, 17 ¢ 18 serdo de carater somativos. cumprindo seu
dever inerente de diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional ¢ cultural.

Artigo 19 — O cargo de Diregdo de Escola, por se tratar de Cargo em Comissdo, sera provido
atraves de livre nomeagdo e exonerago, teita pelo Poder Executivo: desde que tenha habilitagdo

especifica na drea de educagdo.

§ I — O cargo de Dire¢do de Escola o vencimento serda no nivel 25 da Lei 795/99 até trezentos
alunos ¢ no nivel 30 da Lei n® 795/99 acima de 300 alunos.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 20 — Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitados as exigéncias fixadas em Lei.

Artigo 21 — Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serdo providos segundo o Regime
Juridico deste Estatuto. mediante Concurso Publico ¢ Prova de Titulos.



Artigo 22 - SO pode ser provido em cargo do Magistério quem satistizer os seguintes requisitos:

1- Ter idade minima de 18(dezoito) anos até a data de inscrigdo no concurso;

11- Haver cumprido as obrigagdes ¢ os encargos militares previstos em Lei:

11- Estar em gozo dos direitos politicos:

IV- Gozar de boa saide. comprovada mediante inspe¢do médica do orgdo oficial, e de
capacidade fisica para o trabalho:

V- Ter boa conduta;

V- Possuir habilidade legal para o exercicio do cargo:

VII-  Ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.

Artigo 23 — O ingresso no servigo publico. de estrangeiros, ocorrera somente nas hipoteses
previstas em lei ¢ observada a regulamentagdo da matéria pelo Governo Federal.

CAPITULO 11

DOS CONCURSOS

Artigo 24 — Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo de
realiza¢do de Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro Proprio do Magistério.

Artigo 2§ — Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos, deverdo
seguir rigorosamente a Se¢do 11, Artigo 8°, pardgratos 1°, 2° ¢ 3° da Lei n.® 795/99 do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Inconfidentes.

CAPITULO 111

DAS NOMEACOES

Artigo 26 — A nomeagdo far-se-a, em cardter efetivo, nos caos de provimento mediante concurso
de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, o numero de vagas
existente, o prazo de sua validade, ¢ serd para a referéncia inicial de classe na qual for
enquadrado.

Artigo 27 — Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo depende da prévia
verifica¢do da inexisténcia de acumulagdo proibida.

Artigo 28 — Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite de nimero de cargos, para
cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados mediante Edital para, na ordem
da respectiva classificagdo, confirmarem formalmente a inten¢do de serem nomeados ¢
apresentarem a documentagdo exigida.

Pariagrafo unico — Os candidatos que explicitarem ndo desejarem sua nomeagdo assinardo
Termo de Desisténcia, ou ainda, ainda aqueles que deixarem de comparecer nas datas
estabelecidas para os procedimentos do ato que se refere este artigo, ensejando, assim. a



convocagdo de candidato subsegilente. na ordem de classiticagdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

CAPITULO 1V

DA POSSE

Artigo 29 — Posse ¢ 0 ato de investidura em cargo do Quadro Proprio do Magistério.

Artigo 30 — Tem-se empossado o Professor ou Técnico de Ensino apos a assinatura de um
Termo em que conste o ato que 0 nomeou ¢ 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres ¢
atribuig¢des do cargo.

Paragrafo inico — E essencial para a validade do Termo que seja assinado pelo nomeado ¢ pela
autoridade que der posse. o qual verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigdes legais para a investidura.

Artigo 31 — A autoridade competente para dar posse ¢ o Chete do Poder Executivo.
Artigo 32 — A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados. da data da
publicagdo do Decreto de Nomeagdo, prorrogdvel por igual periodo. mediante solicitagdo escrita

do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 1° - No ato da posse o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente. declara¢do dos bens e
valores que constituem seu patrimonio.

§2° — ndo se efetivando a posse, por culpa do nomeado. dentro dos prazos previstos neste artigo,
tornar-se-a sem cteito a nomeagdo.

CAPITULO V

DO EXERCICIO DO CARGO

Artigo 33 — Os Professores ou Especialistas de Educa¢do do Quadro Proprio do Magistério
Municipal terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 34 — Compete ao Secretdario Municipal de Educagdo dar exercicio aos Professores ¢
Especialistas de Educagdo ¢ fixar-lhes o local de atuagdo, observando os interesses do ensino, a
racionalidade administrativa ¢ os principios de justica ¢ eqiiidade. com base nos seguintes
critérios:

- Classitica¢do em concurso publico: obedecendo a ordem cronologica dos concursos:
1- Tempo de exercicio no cargo:

§1°. — Os cargos de Professor Eventual ¢ Protessor Recuperador serdo alternados entre os
professores. até que todos possam ter optado pelos mesmos.



§2°. — O Professor Eventual cumprird 5 ( cinco) horas diarias de atividades. na escola.
Artigo 3§ — O exercicio do cargo terd inicio na data da posse.

Artigo 36 — O inicio, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do Professor ou Técnico de Ensino.

Artigo 37 — O afastamento do Professor ou Técnico de Ensino sé sera permitido nos casos
previstos em Lei.

Parigrafo inico - O Professor ou Téenico de Ensino afastado de seu cargo ou fungdo. seja por
licenga sem remunera¢do ou por desvio de tungdo, serd reclassificado de acordo com o seu
tempo quando der reinicio ao seu exercicio.

CAPITULO VI

ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 38 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos ¢ sua aptidao ¢ capacidade serdo
objeto de avaliagdo anual de desempenho, efetuada pela Secretdaria Municipal de Educagio,
Chete Imediato e pelo Chefe do Executivo lotados na mesma instituigdo. observado os seguintes
fatores:

1- ldoneidade moral;
11- Assiduidade:

I11- Disciplina:

1V- Eficiéncia;

V- Pontualidade:

VI-  Responsabilidade.
VII — Espirito de Equipe.

Artigo 39 — Quando o Protessor ou Técnico de Ensino, em estagio probatorio, ndo preencher
quaisquer dos requisitos nele exigidos, caberd ao chete imediato, sob pena de responsabilidade.
iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierdarquico, o
qual formulard parecer sobre o assunto.

§1°. — Formulado o parecer, dele serd dado ciéncia ao estagidario para oferecer, em 08 (oito) dias,
sua defesa.

§2°. — Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao julgamento do chete do poder
Executivo, que decidira pela exoneragdo do estagidrio, se aconselhdvel. ou pela sua permanéncia
no servigo publico.

Artigo 40 — Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve o Secretdrio
Municipal de Educagdo encaminhar ao Departamento de Pessoal, até 60(sessenta) dias antes da
conclusdo do prazo de estagio.



Paragrafo unico — Com base no relatorio podera, se tor o caso, ser instaurado o processo de que
trata 0 Artigo 39 ¢ seus Pardgratos.

Artigo 41 — Findo o prazo do estagio probatorio, estard o professor automaticamente contirmado
no cargo. caso ndo tenham sido tomadas s providéncias de que tratam os artigos 38 ¢ 39 ou. se
tomadas, a decisdo tiver sido pela sua permanéncia no servigo publico.

CAPITULO VI

DA PROMOCAO

Artigo 42 — Por avango horizontal entende-se a promogdo de uma para outra das classes
definidas no Artigo 10 ¢ 17, deste Estatuto.

§1°. A promogdo por avango horizontal & classe de remuneragdio superior serd feita,
exclusivamente, pelo critério de habilitagdo. ou seja, pelo nivel de formagdo profissional do
Professor ou Téenico de Ensino, a requerimento deste ¢ mediante comprovagdo da habilitagdo

exigida para aquela classe:

§2°. — O Professor ou Téenico de Ensino promovido ocupard na classe superior referéncia
correspondente aquela em que se encontrava na classe inferior, até atingir a referéncia- limite:

§3°. — A promogdo de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer época, ¢ vigorard a
contar do més subseqiiente aquele em que o interessado apresentar o documento pertinente a sua
habilitagdo, enderegado ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo
para os procedimentos legais.
CAPITULO 111
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAO 1

DO ACESSO

Artigo 43 — Acesso ¢ a passagem do Professor ou Técnico de Ensino ocupante do cargo, que
integram série de classe do Quadro do Magistério municipal, ao cargo inicial da série de classes
afins, respeitada a habilitagdo protissional legal.

SECAO 11



DA SUBSTITUICAO

Artigo 44 — Pode haver substitui¢do quando o titular do cargo do Magistério entrar em gozo de
licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a sete dias.

§1°.- A substituigdo depende do ato do Secretario Municipal de Educagdo, dando direito, durante
seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, ¢ durard enquanto subsistentes os motivos que a
determinarem:

§2°.- Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a substituigdo podera ser feita
através de concessdo de servigo extraordindrio, tempordrio ¢ eventual. ou de contratagdo por
prazo determinado de professor substituto, a qual serd regulamentada pela lei n.® 795/99.

SECAO 111

DA RENOVACAO E DA PERMUTA

Artigo 45 — A concessdo de remogdo, a pedido ou permuta, de uma para outra unidade escolar
ou Orgdo da Educagdo Municipal, compete ao Secretdario Municipal de educagdo. cuja decisdo
atenderd prioritariamente aos interesses do ensino ¢ da educagdo, observado o principio da
eqiiidade.

Artigo 46 — O aproveitamento, a reversdo ¢ a readaptagdo, quando cabiveis. serdo efetivados de
acordo com o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

CAPITULO 1X

DA VACANCIA

Artigo 47- A vacancia do cargo decorrera de:

1- Exoneragdo ¢ demissdo:

- Promogdo ¢ acesso:

II-  Transteréncia ou remogdo:
V- Aproveitamento ou remogao:
V- Aposentadoria;

VI-  Falecimento.

VII - Posse em outro cargo inacumulavel.

Artigo 48 — Dar-sc-a a exoncragdo:

I- A pedido do Professor ou Técenico de Ensino:
1- “Ex- oficio™, quando o servidor ndo satistizer as condigdes do estagio probatorio.



Artigo 49 — A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de Processo Administrativo.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO 1

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 50 — Sem qualquer prejuizo. poderd o servidor ausenta-se do servigo:

I- Por 01 (um) dia de servigo:

a — Para doagdo de sangue:

b - Para alistamento como eleitor:

¢ — Em razdo de falecimento de tio, sobrinhos, avos. neto e cunhado:

d - Para atendimento a intimagdo judicial,

IT — Por cinco dias consecutivos:

a — casamento;

b — falecimento de conjuge, companheiro, filhos. pais. madrasta, padrasto. irmdos. menores sob

guarda ou tutela.

Paragrafo inico — Os atastamentos especiticos deste artigo devem ser comprovados.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE
Artigo §1 - Estabilidade ¢ a situagdo adquirida pelo professor ou Técnico de Ensino, apos o
cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatorio, que lhe garante a permanéncia no
cargo, obedecido a Emenda Constitucional n.® 19, Artigo 41, Pardgratos 1°..2°., 3° ¢ 4°.

Paragrafo unico — A cstabilidade ¢ restrita a cargos efetivos de carreira, providos por concurso.

CAPITULO 111

DAS FERIAS

Artigo 52 — As f€rias do Professor ou Téenico de Ensino serdo de 45(quarenta e cinco) dias, dos
quais pelo menos 30(trinta) dias serdo consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar,



§1°- As férias serdo reduzidas na propor¢do de 10(dez) dias para cada 10(dez) faltas
injustificadas ao trabalho durante o ano.

§2°.- Durante as férias o Professor ou Técnico de Ensino fard jus a sua remuneragdo integral,
tomando-se por base o més imediatamente anterior ao da concessio.

Artigo 53 — As férias do Professor ou Técnico de Ensino, designados para exercer atividades da
Administragdo do Estabelecimento de Ensino ou Orgdo Municipal de Educagio serdo de 30
(trinta) dias consecutivos usufruidos contorme escala elaborada anualmente pela Coordenagdo da
Escola e/ou Secretério Municipal de Educagdo.

Parigrafo unico — As férias de que trata este artigo. quando ndo gozadas por imperiosa
necessidade administrativa, documentalmente justificadas em cada caso sera acumulada pelo
maximo de 02(dois) periodos.

CAPITULO 1V

DAS LICENCAS
Artigo §4 — Ao pessoal do Magistério conceder-se-d licenga, nos termos deste Estatuto, com as
seguintes ressalvas:
I- Conceder-se-d, ainda, ao Pessoal do Magistério, cumprido o estagio probatorio, licengs

para treqiiéncia a curso de aperteigoamento ou especializagdio, sem prejuizo da contagem
de tempo de servigo ¢ com remuneragdo, desde que satisfagam os seguintes requisitos:

a- Tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;
b- Disponham-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do

periodo de atastamento.

Artigo 55 - Conceder-se-a licenga remunerada ao Professor ou Técenico de Ensino por motivo de
doenga em pessoa da familia (conjuge. ascendente, descendente, madrasta ou padrasto). por até
I5 (quinze) dias, desde que a assisténcia direta do servidor for considerada indispensavel e ndo
puder ser prestada simultancamente com o exercicio de suas atribuigdes, circunstancia que
deverd ser apurada através de acompanhamento social.

Artigo 56 - Para as licengas inferiores a 15(quinze) dias, para tratamento de satde do Professor
ou Técenico de Ensino, serdo aceitos atestados fornecidos por médicos particulares, desde que
homologados por médico pertencente ao Municipio e, ainda, entregues a Coordenagdo da Escola
no prazo, maximo, de 48(quarenta ¢ oito) horas uteis.

§ 1" - Ndo serdo aceitos atestados médicos referentes a tratamento dentario.
CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE



Artigo §7 — Disponibilidade ¢ o atastamento remunerado do Professor ou Técnico de Ensino em
virtude de extingdo do cargo ou da declaragdo de sua desnecessidade.

§1°.- Extinto o cargo. ou declarado a sua desnecessidade, o Professor ou Técnico de Ensino
ficara em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, desde que no Quadro do
magistério.

§2°.- I assegurada ao Protessor ou Técnico de Ensino disponibilidade remunerada ¢ integral.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO

Artigo §8 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria paga ao professor ou Técnico de Ensino pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei.

Artigo §9 — Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em Lei, a falta
a0 servigo, sem motivo justificado, acarretard desconto do dia em que faltar o servigo. inclusive
0 Domingo da mesma semana.

Pardgrafo dnico — Considerar-se-do servigos. além das atividades letivas propriamente ditas. o
comparecimento mediante convocagdo. as reunides, encontros. cursos. seminarios ¢ outras
atividades decorrentes da tun¢do educacional.

Artigo 60 — Para cdlculo do desconto proporcional. referido no artigo anterior, atribuir-se-a a um
dia de servigo o valor de um trinta avos(1/30) do vencimento mensal.

Paragrafo iinico — O atraso em relagdo ao inicio do expediente ¢ a saida antecipada, sem justa
causa acarretardo o mesmo desconto do artigo 60.

Artigo 61 — Para efeito de pagamento, a freqiiéncia sera apurada pelo ponto a que ficam
obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério. ressalvados os cargos cuja natureza do
servigo justitique a dispensa do mesmo.

Pardgrafo unico — Caberda ao chefe imediato encaminhar, até o altimo dia util do més, ao
Departamento  de  Pessoal da  Secretaria  Municipal de  Administragdo, sob  pena de
responsabilidade, o Relatorio Mensal de Faltas.

Artigo 62 — As reposicoes devidas pelo Professor ou Téenico de Ensino ¢ as indenizagdes por
prejuizo que causar ao erdario municipal serdo descontadas, ndo podendo o desconto mensal
exceder a um quinto(1/5) do respectivo vencimento, comprovado o descuido do mesmo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO



Artigo 63 — Havera na carreira do Magistério jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais,
com porcentagem de horas — atividades cumpridas fora do recinto escolar.

Artigo 64 — A jornada de trabalho tera sua composigdo da seguinte forma:

I- 70%(setenta por cento) horas — aula;
1- 30%(trinta por cento) horas — atividades.

§1°.- Hora —aula ¢ o periodo de tempo etetivamente destinado a docéncia:

§2°.- Hora- atividades ¢ o periodo dedicado pelo docente para:

I- Planejar, preparar ¢ avaliar o trabalho didatico;

11- Colaborar com a administra¢do da escola:

11- Participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade:
IV- Aperteigoar seu trabalho profissional.

Artigo 65 — A torma de exercicio da hora — atividade. nos termos do disposto no §2°. do artigo
74, serd definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da institui¢do de educagdo
infantil. respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
CAPITULO 1X
DAS VANTAGENS
Artigo 66 — As gratificagdes ¢ os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento

nos casos ¢ condigdes previstos em lei, ao passo que as indenizagdes ndo se incorporam para
qualquer eteito,

Artigo 67 — Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico municipal, de
conformidade com o disposto no artigo 37. XIV. da Constitui¢do Federal, ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sendo expressamente vedado o
pagamento de referidos acréscimos em efeito “cascata”.

SECAO 1

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 68 - Conceder-se-a gratificagdo ao protessor ou Técnico de Ensino:
I — Gratiticagdo Natalina;

IT — Adicional por tempo de servigo:

I - Adicional de férias:

IV — Saldrio tamilia.

SUBSECAO 1

DA GRATIFICACAO NATALINA



Artigo 69 — A gratiticagdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos), da remuneragdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. e sera pago
anualmente, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 1° - A critério do Chete do Executivo, a gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas,
sendo a primeira até¢ o dia 30 de junho ¢ a segunda até o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

§ 2° - Caso o Chefe do Executivo opte pelo disposto no pardgrato anterior, o pagamento da
segunda parcela serd calculado com base na remuneragdio de dezembro, abatida a importancia
para at¢ o dia 30 de junho. dedu¢do esta que deverd ser efetuada considerando-se o valor

efetivamente pago naquela oportunidade.

§ 3" - Para fins de cdlculo da gratificagdo natalina, a fragdo de més igual ou superior a 15(quinze)
dias serd considerada como més integral, correspondendo a 1/12 (um doze avos).

Artigo 70 — Na hipotese de desligamento do servidor do servigo publico municipal, a
gratificagdo natalina sera devida ¢ calculada proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio
dentro do ano a que se refira, com base na remuneragdo em que ocorrer o desligamento.
SUBSECAO 11

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Artigo 71 — O adicional por tempo de servigo sera devido a razdo de 5% (cinco por cento)
incidente sobre o vencimento do cargo, a cada cinco anos de efetivo exercicio junto ao servigo
publico municipal. observado o limite maximo de 07(sete) quinquénios.
§ 1" - Para fins de concessdo do adicional por tempo de servigo. ndo serd considerado o tempo
laborado na condigdo de contratado para atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico. exclusivamente de cargo executivo em comissio.

§ 2° - O servidor publico municipal fard jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més em
que completar o quinquénio.

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 72 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) sobre o vencimento.

SUBSECAO 1V

DO SALARIO FAMILIA



§1°.- Sdo deveres do Professor:

1V-

V-

Vi-

VII-

VIlI-

1X-

Xl-

XIl-

XI11-

X1V-

XV-

XVI-

Cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos:

Manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade entre os colegas:

Comparecer pontualmente as escolas ou a reparti¢dio em seu horario normal de trabalho e.
quando convocado as reunides, comemoragdes ¢ outras atividades. executando os
servigos que lhe competirem:

Participar no processo de plangjamento de atividades relacionadas com a educag¢do para o
Estabelecimento de Ensino que atuar:

Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagio do que lhe for contiado
a sua guarda ¢ uso;

Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparti¢iio que ndo devam
ser divulgados:

Tratar com urbanidade as pessoas atendendo-as sem preferéncia;

Apresentar-se decentemente trajado em servigo:

Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua tungdo: '

Respeitar o educando. tratando-o com polidez, desvelo ¢ estima:

Elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o
ensino- aprendizagem:

Cumprir integralmente os planos, programas ¢ atividades relacionadas com a matéria
ministrada, de acordo com orientagdo pedagogica recebida;

Avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagio direta, trabalhos praticos,
exercicios e provas:

Registrar a freqiiéncia dos alunos as aulas ¢ escriturar diarios de classe obedecendo ao
cronograma de entrega dos mesmos:

Colaborar com as entidades competentes na implantagdo das atividades de orientagdo
educacional ¢ assisténcia ao educando:

Jarticipar de reunides com os pais dos alunos para avaliagdo da aprendizagem e debate
de assuntos relacionados com o aperfeigoamento das téenicas pedagogicas.

§2°.- Sdo deveres do Téenico de Ensino:

11-
V-

V-
Vi-
Vil-

VIlI-

X-

Supervisionar o processo ensino —aprendizagem:

Efetuar levantamentos ¢ plancjamentos com a finalidade de implementar ¢ avaliar planos
de cursos e programas;

Orientar o corpo docente no desempenho de suas atribuigoes:

Promover o intercdmbio entre o corpo docente ¢ os demais profissionais da drea
educacional, com a finalidade de aprimoramento do sistema educacional:

Supervisionar as atividades diddticas dos professores municipais em todos os niveis:
Participar de reunides com professores avaliando  todo o planejamento de atividades
escolares para a claboragdo de relatorios de acompanhamento:

Aconselhar ¢ auxiliar os alunos na solugdo de seus problemas pessoais, possibilitando-lhe
o desenvolvimento intelectual ¢ a formagdo integral de sua personalidade. ajustd-los aos
meios em que vivem ¢ orientd-los no tocante ao conhecimento das opgdoes basicas:
Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes ¢ interesses dos educandos,
elaborando planos de estudos. orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola,
estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar
a qualidade de retlexdo ¢ integragdo social:

Organizar reunides com os pais ¢ professores, possibilitando a utilizagdo de todos os
meios capazes de promover a educagdo integral:

Cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos:



Artigo 73 — Sera concedido saldrio tamilia ao servidor:

I — Por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerga atividade propria remunerada ¢ ndo
tenha renda:

IT - Por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda propria:

§ 1" - Para fins de concessdo do beneficio previsto neste artigo equiparam-se Aos filhos os
enteados ¢ os menores que. mediante autoriza¢do judicial. estejam sob guarda e responsabilidade

do servidor.

§ 2° - Para efeito deste artigo. considera-se renda ou atividade remunerada. o recebimento de
quantia igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo vigente no pais.

§ 3° - Quando pai ¢ mde forem servidores municipais ativos, o abono familiar sera concedido
somente em relagdo a um deles.
CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO
Artigo 74 — Ao Professor ou Téenico de Ensino ¢ assegurado o direito de requerer, representar,
pedir reconsideragdo de atos ou decisdes, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos e Civis do Municipio de Inconfidentes.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS ACUMULACOES

Artigo 75 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos. exceto nos casos previstos na
legislag@o em vigor.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E PROIBICOES
Artigo 76 - O Professor ¢ o Técnico de Ensino tém o dever constante de considerar a relevancia

social de suas atribuig¢des. cabendo-lhes manter conduta moral. funcional e protfissional adequada
a dignidade do Magistério.



Xl-

Xll-

XI-

X1V-

XV-

XVI-
XVII-

XVIII-

Manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade entre os colegas:

Comparecer pontualmente as escolas ou repartigdo em seu horario normal de trabalho e,
quando convocado as reunides, comemoragdes ¢ outras atividades, executando os
servigos que lhe competirem;

Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagio para o
Estabelecimento de Ensino que atuar:

Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que lhe for confiado
a sua guarda e uso:

Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparti¢do que ndo devam
ser divulgados:

Tratar com urbanidade as pessoas atendendo-as sem preferencia;

Apresentar-se decentemente trajado em servigo:

Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia ¢ responsabilidade todos os
encargos de sua fungdo.

§3°.- Ao Professor ¢ Técenico de Ensino ¢ proibido:

V-

VI-

VII-

VIlI-

XI-
X11-
XI11-
XIV-
XV-
XVI-

XVII-

Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos
da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario ¢ da organizagdo
¢ eficiéncia do servigo do ensino:

Promover manitestagdes de aprego ou desaprego, dentro do Estabelecimento de Ensino
ou de reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas:

Exercer coméreio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos
ou praticar usura em qualquer de suas formas:

Exercer atividades politico —partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou
reparti¢do:

Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si mesmo ou
como representante de outrem:

Requerer ou promover concessdo de privilégios. garantia de juros ou favores idénticos.
na esfera Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégio de isengdo propria:

Ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que
mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio,
exceto como associado ou dirigente de cooperativas ¢ associagdes de classe:

Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente no Estabelecimento de Ensino ou repartigdo:

Receber propinas, comissdes, presentes ¢ vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes:

Cometer a outra pessoa. tora dos casos previstos em Lei. o desempenho que lhe
compete:

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou
fungdo:

Ocupar-se, nos locais ¢ horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo:

Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente:

Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo:

Receber, sem autorizagdo. pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho:

Discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de ordens deles emanadas,
podendo sobre elas manifestar-se com civilidade:

Faltar ao trabalho. sem justa causa. por 30(trinta) dias consecutivos ou 60(sessenta) dias
alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos. a demissdo por abandono de
emprego.



CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO
Artigo 77 — E dever inerente ao Professor ou Técnico de Ensino diligenciar seu constante
aperfeigoamento protissional ¢ cultural.
Artigo 78 — O Professor ou Técnico de Ensino ¢ obrigado a freqiientar, quando designado ou
convocado, pelo orgdo competente, cursos. encontros, semindrios, simpaosios, conferéncias.,
congressos e outros processos de aperteigoamento, especializagdo ou atualizagdo.
Artigo 79 — Para que o Professor ou Téenico de Ensino possa ampliar sua cultura profissional, o
Municipio promoverd cursos ¢ a organiza¢do de outros mecanismos que assegurem a consecugio
desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino Municipal.
CAPITULO IV
DA ACAQO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Artigo 80 — A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua aplicagdo por
infragdo disciplinar. as sindicancias ¢ o processo administrativo, quando aplicaveis ao Pessoal do
Magistéri9o, serdo regidos segundo o que dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Inconfidentes.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 81 — O Dia do Professor — 5 de outubro — sera assinalado com comemoragdes que
proporcionem a confraterniza¢do do Pessoal do Magistério, sempre que possivel com o apoio do
Poder Publico a Entidade de Classe.

Artigo 82 — O Municipio assegura:

I- Remuneragdo condigna aos Professores ¢ Especialistas de Educagdo, condizente com a
relevancia social ¢ suas atribuigdes:

11- Os limites recomendados pelas normas pedagogicas para a locagdo de alunos nas classes:

I11-  Estimulo as publicagdes. as pesquisas cientificas ¢ produgdes similares que contribuirem
para a educagdo ¢ a cultura:

IV- As condig¢des necessdrias para a Educagdo Infantil no Sistema Municipal de Educagdo:

V- A manuten¢do da rede fisica escolar em condigdes materiais, didaticas e higiénicas
adequadas a boa qualidade do ensino:

VI-  As condig¢des fisicas ¢ materiais suficientes para recreagdo ¢ lazer ¢ o esporte dos

educandos nas escolas:
VII- A capacitagdo de recursos humanos suficientes as necessidades municipais:



VIII-  Transporte escolar de alunos da zona rural para estabelecimentos urbanos, onde possam
concluir seus estudos, bem como os estudantes universitarios as cidades vizinhas para
freqilentar cursos superiores.

Artigo 83 — Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagdo minima
exigida para enquadrar-se no Plano de que trata esta lei, passam a integrar quadro em extingdo.

§1°.- O Municipio assegurard prazo de cinco anos para que os docentes ja em exercicio na
carreira do magistério obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes:

§2°.- Os protessores que cumprirem a exigéncia de que trata o pardagrato anterior serdo
automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.

Artigo 84 — Os profissionais da Educagdo em efetivo exercicio quando da publicagdo da
presente Lei serdo enquadrados no Plano de carreira ¢ de Remuneragdo do Magistério, num
prazo maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias. observadas as exigéncias de habilitagdo profissional
estabelecida nos incisos do caput do Artigo 10.

§1°.- O Chefe do Executivo, baixara decreto, até¢ 30(trinta) dias apds a publica¢do desta Lei,
regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§2°.- Para dar cumprimento ao disposto no pardgrato anterior serda instituida Comissdo de
Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal ¢ composta paritariamente por:

I- Representantes da administragdo publica:
1- Professores indicados pela categoria.

Artigo 85 — O Poder Executivo expedird os atos complementares necessdrios a plena execugdo
das disposi¢des da presente Lei.

Artigo 86 — Fazem parte integrante desta Lei seus Anexos A, A-1.

Artigo 87 — O enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta Lei, dos Protessores ou
Especialistas de Educagdo em exercicio no Magistério Municipal, serd feito “ex- oficio™ por
Decreto do Chete do Poder Executivo.

Artigo 88 — O Municipio aplicarda, no minimo, 60%(sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n.°. 9424/96, na remuneragdo do
Magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico.

Paragrafo inico-O Municipio ndo contabilizara no percentual previsto no caput deste artigo os
pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educagdo Infantil ¢ Educagdo de Jovens ¢
Adultos.

Artigo 89— A sessdo para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino s6 serd admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério. observada, quando
houver, legislagdo especifica referente ao assunto.

Artigo 90 — O Municipio poderd conceder prémios ¢ diplomas de Mérito Educacional,
selecionando, anualmente. os profissionais que se destaquem em decorréncia  do
desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real valor para a elevagdo da qualidade
do ensino.



Artigo 91 — Nos casos omissos ¢ nas matérias ndo especiticamente regulamentadas pela presente
Lei ou que ndo contrariem, aplica-se, subsidiariamente ao pessoal do Magistério. o Estatuto dos
Funciondrios Publicos ¢ Civis do Municipio de Incontidentes.

Artigo 92 — Esta Lei entra em vigor, a partir de janeiro de 2005, revogadas as disposigdes em
contrario.

Anexo A
Quadro Proprio do Magistério — Grupo Ocupacional
. N S
CLASSE A CLASSE B CLASSE C |CLASSE D |CLASSEE
Professores | Formagdo minima | Formagdo Professores | Professores | Protessores
de Ensino | de 2° grau, minima de 2° | Licenciados, | Licenciados, | Licenciados,
Regular ¢ | habilitagdo em grau, possuidores | Possuidores | Possuidores
Supletivo  de | magistério. habilitagdo em | de curso de curso de curso
[° a 4° série magistério. superior de | superior superior com
do  Ensino COM Cursos duragdo com pos- | Mestrado ou
Fundamental. adicionais, plena. graduagdo. | Doutorado
devidamente
reconhecidos.
Nao inferior a dois | Classe A Classe A Classe A Classe A
Vencimento | Saldrios minimos | +2%(dois por |+ 3 %(trés |+ 5 % + 7% (sete
Em vigéncia cento). por cento)  [(cinco por | por cento)
cento)




Especialistas

Anexo A-1

Quadro Proprio do Magistério — Grupo Ocupacional

CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

Curso Superior

Especialistas Licenciados.

Especialistas

de Educagido | Completo Possuidores Licenciados
¢ Protessor de de pos-graduagdo. com Mestrado ou
Educagio Doutorado
Fisica

Nao serd inferior a Classe A Classe A
Vencimento | trés Salarios minimos |+ 5 % (cinco por cento) + 7% (sete por cento)

em vigéncia.
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