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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF MG

Município INCONFIDENTES

Região de Saúde Pouso Alegre

Área 149,47 Km²

População 7.387 Hab

Densidade Populacional 50 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 30/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INCONFIDENTES

Número CNES 3014207

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 18028829000168

Endereço RUA ENGENHEIRO ALVARES MACIEL 168

Email smsaude@gmail.com

Telefone (35)34641040

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROS¿NGELA MARIA DANTAS

Secretário(a) de Saúde em Exercício ANDRE DE GODOY

E-mail secretário(a) saude@inconfidentes.mg.gov.br

Telefone secretário(a) 3534641040

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 30/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1991

CNPJ 21.579.770/0001-00

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo André de Godoy

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 30/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022
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1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Pouso Alegre

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BOM REPOUSO 229.785 10527 45,81

BORDA DA MATA 300.081 19809 66,01

BUENO BRANDÃO 355.233 10982 30,91

CACHOEIRA DE MINAS 305.42 11609 38,01

CAMANDUCAIA 527.572 21831 41,38

CAMBUÍ 242.859 30068 123,81

CAREAÇU 181.297 6826 37,65

CONCEIÇÃO DOS OUROS 182.673 11852 64,88

CONGONHAL 205.756 12209 59,34

CÓRREGO DO BOM JESUS 123.263 3685 29,90

ESPÍRITO SANTO DO DOURADO 263.849 4728 17,92

ESTIVA 245.295 11416 46,54

EXTREMA 243.099 37649 154,87

HELIODORA 153.884 6623 43,04

INCONFIDENTES 149.467 7387 49,42

IPUIÚNA 298.893 10156 33,98

ITAPEVA 177.992 9976 56,05

JACUTINGA 347.273 26538 76,42

MONTE SIÃO 290.201 24247 83,55

MUNHOZ 190.563 5960 31,28

NATÉRCIA 190.422 4727 24,82

OURO FINO 533.795 33938 63,58

POUSO ALEGRE 543.883 154293 283,69

SANTA RITA DO SAPUCAÍ 350.874 44226 126,05

SENADOR AMARAL 151.135 5365 35,50

SENADOR JOSÉ BENTO 94.589 1422 15,03

SILVIANÓPOLIS 312.043 6258 20,05

SÃO JOÃO DA MATA 120.5 2743 22,76

SÃO SEBASTIÃO DA BELA VISTA 166.929 5598 33,54

TOCOS DO MOJI 114.945 4117 35,82

TOLEDO 136.133 6336 46,54

TURVOLÂNDIA 221.284 5099 23,04

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Eng. Alvares Maciel

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Creuza Donizete da Silva

Número de conselheiros por segmento Usuários 4

Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 0
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Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Este é o Relatório de Gestão 2022 do município de Inconfidentes, no qual apresentamos a a análise situacional de saúde de 2022, com acompanhamento da
produção das Unidades de Saúde, bem como seus resultados alcançados. Foram analisados indicadores definidos no Sispacto a partir do monitoramento e o
cumprimento de metas fixadas. Destacamos as atividades da Gestão Municipal de Saúde, do Conselho Municipal de Saúde, além da apresentação financeira dos
recursos alocados no ano correspondente.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O relatório de Gestão 2022 tem como objetivo descrever a movimentação financeira por ser uma importante ferramenta do planejamento em saúde, dos recursos
empregados no setor de saúde, no município de Inconfidentes, subsidiando as ações de controladoria e auditoria de saúde de forma transparente durante o ano e
propor ações corretivas necessárias. Referência de  instrumento de Gestão Municipal, para o exercício da Programação anual de 2023, participação social na
gestão do SUS, conforme o Plano de Saúde 2022-2025. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 192 184 376

5 a 9 anos 199 189 388

10 a 14 anos 203 187 390

15 a 19 anos 210 222 432

20 a 29 anos 552 575 1127

30 a 39 anos 563 548 1111

40 a 49 anos 590 603 1193

50 a 59 anos 518 539 1057

60 a 69 anos 375 354 729

70 a 79 anos 202 200 402

80 anos e mais 95 87 182

Total 3699 3688 7387

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 30/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

INCONFIDENTES 64 59 63

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 30/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 31 35 44 48 44

II. Neoplasias (tumores) 46 54 45 29 52

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 14 9 5 9 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 20 23 16 19 31

V. Transtornos mentais e comportamentais 10 13 6 8 13

VI. Doenças do sistema nervoso 10 9 5 7 16

VII. Doenças do olho e anexos - 3 3 1 4

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 68 68 44 64 71

X. Doenças do aparelho respiratório 57 56 26 39 98

XI. Doenças do aparelho digestivo 52 59 46 44 73
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XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 8 3 6 7

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 9 4 7 4

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 35 19 23 32 54

XV. Gravidez parto e puerpério 50 68 60 64 71

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 6 6 7 14 15

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 2 1 2 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 8 2 3 11

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 40 62 46 32 50

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 14 5 4 10 8

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 467 516 391 438 632

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 2 5

II. Neoplasias (tumores) 12 11 15

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 1 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 1 1

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 16 10 14

X. Doenças do aparelho respiratório 7 7 9

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 3 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 6 - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 5 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 6 1

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 58 48 58

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 45



Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A tabela 3.1. refere-se a população estimada por sexo e faixa etária no ano de 2021. Segundo estimativa do datasus a população estimada do ano de 2021 foi de
7.387, dos quais 3688 são mulheres e 3699 são homens. A Faixa etária que compreende maior faixa populacional é de 20 a 59 anos.
A morbidade hospitalar retrata as causas e doenças que motivam as internações hospitalares de uma determinada população, relacionando o total das internações
com o total da população residente e respectiva faixa etária, para cada grupo de 10.000 habitantes. A análise dos dados da morbidade por capítulo da
Classificação Internacional de Doenças (CID-10) apresenta o seguinte comportamento, no ano de 2022, no Município de Inconfidentes, considerando um total
de 638 internações.
Nos dados referentes à morbidade hospitalar por mês de atendimento, demonstram que o maior número de internações se dá por doenças do aparelho
respiratório com 98 internações, o que demonstra um aumento em relação aos anos anteriores, o que pode estar relacionado à sequelas  do Covid -19. Com
relação a pandemia, devido a cobertura vacinal, notou-se uma diminuição na transmissão de dos casos de Covid-19.
Seguida pelas doenças do aparelho digestivo com 73 casos. E as doenças do aparelho circulatório com 71 casos. É importante ressaltar a relação da incidência
de neoplasias do biênio 2021-2022 e seu aumento de 23 casos de uma ano para o outro, levando a taxa de incidência/prevalência de 7 casos para cada 1000
habitantes.

Em relação aos dados de mortalidade, o ano de referência é 2020, foram registrados pelo Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) um total de 58 óbitos.
Sendo estratificados para fins de análise geral as três principais causas de óbitos foram: capitulo II Neoplasias (tumores), com um total de 15 registros, a
segunda causa de óbito com maior frequência foram as contidas no CapítuloIX. Doenças do aparelho circulatório com 14 registros; e Capítulo X do CID10 -
Doenças do Aparelho Respiratório, as quais totalizaram 09 óbitos. Com isso o trabalho na APS deve ser redirecionado para o restabelecimento da proximidade
com os usuários de saúde e estabelecer critérios de estratificação de risco para problemas de ordem circulatória e respiratória, além de verificarmos que as
neoplasias ainda manteve-se numa crescente em relação aos anos anteriores.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 54.533

Atendimento Individual 25.722

Procedimento 23.981

Atendimento Odontológico 2.148

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 265 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 250 - - -

03 Procedimentos clínicos 681 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -
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07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 1196 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/03/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 265 -

Total 265 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Apresenta a produção da atenção primária, segundo dados do SISAB, ela mostra que foram realizadas 39.911 vistas domiciliares no ano de 2022, 19.876

atendimentos individuais (consultas médicas e de enfermagem) e 18.750 procedimentos realizados. O dobro de visitas domiciliares e atendimentos da estratégia
de Saúde da família em relação ao ano anterior, conforme havíamos programado, aumentando assim o acesso das pessoas aos serviços da atenção primaria e o
vínculo entre população e equipe, e melhorando nossos indicadores do Previne Brasil. Para essa melhoria   nos indicadores contratamos um serviço de
assessoria e investimos na informatização da unidade, disponibilizando inclusive tablets aos Agentes Comunitários de Saúde. Quanto aos atendimentos
odontológicos, tivemos um quantitativo de 1550 consultas realizadas. Também superior ao ano anterior.
Em relação à produção de urgência e emergência presente tabela 4.2  está zerada, pois não há Hospital no município. A importante contribuição profissional
(educador Físico, fonoaudiólogo, assistente social) da equipe ampliada (portaria de apoio Multiprofissional - 7857) na APS que oferta ações que visam a
promoção e prevenção da saúde.

Já a tabela 4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada, para o qual obtivemos 1196 procedimentos,  sendo  250 procedimentos com finalidade
diagnostica, 265 ações de promoção e prevenção a saude e 681 procedimentos clínicos, aprovados.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 1 2

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 1 0 3 4

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 3 0 1 4

PESSOAS FISICAS

Total 3 0 1 4

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2022

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

01080759000194 Direito Público Consulta médica especializada MG / INCONFIDENTES 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A rede física de saúde do município é composta por quatro estabelecimentos de saúde na rede pública, todos devidamente registrados no SCNES/DATASUS,
sendo três de gestão municipal: uma farmácia privativa, uma Unidade Básica de Saúde (Estratégia de Saúde da família) física que comporta 3 unidades de
Estratégia de Saúde da Família de características (1 urbana; 1 mista; 1 zona rural), um consultório odontológico isolado (odontologia) e uma Unidade Básica de
Saúde (Posto) que é gestão dupla. Caracterizam-se como gestão dupla os estabelecimentos de saúde que realizam procedimentos de média e alta complexidade
(fisioterapia, psicologia, cardiologia, nutrição, psiquiatria, procedimentos de colposcopia, eletrocardiograma e coleta de citopatológico etc.), e que estão sobre
gestão do município de Inconfidentes e da Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

1 1 2 9 11

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

3 0 3 4 7

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/08/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

4 5 6 5

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

29 24 25 30

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/08/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O Departamento de Saúde possuía em 2022 os seguintes funcionários, vinculados às Unidades de Saúde a seguir: UBS Mario Pistelli - Um médico cardiologista
(contrato temporário), três médicos terceirizados/PJ (sendo uma pediatra, uma ginecologista e um psiquiatra), uma médica efetiva (ginecologista) e um
contratado (pediatra), uma recepcionista (contrato temporário), uma enfermeira (efetiva), três auxiliares de enfermagem (efetivas), sendo que duas delas vieram
a aposentar no decorrer do ano, três serviços gerais, dois dentistas e uma auxiliar de saúde bucal, uma fisioterapeuta (efetiva), uma nutricionista e uma psicóloga
(ambas contrato temporário). ESF Vereador Miguel Vilas Boas - Uma Gerente da atenção Primária, três enfermeiros (sendo um efetivo e um contratado), 3
médicos (sendo uma efetiva e dois vinculados ao programa mais médicos) sendo que no decorrer do ano uma das médicas do mais médicos se desligou do
programa estamos aguardando nova chamada para substituição, quatro auxiliares de enfermagem (efetivos) sendo que uma delas está como cargo comissionado
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(Chefe de setor), dois serviços gerais (1 efetiva e contratada), 17 agentes comunitário de saúde, 2 recepcionistas (1 efetiva e 1 contratada). Secretaria de saúde:
Um Gestor Municipal de saúde, dois auxiliares de escritório (sendo um efetivo e uma contrato), uma assessora especial de saúde, uma enfermeira
Epidemiológica (efetiva), três Agentes sanitários (efetivos), dois agentes de endemias (efetivos) e treze motoristas (sendo doze efetivos e um contrato
temporário). Sala de vacinas: 2 auxiliares de enfermagem (um contrato temporário), Farmácia: Uma farmacêutica (contrato temporário), Uma auxiliar de
farmácia (contrato temporário), 1 auxiliar de escritório(efetiva).
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Manutenção da Estratégia de Saúde da Família, garantindo do acesso da população aos serviços de saúde, em tempo adequado,
com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, mediante o aprimoramento da política de atenção básica.

OBJETIVO Nº 1.1 - Garantir a manutenção da Secretaria Municipal de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir recursos para
vencimentos fixos

Garantir recursos para
colaboradores efetivos

0 453.000,00 108000,00 Moeda 108.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para vencimentos fixos

2. Garantir recursos para
contratos temporários

Garantir recursos para
contratos temporários de
colaboradores

0 60.000,00 15000,00 Moeda 15.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para contratos temporários

3. Garantir recursos para
obrigações patronais

Garantir recursos para
obrigações patronais

0 93.000,00 22000,00 Moeda 22.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para obrigações patronais

4. Outros serviços de
terceiros PJ

Outros serviços de
terceiros PJ

0 13.000,00 3000,00 Moeda 3.000,00 100,00

Ação Nº 1 - . Outros serviços de terceiros PJ

5. Garantir recursos para
manutenção do conselho
municipal de saúde

Garantir recursos para
manutenção do conselho
municipal de saúde

0 2.500,00 500,00 Moeda 500,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para manutenção do conselho municipal de saúde

6. Garantir recursos para
diárias

Garantir recursos para
diárias

0 10.000,00 2000,00 Moeda 2.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para diárias

7. Garantir recursos para
auxilio alimentação

Garantir recursos para
auxilio alimentação aos
colaboradores

0 860.000,00 200000,00 Moeda 200.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para auxilio alimentação

8. Desenvolver um
cronograma trimestral de
reuniões com os setores da
Saúde

Desenvolver um
cronograma trimestral de
reuniões com os setores
da Saúde

0 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - . Desenvolver um cronograma trimestral de reuniões com os setores da Saúde

9. Melhorara as
metodologias , processos de
instrumentos de
planejamento, programação,
acompanhamento e avaliação
local

Melhorara as
metodologias , processos
de instrumentos de
planejamento,
programação,
acompanhamento e
avaliação local

0 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Melhorara as metodologias , processos de instrumentos de planejamento, programação, acompanhamento e avaliação local

10. Implantar o Cartao
municipal de Saúde

Implantar o Cartao
municipal de Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - . Implantar o Cartão municipal de Saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 45



11. Implantação de protocolo
de para agendamentos de
exames e consultas
especializadas na SMS

Implantação de protocolo
de para agendamentos de
exames e consultas
especializadas na SMS

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de protocolo de para agendamentos de exames e consultas especializadas na SMS

12. Revisão da PPI
semestralmente

Revisão da PPI
semestralmente

0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisão da PPI semestralmente

13. Fortalecer as ações do
conselho municipal de Saúde
com reuniões mensais

Fortalecer as ações do
conselho municipal de
Saúde com reuniões
mensais

0 12 12 Número 5,00 41,67

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações do conselho municipal de Saúde com reuniões mensais

14. Realizar o audiências
publicas para apresentação
dos RDQAs

Realizar o audiências
publicas para
apresentação dos
RDQAs

0 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o audiências publicas para apresentação dos RDQAs

15. Implementar o Programa
de Educação Permanente à
distancia (PEPD)

Implementar o Programa
de Educação Permanente
à distancia (PEPD)

0 100,00 Não
programada

Percentual

16. Informatização da
Secretaria Municipal de
Saúde

Informatização da
Secretaria Municipal de
Saúde

0 100,00 Não
programada

Percentual

17. Manutenção/reforma do
Departamento de Saúde

Manutenção/reforma do
Departamento de Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Manutenção/reforma do Departamento de Saúde

18. Implementação do
protocolo de atendimento e
segurança do paciente

Implementação do
protocolo de atendimento
e segurança do paciente

0 100,00 Não
programada

Percentual

19. Criar o protocolo de
referencia e contra referencia
entre as Unidades do
município de Inconfidentes e
nos diversos níveis de
complexidade, mantendo o
usuário na rede

Criar o protocolo de
referencia e contra
referencia entre as
Unidades do município
de Inconfidentes

0 100,00 Não
programada

Percentual

20. Estabelecer protocolo de
solicitação de exames,
classificação de risco e
encaminhamento de
pacientes na rede SUS

Estabelecer protocolo de
solicitação de exames,
classificação de risco e
encaminhamento de
pacientes na rede SUS

0 100,00 Não
programada

Percentual

21. Acompanhar e regular os
indicadores do Valora Minas

Acompanhar e regular os
indicadores do Valora
Minas

0 20,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar e regular os indicadores do Valora Minas

OBJETIVO Nº 1.2 - Garantir a manutenção da Atenção Primária a Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir recursos para
contratos por tempo
determinado.

Garantir recursos para
contratos de colaboradores
por tempo determinado.

0 3.232.000,00 750000,00 Moeda 750.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para contratos por tempo determinado.
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2. Garantir recursos para
vencimentos fixo

Garantir recursos para
colaboradores efetivos

0 6.030.000,00 1400000,00 Moeda 1.400.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para vencimentos fixo

3. Garantir recursos para
obrigações patronais

Garantir recursos para
obrigações patronais

0 1.075.000,00 250000,00 Moeda 250.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para obrigações patronais

4. Garantir recursos para
outras despesas
variáveis-Pessoa civil

Garantir recursos para
outras despesas variáveis-
Pessoa civil

0 325.000,00 77000,00 Moeda 77.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para outras despesas variáveis-Pessoa civil

5. Garantir recursos para
material de consumo

Garantir recursos para
material de consumo

0 2.195.000,00 510000,00 Moeda 510.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para material de consumo

6. Garantir recursos para
outros serviços de
terceiros PJ

Garantir recursos para
outros serviços de
terceiros PJ

0 1.877.000,00 437000,00 Moeda 437.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para outros serviços de terceiros PJ

7. Garantir recursos para
outros serviços de
terceiros PF

Garantir recursos para
outros serviços de
terceiros PF

0 20.000,00 5000,00 Moeda 5.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para outros serviços de terceiros PF

8. Garantir recursos para
outros serviços terceiros
PF

Garantir recursos para
outros serviços terceiros
PF

0 51.000,00 12000,00 Moeda 12.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para outros serviços terceiros PF

9. Garantir recursos para
construção/reforma da
ubs

Garantir recursos para
construção/reforma da ubs

0 600.000,00 550000,00 Moeda 550.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para construção/reforma da ubs

10. Garantir recursos
para serv. tecnol. inform.
e comunicação

Garantir recursos para
serv. tecnol. inform. e
comunicação

0 254.000,00 58000,00 Moeda 58.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para serv. tecnol. inform. e comunicação

11. Aquisição de
equipamentos e material
permanente

Aquisição de
equipamentos e material
permanente

0 90.000,00 20000,00 Moeda 20.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e material permanente

12. Capacitação da
Equipe da Saúde da
Familia

Capacitar todos os
colaboradores da ESF

0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação da Equipe da Saúde da Familia

13. Inserir
multiprofissionais de
nível superior na Atenção
Básica (del. 3614)

Contratação de
colaboradores de nível
superior para apoio a ESF

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Inserir multiprofissionais de nível superior na Atenção Básica (del. 3614)

14. Manter o Programa
Saúde na Hora

Manter o Programa Saúde
na Hora

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Programa Saúde na Hora
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15. Inserção de Equipe
de Saúde Bucal
vinculada a estratégia de
Saúde da Família,
garantindo a prevenção,
promoção e tratamento
em todos os ciclos de
vida

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

0 2 Não
programada

Número

16. Manter o
atendimento oferecido a
população acamada e em
situação de
vulnerabilidade

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o atendimento oferecido a população acamada e em situação de vulnerabilidade

17. Manter um Gerente
da APS na UBS/ESF

Manter um Gerente da
APS na UBS/ESF

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter um Gerente da ESF

18. Manutenção do
Programa hiperdia

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 98,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do Programa hiperdia

19. Finalização da
construção da UBS para
melhor acomodação dos
profissionais e população

Finalizar a construção da
UBS

0 100,00 Não
programada

Percentual

20. Aquisição de
equipamentos para os
Agentes comunitários de
Saúde (Computadores,
tabletes e EPIs)

Aquisição de
equipamentos para os
Agentes comunitários de
Saúde (Computadores,
tabletes e EPIs)

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos para os Agentes comunitários de Saúde (Computadores, tabletes e EPIs)

21. Manter o percentual
de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF)

Manter o percentual de
cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

0 90,00 86,00 Percentual 90,36 105,07

Ação Nº 1 - Manter o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

22. Manutenção das
Equipes de ESF

Manutenção das Equipes
de ESF

0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção das Equipes de ESF

23. Implantar novos
programas da saúde
utilizando o diagnostico
situacional.

Implantar novos
programas da saúde
utilizando o diagnostico
situacional.

0 100,00 Não
programada

Percentual

24. Melhoria no envio de
dados através do PEC

Melhoria no envio de
dados através do PEC

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhoria no envio de dados através do PEC

25. Proporção de
gestantes com realização
de exames de HIV e
sifilis

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 95,00 70,00 Percentual 29,33 41,90

Ação Nº 1 - Realizar exames de HIV e sifilis nas gestantes
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26. Proporção de
gestantes com pelo
menos 6 consultas de pré
natal realizadas

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

0 95,00 85,00 Percentual 46,60 54,82

Ação Nº 1 - Ofertar consultas de pré natal para as gestantes

27. Proporção de
gestantes com
atendimento
odontológico realizado

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

0 95,00 85,00 Percentual 17,00 20,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento odontologico para todas as gestantes

28. Percentual de
hipertensos com pressão
arterial aferida e
realização de buscativa
de novos pacientes

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 95,00 80,00 Percentual 25,33 31,66

Ação Nº 1 - Aferir a pressão arterial de todos os hipertensos e realizar buscativa de novos pacientes com essa comorbidade

29. Cobertura de exames
citopatologicos em
mulheres na faixa etaria
de 25 a 59 anos

Razão de exames
citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a
64 anos na população
residente de determinado
local e a população da
mesma faixa etária

0 0,50 0,43 Razão 0,14 32,56

Ação Nº 1 - Cobertura de exames citopatologicos em mulheres na faixa etaria de 25 a 59 anos

30. Percentual de
diabéticos com
solicitação de exames de
hemoglobina glicada e
buscativa de novos
pacientes

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 95,00 80,00 Percentual 30,66 38,32

Ação Nº 1 - Ofertar exames de hemoglobina glicada para todos os diabéticos

31. Garantir 100% das
gestantes inscritas no pré
natal adequadamente
imunizadas

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 100% das gestantes inscritas no pré natal adequadamente imunizadas

32. Manter pactuação
com hospitais
conveniados para parto

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter pactuação com hospitais conveniados para parto

33. Reduzir a proporção
de gravidez na
adolescencia

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 10,00 12,00 Razão 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações voltadas para redução da proporção de gravidez na adolescencia

34. Proporção de
mamografias nas
mulheres na faixa etária
de 50 a 69 anos

Razão de exames de
mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69
anos na população
residente de determinado
local e população da
mesma faixa etária.

0 0,53 0,53 Razão 0,05 9,43

Ação Nº 1 - Realizar mamografia das mulheres dentro da faixa etaria preconizada

35. Incentivar, promover
e apoiar o aleitamento
materno

Incentivar, promover e
apoiar o aleitamento
materno

0 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
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Ação Nº 1 - Incentivar, promover e apoiar o aleitamento materno

36. Estabelecer ações de
educação sexual para
adolescentes e prevenção
problemas correlatados
de forma integral Inter
setorial

Estabelecer ações de
educação sexual para
adolescentes e prevenção
problemas correlatados de
forma integral Inter
setorial

0 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer ações de educação sexual para adolescentes e prevenção problemas correlatados de forma integral Inter setorial

37. Garantir acolhimento
preferencial ao idoso,
respeitando a
classificação de risco em
toda a rede Municipal de
Saúde

Garantir acolhimento
preferencial ao idoso,
respeitando a classificação
de risco em toda a rede
Municipal de Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acolhimento preferencial ao idoso, respeitando a classificação de risco em toda a rede Municipal de Saúde

38. Manter cadastros
atualizados de
hipertensos e diabéticos
no sistema E-sus

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Manter cadastros atualizados de hipertensos e diabéticos no sistema E-sus

39. Oferecer atividades
preventivas para saúde
do idoso

Oferecer atividades
preventivas para saúde do
idoso

0 96 Não
programada

Número

40. Reduzir a
mortalidade prematura
por doenças crônicas não
transmissões (doenças do
aparelho, circulatório,
respiratórias crônicas,
câncer e diabetes)

Mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do
aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

0 8,00 12,00 Percentual 10,00 83,33

Ação Nº 1 - Reduzir a mortalidade prematura por doenças crônicas não transmissões (doenças do aparelho, circulatório, respiratórias crônicas, câncer e
diabetes

41. Reativar o Programa
anti tabagismo nas
unidades Básicas de
Saúde

Reativar o Programa anti
tabagismo nas unidades
Básicas de Saúde

0 100,00 Não
programada

Percentual

42. Desenvolver ações de
promoção de práticas
alimentares saudáveis, ao
lado da prevenção e
controle de distúrbios
nutricionais

Desenvolver ações de
promoção de práticas
alimentares saudáveis, ao
lado da prevenção e
controle de distúrbios
nutricionais

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de promoção de práticas alimentares saudáveis, ao lado da prevenção e controle de distúrbios nutricionais

43. Manter a pactuação
com o CEO (Centro de
Especialidades
Odontológicas)

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a pactuação com o CEO (Centro de Especialidades Odontológicas)

44. Desenvolver ações de
prevenção relacionadas a
saúde bucal nas escolas
do município (PSE)

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas de saude bucal nas escolas
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45. Criação do Centro de
Convivência garantindo
acesso, vinculo a
atividades
complementares a saúde
priorizando a saúde
mental

Criação do Centro de
Convivência garantindo
acesso, vinculo a
atividades
complementares a saúde
priorizando a saúde
mental

0 1 Não
programada

Número

46. Garantir o acesso dos
usuários aos serviços de
saúde mental

Garantir o acesso dos
usuários aos serviços de
saúde mental

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso dos usuários aos serviços de saúde mental

47. Aquisição de
armários e mobiliário
para a sala dos ACS e
recepção da ESF

Aquisição de armários e
mobiliário para a sala dos
ACS

0 1 Não
programada

Número

48. Realizar encontros
educacionais com
diabéticos e hipertensos,
e reinstituir atividades
físicas para o grupo

Realizar encontros
educacionais com
diabéticos e hipertensos, e
reinstituir atividades
físicas para o grupo

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar encontros educacionais com diabéticos e hipertensos, e reinstituir atividades físicas para o grupo

49. Realizar ações
educativas preconizadas
no PSE e outras que se
fizerem necessárias
conforme diagnostico
situacional

Realizar ações educativas
preconizadas no PSE e
outras que se fizerem
necessárias conforme
diagnostico situacional

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas preconizadas no PSE e outras que se fizerem necessárias conforme diagnostico situacional

50. Realizar trabalho em
rede com as diversas
áreas municipais,
garantindo projetos
terapêuticos individuais e
coletivos

Realizar trabalho em rede
com as diversas áreas
municipais, garantindo
projetos terapêuticos
individuais e coletivos

0 100,00 Não
programada

Percentual

51. Criação do Protocolo
Emergencial de Saúde
Mental

Criação do Protocolo
Emergencial de Saúde
Mental

0 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 1.3 - Garantir e regular a manutenção da Média e Alta Complexidade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir recursos
para vencimentos fixo.

Garantir recursos para
colaboradores fixo.

0 830.000,00 200000,00 Moeda 200.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para vencimentos fixo.

2. Garantir recursos
para contratos por
tempo determinado

Garantir recursos para contrato
de colaboradores por tempo
determinado

0 100.000,00 24000,00 Moeda 24.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para contratos por tempo determinado

3. Garantir recursos
para obrigações
patronais

Garantir recursos para
obrigações patronais

0 84.000,00 20000,00 Moeda 20.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para obrigações patronais
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4. Garantir recursos
para participar de
cotas do consórcio
Cisamesp

Garantir recursos para
participar de cotas do
consórcio Cisamesp de
consultas e exames
especializados

0 400.000,00 95000,00 Moeda 95.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para participar de cotas do consórcio Cisamesp

5. Garantir recursos
para cotas extras do
consórcio Cisamesp

Garantir recursos para cotas
extras de consultas e exames
especializados do consórcio
Cisamesp

0 155.000,00 35000,00 Moeda 35.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para cotas extras do consórcio Cisamesp

6. Garantir recursos
para subvenção social
a santa Casa de Ouro
Fino

Garantir recursos para
subvenção social a santa Casa
de Ouro Fino

0 5.280.000,00 1320000,00 Moeda 1.320.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para subvenção social a santa Casa de Ouro Fino

7. Garantir recursos
para material de
consumo

Garantir recursos para material
de consumo

0 30.000,00 7000,00 Moeda 7.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para material de consumo

8. Garantir recursos
para outros serviços
terceiros PJ

Garantir recursos para outros
serviços terceiros PJ

0 690.000,00 165000,00 Moeda 165.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para outros serviços terceiros PJ

9. Garantir recursos
para participar do
consórcio CISSUL

Garantir recursos para
urgência e emergência

0 122.300,00 28400,00 Moeda 28.400,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para participar do consórcio CISSUL

10. Garantir recursos
para equipamentos e
material permanente

Garantir recursos para
aquisição de veículo

0 80.000,00 20000,00 Moeda 20.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para equipamentos e material permanente

11. Garantir recursos
para ações judiciais

Garantir recursos para ações
judiciais

0 1.000,00 1000,00 Moeda 1.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para ações judiciais

12. Garantir recursos
para aquisição de
aparelho de ultrassom

Garantir recursos para
aquisição de aparelho de
ultrassom

0 163.000,00 163000,00 Moeda 16.300,00 10,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para aquisição de aparelho de ultrassom

13. Manter
credenciamento de
exames laboratoriais

Manter credenciamento de
exames laboratoriais

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter credenciamento de exames laboratoriais

14. Manter
credenciamento de
exames de imagem

Manter credenciamento de
exames de imagem

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter credenciamento de exames de imagem

OBJETIVO Nº 1.4 - Garantir a manutenção da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir recursos para
vencimentos fixo

Garantir recursos para
colaboradores efetivos

0 177.000,00 42800,00 Moeda 42.800,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para vencimentos fixo

2. Garantir recursos para
contratos por tempo
determinado.

Garantir recursos para
contratos de colaboradores
por tempo determinado.

0 324.000,00 78600,00 Moeda 78.600,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para contratos por tempo determinado.

3. Garantir recursos para
obrigações patronais

Garantir recursos para
obrigações patronais

0 37.660,00 8780,00 Moeda 8.780,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para obrigações patronais

4. Material de consumo Garantir material ou bem
de consumo para
distribuição para uso
domiciliar

0 1.921.000,00 446000,00 Moeda 446.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para aquisição de material de consumo

5. Garantir recursos para
outros serviços de terceiros
PJ

Garantir recursos para
outros serviços de terceiros
PJ

0 2.400,00 500,00 Moeda 500,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para outros serviços de terceiros PJ

6. Finalizar da obra da
Farmácia de Minas

Finalizar da obra da
Farmácia de Minas

0 80.000,00 Não
programada

Moeda

7. Garantir recursos para
ações judiciais

Garantir recursos para
ações judiciais

0 4.000,00 1000,00 Moeda 1.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para ações judiciais

8. REVISAO da
REMUNE semestralmente

REVISAO da REMUNE
semestralmente

0 2 Não
programada

Número

9. Informatização do
controle de Estoque da
Farmácia Básica

Informatização do controle
de Estoque da Farmácia
Básica

0 100,00 Não
programada

Percentual

10. Aquisição de
medicamentos da
REMUNE em tempo
adequado para atender
consumo médio mensal

Aquisição de
medicamentos da
REMUNE em tempo
adequado para atender
consumo médio mensal

0 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Aquisição de medicamentos da REMUNE em tempo adequado para atender consumo médio mensal

11. Promover ações
educativas voltadas ao uso
racional de medicamentos

Promover ações educativas
voltadas ao uso racional de
medicamentos

0 5 Não
programada

Número

12. Criação e manutenção
da Farmacia Viva

Criação e manutenção da
Farmacia Viva

0 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 1.5 - Garantir a manutenção da Vigilância em Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir recursos para
contratos por tempo
determinado

Garantir recursos para
contrato de colaboradores
por tempo determinado.

0 123.000,00 30000,00 Moeda 30.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para contratos por tempo determinado

2. Garantir recursos para
vencimentos fixos

Garantir recursos para
colaboradores efetivos

0 143.000,00 35000,00 Moeda 35.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para vencimentos fixos
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3. Garantir recursos para
obrigações patronal

Garantir recursos para
obrigações patronal

0 42.000,00 10000,00 Moeda 10.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para obrigações patronal

4. Garantir recurso para
outros serviços terceiros
PJ

Garantir recurso para outros
serviços terceiros PJ

0 8.500,00 2000,00 Moeda 2.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para outros serviços de terceiros PJ

5. Garantir recursos para
material de consumo

Garantir recursos para
material de consumo

0 21.200,00 5000,00 Moeda 5.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para material de consumo

6. Garantir a capacitação
permanente para para os
profissionais técnicos da
VISA

Garantir a capacitação
permanente para para os
profissionais técnicos da
VISA

0 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a capacitação permanente para para os profissionais técnicos da VISA

7. Atualização de
cadastros e inspeções
sanitárias em todos os
estabelecimentos sujeitos
as ações de Vigilância
Sanitária.

Atualização de cadastros e
inspeções sanitárias em
todos os estabelecimentos
sujeitos as ações de
Vigilância Sanitária.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização de cadastros e inspeções sanitárias em todos os estabelecimentos sujeitos as ações de Vigilância Sanitária.

8. Ampliar a proporção de
análises realizadas em
amostras de água para
consumo humano, quanto
aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez

Ampliar a proporção de
análises realizadas em
amostras de água para
consumo humano, quanto
aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez

0 20,00 14,00 Proporção 14,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

9. Garantir recursos para
vencimentos fixos

Garantir recursos para
colaboradores efetivos

0 85.000,00 20000,00 Moeda 20.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para vencimentos fixos

10. Garantir recursos para
contrato por tempo
determinado.

Garantir recursos para
contrato de colaboradores
por tempo determinado.

0 430.000,00 100000,00 Moeda 100.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para contrato por tempo determinado.

11. Garantir recursos para
obrigações patronais

Garantir recursos para
obrigações patronais

0 106.000,00 25000,00 Moeda 25.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para obrigações patronais

12. Garantir recursos para
material de consumo

Garantir recursos para
material de consumo

0 52.000,00 12000,00 Moeda 12.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para material de consumo

13. Garantir recursos para
equipamentos e material
de consumo

Garantir recursos para
equipamentos e material de
consumo

0 8.500,00 2000,00 Moeda 2.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para equipamentos e material de consumo

14. Executar ações
educativas para a
população e setores
regulados conforme
programação anual.

Executar ações educativas
para a população e setores
regulados conforme
programação anual.

0 10 10 Número 10,00 100,00
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Ação Nº 1 - Executar ações educativas para a população e setores regulados conforme programação anual.

15. Recebimento e
atendimento de denuncias

Recebimento e atendimento
de denuncias

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Receber e atender 100% das denuncias

16. Notificar e investigar e
encerrar casos de doenças
de notificação
compulsória

Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até
60 dias após notificação.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e investigar e encerrar casos de doenças de notificação compulsória

17. Manutenção e
intensificação das ações
do covid-19

Manutenção e
intensificação das ações do
covid-19

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e intensificar as ações do covid-19

18. Cobertura vacinal da
poliomelite inativada e
pentavalente

Cobertura vacinal da
poliomelite inativada e
pentavalente

0 100,00 90,00 Percentual 106,35 118,17

Ação Nº 1 - Realizar ações para atingir a cobertura vacinal da poliomelite inativada e pentavalente

19. Garantir cobertura
vacinal da Influenza nos
grupos prioritários
estabelecidos pelo
ministério da Saúde

Garantir cobertura vacinal
da Influenza nos grupos
prioritários estabelecidos
pelo ministério da Saúde

0 90,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação contra influenza

20. Melhoria e adequação
na sala de vacinas

Melhoria e adequação na
sala de vacinas

0 100,00 Não
programada

Percentual

21. Proporção de vacinas
selecionadas do
Calendário Nacional de
Vacinação para crianças
menores de 2 anos

Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois
anos de idade -
Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª
dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com
cobertura vacinal
preconizada

0 95,00 85,00 Percentual 115,00 135,29

Ação Nº 1 - Realizar ações para atingir a meta de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 2 anos

22. Atingir no mínimo
80% de cobertura de
imóveis visitados para
controle vetorial da
dengue

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

0 6 6 Número 5,00 83,33

Ação Nº 1 - Atingir no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

23. Executar ações do
Plano de contingência de
Arboviroses

Executar ações do Plano de
contingência de
Arboviroses

0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar ações do Plano de contingência de Arboviroses
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24. Atender as
denuncias/reclamações
relacionadas a prevenção e
controle de vetores (Aedes
aegypti, culex sp,
Lutzomyia sp) e animais
nocivos (aranhas,
escorpiões, ratos,
carrapatos, percevejos,
pombos , caramujos etc).

Atender as
denuncias/reclamações
relacionadas a prevenção e
controle de vetores (Aedes
aegypti, culex sp,
Lutzomyia sp) e animais
nocivos (aranhas,
escorpiões, ratos,
carrapatos, percevejos,
pombos , caramujos etc).

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender as denuncias/reclamações relacionadas a prevenção e controle de vetores

25. Realização de
processo seletivo para
contratação de Agente de
Endemias para cobertura
total do municipio

Realização de processo
seletivo para contratação de
Agente de Endemias para
cobertura total do
municipio

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de processo seletivo para contratação de Agente de Endemias para cobertura total do município

26. Alimentar e manter
atualizados os sistemas de
informações (SIM,
SINASC, SINAN, SI-
PNI) de acordo com as
recomendações de cada
sistema. Emitir relatórios
públicos de cada sistema.

Alimentar e manter
atualizados os sistemas de
informações (SIM,
SINASC, SINAN, SI-PNI)
de acordo com as
recomendações de cada
sistema.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Alimentar e manter atualizados os sistemas de informações (SIM, SINASC, SINAN, SI-PNI) de acordo com as recomendações de cada
sistema. Emitir relatórios públicos de cada sistema

27. Reativação do projeto
cidade limpa (Bota fora)

Reativação do projeto
cidade limpa (Bota fora)

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reativação do projeto cidade limpa

28. Executar ações
educativas sobre
arboviroses

Executar ações educativas
sobre arboviroses

0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar ações educativas sobre arboviroses

29. Realizar campanha de
vacinação antirrábica

Realizar campanha de
vacinação antirrábica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação antirrábica

30. Implantar o projeto de
lei PGRSS (resíduos
sólidos)

Implantar o projeto de lei
PGRSS (resíduos sólidos)

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o projeto de lei PGRSS (resíduos sólidos)

31. Garantir treinamento
aos profissionais para
preenchimento correto da
ficha de notificação de
agravos relacionados ao
trabalho

Proporção de
preenchimento do campo
ocupação nas notificações
de agravos relacionados ao
trabalho.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir treinamento aos profissionais para preenchimento correto da ficha de notificação de agravos relacionados ao trabalho

32. Realizar campanhas
educativas sobre saúde do
trabalhador

Realizar campanhas
educativas sobre saúde do
trabalhador

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas educativas sobre saúde do trabalhador

33. Realizar palestras e
campanhas na Zona Rural
para o uso adequado de
defensivos agricolas

Realizar palestras e
campanhas na Zona Rural
para o uso adequado de
defensivos agrícolas

0 12 3 Número 1,00 33,33
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Ação Nº 1 - Realizar palestras e campanhas na Zona Rural para o uso adequado de defensivos agrícolas

34. Implementar
monitoramento ao
paciente pós covid até o
terceiro mês

Implementar
monitoramento ao paciente
pós covid até o terceiro mês

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar monitoramento ao paciente pós covid até o terceiro mês

OBJETIVO Nº 1.6 - Garantir recursos para a Segurança alimentar e nutricional

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir recursos
para material de
consumo

Garantir recursos para material,
bem ou serviço de distribuição de
consumo

0 260.000,00 62000,00 Moeda 62.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para material de consumo

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Garantir recursos para vencimentos fixos 108.000,00 108.000,00

Garantir recursos para contratos por tempo determinado. 750.000,00 750.000,00

Garantir recursos para contratos temporários 15.000,00 15.000,00

Garantir recursos para contratos por tempo determinado. 78.600,00 78.600,00

Garantir recursos para vencimentos fixo 1.400.000,00 1.400.000,00

Garantir recursos para obrigações patronais 22.000,00 22.000,00

Garantir recursos para obrigações patronal 10.000,00 10.000,00

Garantir recursos para obrigações patronais 8.780,00 8.780,00

Garantir recursos para obrigações patronais 250.000,00 250.000,00

Outros serviços de terceiros PJ 3.000,00 3.000,00

Garantir recurso para outros serviços terceiros PJ 2.000,00 2.000,00

Material de consumo 446.000,00 446.000,00

Garantir recursos para participar de cotas do consórcio Cisamesp 95.000,00 95.000,00

Garantir recursos para manutenção do conselho municipal de saúde 500,00 500,00

Garantir recursos para cotas extras do consórcio Cisamesp 35.000,00 35.000,00

Garantir recursos para material de consumo 510.000,00 510.000,00

Garantir recursos para outras despesas variáveis-Pessoa civil 77.000,00 77.000,00

Garantir recursos para diárias 2.000,00 2.000,00

Garantir recursos para subvenção social a santa Casa de Ouro Fino 1.320.000,00 1.320.000,00

Garantir recursos para outros serviços de terceiros PJ 437.000,00 437.000,00

Garantir recursos para auxilio alimentação 200.000,00 200.000,00

Garantir recursos para material de consumo 7.000,00 7.000,00

Garantir recursos para outros serviços de terceiros PF 5.000,00 5.000,00

Desenvolver um cronograma trimestral de reuniões com os setores da Saúde 4 4

Garantir recursos para outros serviços terceiros PJ 165.000,00 165.000,00

Garantir recursos para outros serviços terceiros PF 12.000,00 12.000,00
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Melhorara as metodologias , processos de instrumentos de planejamento, programação,
acompanhamento e avaliação local

100,00 70,00

Garantir recursos para participar do consórcio CISSUL 28.400,00 28.400,00

Garantir recursos para construção/reforma da ubs 550.000,00 550.000,00

Implantar o Cartao municipal de Saúde 100,00 0,00

Garantir recursos para equipamentos e material permanente 20.000,00 20.000,00

Garantir recursos para serv. tecnol. inform. e comunicação 58.000,00 58.000,00

Implantação de protocolo de para agendamentos de exames e consultas especializadas na SMS 100,00 0,00

Garantir recursos para ações judiciais 1.000,00 1.000,00

Aquisição de equipamentos e material permanente 20.000,00 20.000,00

Revisão da PPI semestralmente 2 2

Garantir recursos para aquisição de aparelho de ultrassom 163.000,00 16.300,00

Capacitação da Equipe da Saúde da Familia 50,00 50,00

Fortalecer as ações do conselho municipal de Saúde com reuniões mensais 12 5

Garantir recursos para equipamentos e material de consumo 2.000,00 2.000,00

Inserir multiprofissionais de nível superior na Atenção Básica (del. 3614) 100,00 100,00

Realizar o audiências publicas para apresentação dos RDQAs 3 0

Manter o Programa Saúde na Hora 100,00 100,00

Manutenção/reforma do Departamento de Saúde 100,00 50,00

301 - Atenção
Básica

Executar ações educativas para a população e setores regulados conforme programação anual. 10 10

Manter o atendimento oferecido a população acamada e em situação de vulnerabilidade 100,00 100,00

Manter um Gerente da APS na UBS/ESF 1 1

Manutenção e intensificação das ações do covid-19 100,00 100,00

Manutenção do Programa hiperdia 90,00 90,00

Cobertura vacinal da poliomelite inativada e pentavalente 90,00 106,35

Garantir cobertura vacinal da Influenza nos grupos prioritários estabelecidos pelo ministério da
Saúde

80,00 90,00

Aquisição de equipamentos para os Agentes comunitários de Saúde (Computadores, tabletes e EPIs) 100,00 100,00

Manter o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF)

86,00 90,36

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 2
anos

85,00 115,00

Manutenção das Equipes de ESF 3 3

Melhoria no envio de dados através do PEC 100,00 100,00

Proporção de gestantes com realização de exames de HIV e sifilis 70,00 29,33

Proporção de gestantes com pelo menos 6 consultas de pré natal realizadas 85,00 46,60

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado 85,00 17,00

Percentual de hipertensos com pressão arterial aferida e realização de buscativa de novos pacientes 80,00 25,33

Cobertura de exames citopatologicos em mulheres na faixa etaria de 25 a 59 anos 0,43 0,14

Percentual de diabéticos com solicitação de exames de hemoglobina glicada e buscativa de novos
pacientes

80,00 30,66

Garantir 100% das gestantes inscritas no pré natal adequadamente imunizadas 100,00 100,00

Reduzir a proporção de gravidez na adolescencia 12,00 0,00
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Incentivar, promover e apoiar o aleitamento materno 70,00 70,00

Estabelecer ações de educação sexual para adolescentes e prevenção problemas correlatados de
forma integral Inter setorial

6 6

Garantir acolhimento preferencial ao idoso, respeitando a classificação de risco em toda a rede
Municipal de Saúde

100,00 100,00

Manter cadastros atualizados de hipertensos e diabéticos no sistema E-sus 100,00 90,00

Reduzir a mortalidade prematura por doenças crônicas não transmissões (doenças do aparelho,
circulatório, respiratórias crônicas, câncer e diabetes)

12,00 10,00

Desenvolver ações de promoção de práticas alimentares saudáveis, ao lado da prevenção e controle
de distúrbios nutricionais

100,00 100,00

Desenvolver ações de prevenção relacionadas a saúde bucal nas escolas do município (PSE) 100,00 100,00

Garantir o acesso dos usuários aos serviços de saúde mental 100,00 100,00

Realizar encontros educacionais com diabéticos e hipertensos, e reinstituir atividades físicas para o
grupo

100,00 100,00

Realizar ações educativas preconizadas no PSE e outras que se fizerem necessárias conforme
diagnostico situacional

100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Garantir recursos para vencimentos fixo. 200.000,00 200.000,00

Garantir recursos para vencimentos fixo 42.800,00 42.800,00

Garantir recursos para contratos por tempo determinado 24.000,00 24.000,00

Garantir recursos para obrigações patronais 20.000,00 20.000,00

Garantir recursos para outros serviços de terceiros PJ 500,00 500,00

Garantir recursos para ações judiciais 1.000,00 1.000,00

Aquisição de medicamentos da REMUNE em tempo adequado para atender consumo médio mensal 100,00 70,00

Manter credenciamento de exames laboratoriais 1 1

Manter credenciamento de exames de imagem 1 1

Acompanhar e regular os indicadores do Valora Minas 10,00 10,00

Manter pactuação com hospitais conveniados para parto 2 2

Proporção de mamografias nas mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos 0,53 0,05

Manter a pactuação com o CEO (Centro de Especialidades Odontológicas) 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Garantir recursos para contratos por tempo determinado 30.000,00 30.000,00

Garantir recursos para vencimentos fixos 35.000,00 35.000,00

Garantir a capacitação permanente para para os profissionais técnicos da VISA 100 100

Atualização de cadastros e inspeções sanitárias em todos os estabelecimentos sujeitos as ações de
Vigilância Sanitária.

100,00 100,00

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

14,00 14,00

Garantir recursos para vencimentos fixos 20.000,00 20.000,00

Garantir recursos para contrato por tempo determinado. 100.000,00 100.000,00

Garantir recursos para obrigações patronais 25.000,00 25.000,00

Garantir recursos para material de consumo 12.000,00 12.000,00

Recebimento e atendimento de denuncias 100,00 100,00

Realizar campanha de vacinação antirrábica 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Garantir recursos para material de consumo 5.000,00 5.000,00

Notificar e investigar e encerrar casos de doenças de notificação compulsória 100,00 100,00
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Atingir no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 6 5

Executar ações do Plano de contingência de Arboviroses 80,00 80,00

Atender as denuncias/reclamações relacionadas a prevenção e controle de vetores (Aedes aegypti,
culex sp, Lutzomyia sp) e animais nocivos (aranhas, escorpiões, ratos, carrapatos, percevejos,
pombos , caramujos etc).

100,00 100,00

Realização de processo seletivo para contratação de Agente de Endemias para cobertura total do
municipio

1 0

Alimentar e manter atualizados os sistemas de informações (SIM, SINASC, SINAN, SI-PNI) de
acordo com as recomendações de cada sistema. Emitir relatórios públicos de cada sistema.

100,00 100,00

Reativação do projeto cidade limpa (Bota fora) 100,00 100,00

Executar ações educativas sobre arboviroses 80,00 80,00

Implantar o projeto de lei PGRSS (resíduos sólidos) 100,00 100,00

Garantir treinamento aos profissionais para preenchimento correto da ficha de notificação de agravos
relacionados ao trabalho

100,00 100,00

Realizar campanhas educativas sobre saúde do trabalhador 100,00 100,00

Realizar palestras e campanhas na Zona Rural para o uso adequado de defensivos agricolas 3 1

Implementar monitoramento ao paciente pós covid até o terceiro mês 100,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Garantir recursos para material de consumo 62.000,00 62.000,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários - Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 2.086.550,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.086.550,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 2.330.665,58 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.330.665,58

Capital 705.350,75 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 705.350,75

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 1.820.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.820.000,00

Capital 55.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 442.281,31 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 442.281,31

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 101.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 101.600,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 37.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 37.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 128.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 128.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/08/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Em relação as análises em que não foi atingido as metas, principalmente indicadores relacionados ao Previne Brasil, sendo considerado um dado geral do ano
porém já existe a sinalização da evolução e das assistências prestadas aos pacientes em consonância aos indicadores pois além de capacitarmos a equipe através
de reuniões periódicas e análises de dados foi contratado um profissional auditor que está nos auxiliando na evolução desses dados  e sobretudo na busca da
qualidade assistencial de saúde, conforme evidenciado na tabela abaixo na qual saímos do primeiro quadrimestre de 2022 da proporção de 3,49% para o terceiro
quadrimestre de 2022 com 8,6% atingindo a 24ª posição no ranking do Previne Brasil da SRS de Pouso Alegre.  Isso se da também pela estratégia do retorno
das consultas, ampliação da equipe multiprofissional que nos suporte nos cuidados prestados  e avaliações dos pacientes na unidade ou fora dela, pela adequação
e composição das equipes de Estratégia de Saúde da Família e atualização dos cadastrados afim de acompanhar a situação do processo saúde doença.

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 45



Na questão da Dengue, em que se atingiu 5 ciclos de 80% dos imóveis visitados, um ciclo especialmente foi para execução de fumasse afim de reduzir os
criadouros do mosquito Aedes Aegypti.

Com relação a Aquisição de medicamentos da REMUNE em tempo adequado para atender consumo médio mensal, a falta de medicamentos se deu devido a
crise durante a pandemia COVID-19 o que ocasionou a falta de matéria prima para produção desses medicamentos gerando assim um atraso na produção. Essas
matéria prima é importada da China e  Índia, o que está acarretando uma dificuldade na normalização da produção desses medicamentos.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº
1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/08/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União
- inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 22.017,32 2.230.388,08 2.178.693,13 668.409,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.099.507,99

Capital 0,00 704.104,97 246.580,99 74.579,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.025.265,76

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 26.832,99 1.784.760,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.811.593,60

Capital 1.549,44 53.025,54 251.500,00 285.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.574,98

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 3.854,44 382.448,38 429.054,85 128.350,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 943.708,36

Capital 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 94.263,34 12.176,68 12.448,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.888,98

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 17.810,52 27.812,82 69.397,41 6.692,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.713,00

Capital 0,00 0,00 0,00 28.780,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.780,47

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 99.905,10 11.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.405,10

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 18.272,73 376.204,76 0,00 0,00 8.772,53 0,00 0,00 0,00 0,00 403.250,02

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 90.337,44 5.752.913,60 3.198.903,06 1.218.761,63 8.772,53 0,00 0,00 0,00 0,00 10.269.688,26

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,64 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 87,39 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 15,44 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  80,36 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 19,65 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 59,20 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.391,90  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 34,77 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 9,84 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 11,10 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 16,13 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 14,78 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 49,23 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 24,52 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2023.

https://digisusgmp.saude.gov.br 34 de 45



9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.086.550,00 2.086.550,00 2.115.312,53 101,38

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.004.800,00 1.004.800,00 1.030.632,78 102,57

IPTU 900.000,00 900.000,00 869.225,92 96,58

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 104.800,00 104.800,00 161.406,86 154,01

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza
- ITBI

300.000,00 300.000,00 187.983,88 62,66

ITBI 300.000,00 300.000,00 187.983,88 62,66

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza
- ISS

476.750,00 476.750,00 533.099,23 111,82

ISS 460.000,00 460.000,00 521.447,18 113,36

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 16.750,00 16.750,00 11.652,05 69,56

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

305.000,00 305.000,00 363.596,64 119,21

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS (II)

19.238.000,00 19.238.000,00 20.088.771,90 104,42

Cota-Parte FPM 12.500.000,00 12.500.000,00 14.124.547,18 113,00

Cota-Parte ITR 13.000,00 13.000,00 17.620,46 135,54

Cota-Parte do IPVA 1.100.000,00 1.100.000,00 1.055.616,86 95,97

Cota-Parte do ICMS 5.500.000,00 5.500.000,00 4.798.455,83 87,24

Cota-Parte do IPI - Exportação 60.000,00 60.000,00 53.804,59 89,67

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

65.000,00 65.000,00 38.726,98 59,58

Desoneração ICMS (LC 87/96) 65.000,00 65.000,00 38.726,98 59,58

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) +
(II)

21.324.550,00 21.324.550,00 22.204.084,43 104,12

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 1.794.800,00 3.036.016,33 2.934.493,05 96,66 2.684.126,42 88,41 2.390.238,17 78,73 250.366,63

Despesas Correntes 1.649.800,00 2.330.665,58 2.230.388,08 95,70 2.203.853,77 94,56 2.069.868,62 88,81 26.534,31

Despesas de Capital 145.000,00 705.350,75 704.104,97 99,82 480.272,65 68,09 320.369,55 45,42 223.832,32

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

1.663.800,00 1.875.000,00 1.858.108,33 99,10 1.847.345,73 98,53 1.837.642,18 98,01 10.762,60

Despesas Correntes 1.480.000,00 1.820.000,00 1.803.972,05 99,12 1.793.209,45 98,53 1.783.559,50 98,00 10.762,60

Despesas de Capital 183.800,00 55.000,00 54.136,28 98,43 54.136,28 98,43 54.082,68 98,33 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

326.180,00 442.281,31 382.448,38 86,47 315.531,81 71,34 285.584,99 64,57 66.916,57
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Despesas Correntes 326.180,00 442.281,31 382.448,38 86,47 315.531,81 71,34 285.584,99 64,57 66.916,57

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

104.260,00 101.600,00 94.263,34 92,78 94.263,34 92,78 86.330,48 84,97 0,00

Despesas Correntes 104.260,00 101.600,00 94.263,34 92,78 94.263,34 92,78 86.330,48 84,97 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

36.000,00 37.500,00 27.812,82 74,17 27.329,43 72,88 23.831,61 63,55 483,39

Despesas Correntes 36.000,00 37.500,00 27.812,82 74,17 27.329,43 72,88 23.831,61 63,55 483,39

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

50.000,00 128.000,00 99.905,10 78,05 99.905,10 78,05 95.775,10 74,82 0,00

Despesas Correntes 50.000,00 128.000,00 99.905,10 78,05 99.905,10 78,05 95.775,10 74,82 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 339.490,00 387.837,30 376.204,76 97,00 376.204,76 97,00 358.833,79 92,52 0,00

Despesas Correntes 339.490,00 387.837,30 376.204,76 97,00 376.204,76 97,00 358.833,79 92,52 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

4.314.530,00 6.008.234,94 5.773.235,78 96,09 5.444.706,59 90,62 5.078.236,32 84,52 328.529,19

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 5.773.235,78 5.444.706,59 5.078.236,32

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

327.911,72 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 5.445.324,06 5.444.706,59 5.078.236,32

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 3.330.612,66

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII)
= (XVI (d ou e) - XVII)

2.114.711,40 2.114.093,93 1.747.623,66

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

24,52 24,52 22,87

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO
EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de
RP

pagos
(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2022

3.330.612,66 5.445.324,06 2.114.711,40 693.285,43 327.911,72 0,00 0,00 693.285,43 0,00 2.442.623,12

Empenhos de
2021

2.868.848,71 3.727.549,94 858.701,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 858.701,23

Empenhos de
2020

2.259.162,15 3.564.844,23 1.305.682,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.305.682,08

Empenhos de
2019

2.213.051,42 3.135.543,54 922.492,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 922.492,12

Empenhos de
2018

1.963.689,65 3.090.931,91 1.127.242,26 0,00 22.856,85 0,00 0,00 0,00 0,00 1.150.099,11

Empenhos de
2017

1.888.401,92 2.889.526,96 1.001.125,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.001.125,04

Empenhos de
2016

1.932.422,92 2.827.982,10 895.559,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 895.559,18

Empenhos de
2015

1.702.563,01 2.211.651,66 509.088,65 0,00 146.541,71 0,00 0,00 0,00 0,00 655.630,36

Empenhos de
2014

1.612.981,97 2.239.368,50 626.386,53 0,00 53.787,41 0,00 0,00 0,00 0,00 680.173,94

Empenhos de
2013

1.500.374,49 2.080.933,82 580.559,33 0,00 17.790,11 0,00 0,00 0,00 0,00 598.349,44

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS
OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE

APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 3.098.000,00 3.098.000,00 5.062.080,61 163,40

Provenientes da União 2.882.000,00 2.882.000,00 4.067.850,16 141,15

Provenientes dos Estados 216.000,00 216.000,00 994.230,45 460,29

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

3.098.000,00 3.098.000,00 5.062.080,61 163,40

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA
ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 2.771.200,00 5.028.275,01 3.190.280,70 63,45 3.096.316,21 61,58 2.861.331,47 56,90 93.964,49

Despesas Correntes 2.271.200,00 3.409.459,09 2.869.119,91 84,15 2.776.645,22 81,44 2.541.660,48 74,55 92.474,69

Despesas de Capital 500.000,00 1.618.815,92 321.160,79 19,84 319.670,99 19,75 319.670,99 19,75 1.489,80

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

42.552,43 593.092,48 537.000,00 90,54 537.000,00 90,54 537.000,00 90,54 0,00

Despesas Correntes 41.002,99 53.387,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.549,44 539.705,27 537.000,00 99,50 537.000,00 99,50 537.000,00 99,50 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

251.120,00 911.378,96 575.259,98 63,12 541.798,16 59,45 440.375,41 48,32 33.461,82

Despesas Correntes 251.120,00 831.378,96 561.259,98 67,51 527.798,16 63,48 426.375,41 51,29 33.461,82

Despesas de Capital 0,00 80.000,00 14.000,00 17,50 14.000,00 17,50 14.000,00 17,50 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

13.000,00 74.545,62 24.625,64 33,03 24.625,64 33,03 24.547,54 32,93 0,00

Despesas Correntes 13.000,00 74.545,62 24.625,64 33,03 24.625,64 33,03 24.547,54 32,93 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

42.000,00 151.609,06 122.680,65 80,92 118.970,65 78,47 116.944,86 77,14 3.710,00

Despesas Correntes 40.000,00 120.277,95 93.900,18 78,07 93.900,18 78,07 91.874,39 76,39 0,00

Despesas de Capital 2.000,00 31.331,11 28.780,47 91,86 25.070,47 80,02 25.070,47 80,02 3.710,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

12.000,00 23.524,53 11.500,00 48,89 11.500,00 48,89 11.500,00 48,89 0,00

Despesas Correntes 12.000,00 23.524,53 11.500,00 48,89 11.500,00 48,89 11.500,00 48,89 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

22.500,00 34.040,69 27.045,26 79,45 27.045,26 79,45 8.772,53 25,77 0,00

Despesas Correntes 22.500,00 34.040,69 27.045,26 79,45 27.045,26 79,45 8.772,53 25,77 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII
+ XXXVIII+ XXXIX)

3.154.372,43 6.816.466,35 4.488.392,23 65,85 4.357.255,92 63,92 4.000.471,81 58,69 131.136,31

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

4.566.000,00 8.064.291,34 6.124.773,75 75,95 5.780.442,63 71,68 5.251.569,64 65,12 344.331,12

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

1.706.352,43 2.468.092,48 2.395.108,33 97,04 2.384.345,73 96,61 2.374.642,18 96,21 10.762,60

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) =
(VI + XXXV)

577.300,00 1.353.660,27 957.708,36 70,75 857.329,97 63,33 725.960,40 53,63 100.378,39

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

117.260,00 176.145,62 118.888,98 67,49 118.888,98 67,49 110.878,02 62,95 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

78.000,00 189.109,06 150.493,47 79,58 146.300,08 77,36 140.776,47 74,44 4.193,39

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

62.000,00 151.524,53 111.405,10 73,52 111.405,10 73,52 107.275,10 70,80 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

361.990,00 421.877,99 403.250,02 95,58 403.250,02 95,58 367.606,32 87,14 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

7.468.902,43 12.824.701,29 10.261.628,01 80,01 9.801.962,51 76,43 9.078.708,13 70,79 459.665,50

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

3.119.990,00 6.719.639,55 4.426.437,22 65,87 4.295.300,91 63,92 3.968.752,98 59,06 131.136,31

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

4.348.912,43 6.105.061,74 5.835.190,79 95,58 5.506.661,60 90,20 5.109.955,15 83,70 328.529,19

FONTE: SIOPS, Minas Gerais27/02/23 17:16:59
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO)

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE R$ 249.321,00 251500,00

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 1.629,74 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
1.532.339,90

1430870,53
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Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 650.019,00 633354,51

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 50.568,84 337068,58

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12176,68

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 23.865,19 67371,62

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
SAÚDE R$ 5.709,70 11500,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
A tabela 9.1 apresenta a execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa. Conforme análise dos dados a subfunção que mais recebeu recursos e teve mais despesas foi a tenção

básica com  R$5.099.507,99 reais, uma vez que  o município conta apenas com Unidades básicas de Saúde (UBS e Estratégia de Saúde da Família), não dispondo de Unidades Hospitalares, portanto o nosso
foco é o investimento na atenção básica a saúde. Nesse sentido, a tabela  9.4 demonstra a execução orçamentária e financeira dos recursos federais transferidos pelo FNS, o qual o destaque foi a atenção
primária com  R$1.522.339,90 reais transferidos, dos quais foram executados R$1.430.870,53 reais.

Vale destacar que o município aplicou 24,52% de receita própria em Saúde, respeitando a LC 141/2012, que preconiza que seja investido no mínimo 15%
de receita própria em saúde.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 16/08/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/08/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias em 2022.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório anual de Gestão é um dos instrumentos de planejamento, ao lado do Plano Municipal de Saúde e as suas respectivas Programações Anuais de
Saúde. O presente relatório fez uma exposição dos indicadores alcançados e recursos financeiros utilizados pelo município em 2022 e servirá de base para
Programação Anual de Saúde 2022. Através dos resultados dos indicadores será realizada uma revisão das metas e intensificação dos programas e ações visando
o atendimento integral da população residente. O Sistema Único de Saúde SUS é a maior política de inclusão social do Brasil e um dos maiores sistemas
públicos de saúde universal do mundo. A cidadania de uma parcela significativa da população está sob a dependência do setor público, por isso, depende da
eficiência deste setor na provisão adequada de ações e serviços de saúde, como consequência, torna-se um significativo desafio ao gestor público para
solucionar a equação: demanda crescente x restrição orçamentária.. Sabemos que ainda há um longo caminho até atingirmos o estágio ideal focados na
excelência da prestação de serviços à população, incorporando, novas ideias que demandam a adoção de novas posturas e que estejam abertas a mudanças
necessárias e aos novos e inevitáveis desafios que se apresentam para os próximos anos. A integração de responsabilidades no planejamento, gestão e
financiamento do SUS possibilitará melhor organização do sistema, qualificação do gasto da saúde e avanço na garantia de serviços de qualidade para a
população.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Para o próximo exercício iremos elaborar série histórica municipal, afim e facilitar a compilação e análise dos dados/indicadores. Esse procedimento se faz
necessário visto que os sistemas de informação do ministério da saúde estão desatualizados e de difícil acesso.

Espera-se  também que o esforço constante na tentativa de qualificar as informações em saúde seja a melhor estratégia para a elaboração de planos de ação
concretos. Precisamos fortalecer as políticas públicas para que possamos impactar na melhora efetiva da situação de saúde na criação de mecanismos de
protagonismo das pessoas, para uma assistência de saúde de qualidade gerando benefícios na autossuficiência humana e apoio profissional da saúde pública
Municipal.

 
ANDRE DE GODOY 
Secretário(a) de Saúde 

INCONFIDENTES/MG, 2022
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Identificação
Considerações:
RAG 2022 aprovado em Reunião do Conselho Municipal realizada no dia 31/03/2023 por meio da Resolução CMS N° 02 de 31 de março de 2023.
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Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
RAG 2022 aprovado em Reunião do Conselho Municipal realizada no dia 31/03/2023 por meio da Resolução CMS N° 02 de 31 de março de 2023.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
RAG 2022 aprovado em Reunião do Conselho Municipal realizada no dia 31/03/2023 por meio da Resolução CMS N° 02 de 31 de março de 2023.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS

MUNICÍPIO: INCONFIDENTES 
Relatório Anual de Gestão - 2022 
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