
01/04/2021 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2021 1/16

BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

(https://digisusgmp.saude.go

Bem-Vindo(a) Iara Aparecida de Souza
Perfil: Técnico - Municipal

Localidade: Inconfidentes - MG
  Sair do Sistema (https://digisusgmp.saude.gov.br/logout)

2018 - 2021 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/gestao_ (https://digisusgmp.saude.gov.br/prev) (https://digisusgmp.saude.gov.br/next)
PLANO DE SAÚDE

2018 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2018)  2019 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2019)

2020 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2020)  2021 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2021)

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE

   1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

RELATÓRIOS

Ano de Pactuação 

PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES

Programação Anual de Saúde 2021

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2021

DIRETRIZ Nº 1 - Manutenção da Estratégia de Saúde da Família, garantindo do acesso da população aos serviços de saúde, em tempo adequado, com
ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, mediante o aprimoramento da política de atenção básica.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações e serviços de saúde básicos no município. Ser o atendimento inicial, uma porta de
entrada. Orientar sobre a prevenção de doenças, solucionar os possíveis casos de agravos e direcionar os mais graves para níveis de atendimento superiores em
complexidade. Portanto, como um filtro capaz de organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta
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Plano(2018-

Unidade
de
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2021 2021) MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Capacitação da equipe da Estratégia da Saúde da Família Percentual de cursos e atualizações
no ano

100,00 - Proporção 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oferecer capacitações aos funcionários sempre que necessário

1.1.2 Inserção de Equipe de Saúde Bucal vinculada a Estratégia de Saúde da
Família.

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Credenciar uma equipe de saúde bucal na ESF Vereador Miguel Vilas Boas

1.1.3 Implantar o NASF Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

100,00 - Percentual 0 1 Número

Ação Nº 1 - Como o programa NASF foi instinto pela nota técnica n°03/2020, não vamos aderir.

1.1.4 Contratar um gerente de Estratégia da Saúde da familia Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

1 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Já temos o profissional gerente da Atenção Primária. Iremos mantê-lo conforme exigência do Programa Saúde na Hora.

1.1.5 Reorganizar o atendimento oferecido a População acamada e em
situação de vulnerabilidade

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de reuniões e capacitações dos ACS, para atualização de cadastro e melhor acompanhamento.

Ação Nº 2 - Realização de visitas periódicas pelas Agentes comunitários de Saúde

Ação Nº 3 - Atendimentos domiciliares periódicos pela Equipe de ESF (médicos e enfermeiros)

1.1.6 Melhorias do Programa Hiperdia Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões hiperdia on-line individuais e em grupo.

Ação Nº 2 - Integração das PICs para atendimento individual a esses pacientes hipertensos e diabéticos.

Ação Nº 3 - Atenção especial dos Agentes Comunitário nas visitas aos pacientes hipertensos e diabéticos.

1.1.7 Reorganização setoriais dos ACS Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualização dos cadastros do Esus das microareas pelo ACS

1.1.8 Melhoria da sala de reunião, com armários, banheiros, internet e
bebedouro para os ACS

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de um novo bebedouro, armários e cadeiras para sala de reunião.

1.1.9 Aquisição e equipamentos para os agentes comunitários de saúde,
computadores e tablets.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 17 17 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de tablets para os ACS.

Ação Nº 2 - Manutenção dos 3 computadores da sala dos ACS

1.1.10 Substituição de médicos , caso aja desistência nos programas; efetivação
atraves de concurso e um profissional médico no programa ESF

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 2 2 Número

Ação Nº 1 - Manutenção do Programa Mais Médicos Brasil

Ação Nº 2 - Manutenção do Programa Mais Médicos

Ação Nº 3 - Manutenção das 3 equipes de ESF com 100% de cobertura da população

1.1.11 Aumentar o percentual de cobertura populacional das equipes de atenção
básica

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as 3 equipes com 100% de cobertura da população

1.1.12 Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF).

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar buscativa pelos agentes comunitários de Saúde

Ação Nº 2 - Avisar na Radio comunitária de Saúde e pelas mídias sociais da Prefeitura sobre o acompanhamento das condicionalidades do PBF

1.1.13 Implantar novos programas de saúde Numero de programas lançados - - - 4 4 Número

Ação Nº 1 - Manter os programas Previne Brasil e Saúde na Hora

Ação Nº 2 - Adesão ao PSE e crescer saudavel

DIRETRIZ Nº 2 - Promoção da Atenção Integral à Saúde da Criança e da Mulher e Fortalecimento da Rede Materno Infantil, com ênfase na qualidade da
assistência do pré-natal, parto e nascimento

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações e serviços na rede de atenção à saúde materna e infantil.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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2.1.1 Garantir pelo menos 5 consultas durante
o pre natal às gestantes do municípios.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar buscativa e orientação das gestantes pelos agentes comunitários de Saúde

Ação Nº 2 - Os agentes comunitários devem trazer as informações das gestantes para os enfermeiros para um melhor acompanhamento

2.1.2 Garantir 100% das gestantes inscritas
no is pré-natal adequadamente
imunizadas contra o tétano

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Durante as consultas de pré-natal a enfermeira deve verificar as carteirinhas de vacinação das gestantes

2.1.3 manter a pactuação com hospitais
conveniados para parto

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter convenio com a Casa de Caridade de Ouro Fino

Ação Nº 2 - Manter pactuação de PPI com HCSL

2.1.4 Realizar exame de mamografia em
100% das mulheres usuárias do SUS na
faixa etária de 50 a 69 anos.

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e
população da mesma faixa etária.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a campanha Outubro Rosa, adequando-a a pandemia

Ação Nº 2 - Orientação e buscativa das mulheres dentro da faixa etária pelos ACS

Ação Nº 3 - Agendamento das mamografias por meio do Sismama (SUS) nas clinicas conveniadas

Ação Nº 4 - Se necessário tentar buscar parcerias para realização das mamografias em 100% das mulheres dentro da faixa etaria

2.1.5 Realizar exames preventivos do câncer
do colo do útero em 100% da população
de mulheres usuárias do SUS na faixa
etária de 25 a 59 anos.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a
64 anos na população residente de determinado local e a população da
mesma faixa etária

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a campanha Outubro Rosa, adequando-a a pandemia

Ação Nº 2 - Orientação e buscativa das mulheres dentro da faixa etária para realização dos exames preventivos

Ação Nº 3 - Estipular horários alternativos de coleta de cito patológicos para as mulheres que trabalham.

Ação Nº 4 - Agendamento de horario para coleta de cito patológicos em todas as Unidades Básicas de Saúde

2.1.6 Diminuir a proporção de gravidez na
adolescência.

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19
anos

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Palestras sobre os métodos contraceptivos nas escolas através do PSE, adequando-as as aulas remotas se necessários

Ação Nº 2 - Melhorarar o acesso nas Unidades Básicas de Saúde aos adolescentes

2.1.7 Garantir 100% das crianças menores de
5 anos adequadamente vacinadas

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação
para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª
dose - com cobertura vacinal preconizada

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar buscativa das crianças dentro da faixa etária pelos ACS

2.1.8 Incentivar, promover e apoiar o
aleitamento materno,

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientação pela enfermeira e medicas nas consultas de pre-natal

OBJETIVO Nº 2.2 - Implementar ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer de mama.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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2.2.1 Realizae exames em 100% das mulheres
usuárias do SUS n afaixa etaria de 50 a 69 anos

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa etária.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a campanha Outubro Rosa, adequando-a a pandemia

Ação Nº 2 - Realizar buscativa e orientação das mulheres dessa faixa etaria agentes comunitários de Saúde

2.2.2 Realizar exames preventivos do câncer de colo do
útero em 100% da população de mulheres
usuárias do SUS na faixa etária 25 a 59 anos

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres
de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e
a população da mesma faixa etária

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a campanha Outubro Rosa, adequando-a a pandemia

Ação Nº 2 - Realizar buscativa pelos agentes comunitários de Saúde

DIRETRIZ Nº 3 - Promoção da Atenção Integral à saúde dos adolescentes

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir vacinação adequada, promoção a saúde e prevenção de doenças.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Ampliar para 95 % a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes
de 11 a 19 anos e atualizar demais vacinas indicadas para a faixa estaria.

Proporção de gravidez na adolescência
entre as faixas etárias 10 a 19 anos

- - - 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento e buscativa pelos ACS

3.1.2 Estabelecer ações de educação sexual para adolescentes e prevenção de
problemas correlatos de forma integral e intersetorial.

Proporção de gravidez na adolescência
entre as faixas etárias 10 a 19 anos

- - - 4 16 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras nas escolas por meio do PSE, adaptando as aulas remotas.

DIRETRIZ Nº 4 - Promoção Integral a saúde do Idoso

OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços na Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas (doenças do aparelho
circulatório, respiratórias crônicas, câncer e diabetes).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Garantir o acolhimento preferencial ao idoso, respeitando a classificação de
risco em 100% da rede municipal de saúde.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Os ACs devem priorizar as visitas aos pacientes de risco (pessoas com 60 anos ou mais)

Ação Nº 2 - Garantir acesso prioritario aos idosos

4.1.2 Ter um profissional especializado para acompanhamento dos idosos, nas
reuniões, atividades e atendimento

Porcentagem de idoso no municipio - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Escalar um auxiliar em enfermagem, enfermeiro ou educador fisico para acompanhar os idosos nas atividades ofertadas

4.1.3 Oferecer atividades preventivas para saúde do idoso número de atividades anuais - - - 96 380 Número

Ação Nº 1 - Ofertar atvidades fisicas aos idosos

4.1.4 Reduzir a mortalidade prematura por doenças crônicas não transmissíveis
(doenças do aparelho circulatório, respiratórias crônicas, câncer e diabetes).

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar palestras sobre a prevenção de doenças doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, respiratórias crônicas, câncer e diabetes), durante a pandemia
realiza-las on-line.

Ação Nº 2 - Utilizar as midias sociais da Prefeitura para divulgar videos curtos sobre a prevenção doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, respiratórias crônicas, câncer e
diabetes).

DIRETRIZ Nº 5 - Promoção, Prevenção e Controle de fatores de risco à saúde.

OBJETIVO Nº 5.1 - Prevenir doenças

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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5.1.1 Realizar campanhas periódicas de prevenção e controle de hipertensão e
Diabetes em 100% da rede municipal de saúde.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões do hiperdia em grupo e individuais online.

Ação Nº 2 - Postar videos sobre a importancia da alimentação saudavel, realização de atividades fisicas nas midias sociais da prefeitura.

Ação Nº 3 - Integração das PIC´s

5.1.2 Intensificar o cadastro de pacientes (Hipertensos e Diabéticos) no
Programa Hiperdia.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastro e atualização dos hipertensos e diabeticos no sistema E-sus

5.1.3 Efetivar o Programa de Tabagismo nas Unidades Básicas de Saúde. Unidade de saúde - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar o programa de Tabagismo com reuniões em grupo online, ou dividir em grupos menores para encontros presenciais.

5.1.4 Desenvolver ações de promoção de práticas alimentares saudáveis, ao
lado da prevenção e controle dos distúrbios nutricionais e metabólicos.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar palestras sobre alimentação saudável nas escolas (PSE) e nas UBS, ambas online.

Ação Nº 2 - Contratação de um profissional nutricionista

5.1.5 Aquisição de epis para prevenção de doenças transmissíveis Numero de equipamentos
necessarios

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de EPIS para proteção dos Profissionais de Saúde.

5.1.6 Aquisição de testes rapidos para diagnosticar doenças numero de teste a ser adiquirido 1.000 - Número 1.000 1.000 Número

Ação Nº 1 - Aquisição/ manutenção de testes rápidos em quantidade suficiente para atendimento da população.

5.1.7 Contratação efetiva e temporária de fiscais sanitários numero de fiscal sanitário 4 - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - Manter fiscais sanitários em quantidade suficiente, como se encontram atualmente.

DIRETRIZ Nº 6 - Promoção da atenção à Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir o acesso a saúde bucal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Implantar equipes de Saúde Bucal vinculadas a ESF. Estratégia da saúde da Família - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Credenciamento de 1 equipe de Saúde bucal vinculada a ESF

6.1.2 Pactuar o CEO (Centro de Especialidades Odontológicas) com a
secretaria de saúde do Município de Jacutinga

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter convenio com o CEO (Centro de Especialidades Odontológicas) do Município de Jacutinga

6.1.3 Desenvolver ações de prevenção relacionadas à saúde bucal em 100%
das Unidades de atenção primária à saúde.

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir consultas odontologicas para 100% das gestantes.

6.1.4 Desenvolver ações de prevenção relacionadas à saúde bucal em 100%
das escolas Municipais e estaduais

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar vídeos/materiais educativos para as professoras postarem nos grupos da sala de aula durante a pandemia.

Ação Nº 2 - Atividades de fluoração das escolas após a pandemia

Ação Nº 3 - Aquisição de escovas e creme dental para distribuição aos alunos. Durante a pandemia elas podem ser deixadas na secretaria para entrega aos alunos junto com as apostilas.

6.1.5 Ampliar as ações coletivas de escovação dental supervisionada. Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Ampliar as ações coletivas de escovação dental supervisionada após a pandemia.

Ação Nº 2 - No momento uma alternativa seria a elaboração de vídeos e materiais explicativos.

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial, com ênfase nas ações de promoção, prevenção e cuidado dos transtornos mentais e
nas ações de enfrentamento da dependência de crack, álcool e outras drogas.

OBJETIVO Nº 7.1 - Ampliar e qualificar o acesso da população às ações e serviços na Rede de Atenção Psicossocial, em articulação com outros pontos
intersetoriais.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de Medida

7.1.1 Garantir o acesso dos munícipes aos serviços de
saúde mental

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir um profissional psiquiatra na rede SUS

Ação Nº 2 - Garantir um profissional psicologo na rede SUS

7.1.2 Criar um centro de convivência as pacientes da
saúde mental

unidade - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fazer parceria com o CRAS para criar um centro de acolhimento aos pacientes da saúde mental

Ação Nº 2 - Buscar alternativas intermunicipais para criação do CAPS

Ação Nº 3 - Trabalho em rede para acolhimento dos usuários com transtorno mental

DIRETRIZ Nº 8 - Reorganização dos serviços de apoio diagnóstico e terapêutico

OBJETIVO Nº 8.1 - mais oferta de serviços pelo SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 Credenciamento de mais laboratórios de exames laboratoriais Números de Laboratórios
credenciados

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Buscar recursos de emendas/ e convenios para aumentar a realização de exames laboratoriais visando reduzir a fila de espera.

8.1.2 Remanejamento de PPI de exames laboratoriais, a fim de aumentar a cota do
município de Varginha, reduzindo assim o tempo de espera dos pacientes

% de valores de exames
laboratoriais

- - - 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Remanejamento de PPI de exames laboratoriais, a fim de aumentar a cota do município de Varginha, reduzindo assim o tempo de espera dos pacientes

8.1.3 Remanejamento de toda PPI Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Analisar a pactuação e remanejar os procedimentos em que os prestadores não estao cumprindo as metas.

8.1.4 Aumentar parcerias que realizam exames de alta complexidade Número de parcerias a serem
realizadas

- - - 4 5 Número

Ação Nº 1 - Manter credenciamentos dos exames de media complexidade (imagem) e procedimentos oftalmológicos com o Iconsorcio

Ação Nº 2 - Aderir a outros procedimentos que não estão credenciados como CPRE, colonoscopia, endoscopia entre outros.

8.1.5 Ampliar a rede de serviços de apoio diagnóstico e terapêutico. Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

- - - 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Buscar parcerias para realização de mutirão de exames disgnostico.

DIRETRIZ Nº 9 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecer as ações e serviços de promoção e proteção à saúde, mediante ações integradas das vigilâncias epidemiológica, sanitária e
ambiental.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de



01/04/2021 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2021 7/16

2021 2021) MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

9.1.1 Aumentar a investigação dos óbitos de mulheres
em idade fértil (MIF).

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar todos os obitos de mulheres em idade fertil

9.1.2 Aumentar a proporção de registro de óbitos com
causa básica definida

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Registrar e identificar a causa da morte de todos os óbitos do município.

9.1.3 Alcançar, as coberturas vacinais adequadas do
Calendário Básico de Vacinação da Criança.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar buscativa das crianças pelos ACS

Ação Nº 2 - Conferencia do cartao de vacinas na escola como uma ação do PSE

9.1.4 Aumentar os registros de Doença de Notificação
Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro
de 60 dias a partir da data de notificação

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerrar as doencas de notificação compulsória dentro de 60 dias, para isso a enfermeira deverá consultar o sistema SINAN ao menos uma vez na semana para consulta de casos.

9.1.5 Ampliar a proporção de análises realizadas em
amostras de água para consumo humano, quanto
aos parâmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

Proporção de análises realizadas em amostras de água para
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer a coleta e analise da agua mensalmente dos pontos pre estabelecimentos, enviando a Macro Regional de Pouso Alegre.

9.1.6 Ampliar o percentual de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da dengue.

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura
de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e equipamentos para auxilio no combate a dengue

Ação Nº 2 - Cumprir as metas de visitas e lira

Ação Nº 3 - Registro dos dados em tempo hábil

Ação Nº 4 - Coleta de amostras de larvas sempre que necessário

Ação Nº 5 - Manter 3 agentes de endemias

9.1.7 Identificar as ocupações que apresentam maiores
incidências de agravos relacionados ao trabalho,
possibilitando a definição de ações de promoção,
prevenção, vigilância e assistência, de forma mais
adequada.

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar palestras nas empresas sobre prevenção de acidentes de trabalho

9.1.8 Aumentar o percentual de cura nos casos novos
de Tuberculose.

Proporção de cura de casos novos de tuberculose - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Procurar realizar o diagnostico precoce de casos de tuberculose

DIRETRIZ Nº 10 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 10.1 - Ampliar o acesso dos usuários do SUS a medicamentos e produtos para saúde para o atendimento de doenças ou de agravos, promover o
uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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2021 2021) MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

10.1.1 Revisão da REMUME anuidade - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisão da remune objetivando ampliar a oferta de medicamentos

10.1.2 Reorganização e ampliar a estrutura do almoxarifado do SMS Número de almoxarifado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Mudança do almoxarifado de materiais hospitalares e insumos para um espaço maior.

10.1.3 Término da Construção da Farmácia de Minas Numero de construção - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Término da Construção da Farmácia de Minas

10.1.4 Promover ações educativas voltadas ao uso racional de medicamentos. Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações educativas por meio de folders distribuidos pelos ACS

Ação Nº 2 - Utilizar as midias sociais da prefeitura para divulgar videos sobre o tema

Ação Nº 3 - Orientação dos pacientes durante as consultas

10.1.5 Garantir a oferta regular de medicamentos e insumos para 100% dos
usuários portadores de patologia dos programas estratégicos.

Portadores de patologia dos
programas estratégicos

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter estoque de medicamentos e insumos para atendimento Término da Construção da Farmácia de Minas

10.1.6 100% dos medicamentos da REMUME adquiridos em tempo adequado
para atender ao CMM (Consumo médio mensal)

% de medicamento da REMUME - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Controle de estoque e compra de medicamentos em tempo habil para que não haja falta de medicamentos

Ação Nº 2 - Informatização do estoque da farmacia

Ação Nº 3 - Instituir consulta do farmaceutico

DIRETRIZ Nº 11 - Prevenção e controle das doenças Transmissíveis

OBJETIVO Nº 11.1 - Intensificar as ações de Vigilância Epidemiológica que visam detecção e controle das doenças e agravos de relevância a saúde, intervindo
de forma oportuna.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

11.1.1 Notificar e investigar 100% dos casos de
Doenças de notificação compulsória.

% de doenças com notificação compulsória - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar e investigar 100% dos casos de notificação compulsoria

11.1.2 Encerrar oportunamente 80 % dos casos de
Doenças de notificação compulsória

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle vetorial da dengue

- - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerrar em tempo habil 80% dos casos de notificação complusoria

OBJETIVO Nº 11.2 - Aquisição de materiais (EPI, Exames, Material de trabalho , material de desinfecção necessários em caso de pandemias

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.2.1 Aquisição de EPIs e exames para diagnosticar doenças compra de materiais - - Percentual 1.000 1.000 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de EPIS para proteção dos Profissionais de Saúde.

Ação Nº 2 - Mamutenção de testes rápidos, antigeno e exames de imagem em quantidade suficiente para diagnostico de COVID

OBJETIVO Nº 11.3 - Intensificar ações de áudio /visual para ações de prevenção de doenças transmissível

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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2021 2021) MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

11.3.1 compra de materiais para intensificar ações em campo para
combate a endemias e ou pandemias

Numero de materiais necessários para açoes
de prevenção a doenças

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de panfletos, folders e banners

Ação Nº 2 - Aquisição de tendas para barreiras sanitárias

11.3.2 Aquisição de materiais necessarios percentagem de materiais necessários para
campanhas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de horas de sonorização para concientização da população

DIRETRIZ Nº 12 - Cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevenção, controle/erradicação das doenças imunopreviniveis.

OBJETIVO Nº 12.1 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevenção, controle/erradicação das doenças
imunopreviniveis.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

12.1.1 Garantir 100% das crianças menores de
5 anos adequadamente vacinadas na
rotina e na Campanha de vacinação
contra a Poliomielite

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite
3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar buscativa das crianças pelos ACS

12.1.2 Garantir cobertura vacinal de 80% na
Campanha Nacional de Vacinação contra
a Influenza nos grupos prioritários
estabelecidos pelo Ministério da Saúde

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite
3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

- - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar buscativa dos grupos prioritários pelos ACS

12.1.3 Adequar e/ou manter a estrutura de rede
de frio na salas de vacinação.

número de sala de vacinas - - - 1,00 1,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de serviço de manutenção preventiva das camaras de conservação de vacinas

12.1.4 Atender 100% das solicitações de
insumos e vacinas nos prazos pactuados

Número de vacinas - - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Verificação diaria do estoque de vacinas para que não sejam solicitadas de emergencia.

12.1.5 Informatizar os registros de vacinados na
sala de vacina

número de pessoas a ser vacinado - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Digitação dos dados da vacinação no Sipni e esus

DIRETRIZ Nº 13 - Prevenir e controlar a DENGUE e outras doenças transmitidas por vetores.

OBJETIVO Nº 13.1 - Intensificar as ações de Vigilância Epidemiológica que visam detecção e controle das doenças e agravos de relevância a saúde, intervindo
de forma oportuna.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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e avaliação da
meta

2021 2021) MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

13.1.1 Executar as ações do Plano de Contingência da Dengue conforme situação epidemiológica
(endêmica ou epidêmica)

plano de
contingência

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Executar todas as ações necessárias estabelecidas no Plano de Contingência da Dengue

13.1.2 Atender 100% das denúnicas/reclamações registradas nos canais disponibilizados à população
relacionadas prevenção e controle da ocorrência de diversos vetores (Aedes sp, Culex sp,
Anopheles sp, Lutzomyia sp) e animais nocivos (aranhas, escorpiões, ratos, carrapatos,
percevejos, caramujos, pombos, etc.)

% de denuncias
e reclamações

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acolher e verificar todas as denuncias relacionadas prevenção e controle da ocorrência de vetores e animais nocivos

13.1.3 Realizar vigilância e ações de prevenção e controle a vetores/animais nocivos em todos os
imóveis identificados nas visitas rotineiras dos agentes de saúde / agentes comunitários de
saúde em condições de risco sanitário

Número de
Imoveis a ser
vistoriado

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Durante as visitas realizar orientações sobre prevenção e controle a vetores/animais nocivos

13.1.4 Contratação efetiva de um agente de endemias Número de
agentes de
endemias

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - No momento estamos com quadro de Agentes de endemias completo com funcionarios efetivos.

DIRETRIZ Nº 14 - Manutenção dos sistemas de Informações da Vigilância Epidemiológica atualizados.

OBJETIVO Nº 14.1 - manter o sistema atualizado

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

14.1.1 Alimentar e manter atualizados os sistemas de Informações (SIM, SINASC, SINAN, SI-
PNI, etc.) de acordo com as recomendações de cada sistema. Emitir relatórios periódicos
de cada sistema.

Numero de programas
relacionados
atualizados

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os sistemas epidemiologicos alimentados e atualizados.

DIRETRIZ Nº 15 - Realização de ações voltadas à promoção, prevenção e controle de zoonoses.

OBJETIVO Nº 15.1 - Intensificar as ações de Vigilância Ambiental que visam detecção e controle dos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente,
intervindo de forma oportuna.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

15.1.1 Implantação do projeto cidade Limpa numero de projeto - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fazer coleta de entulhos e reciclaveis

15.1.2 Garantir o contingente mínimo de agentes no campo. Nº de agentes epidemiológicos - - - 2 2 Número

Ação Nº 1 - Manutenção dos profissionais ACE em quantidade suficiente

15.1.3 Implementar ações educativas sobre a dengue. Numero de escolas municipais e
estaduais

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de folders, panfletos e banners

Ação Nº 2 - Orientações nas visitas domiciliares dos ACS e ACE

Ação Nº 3 - Realizar palestras nas escolas por meio do PSE, adaptando-as para as aulas remotas.

15.1.4 Garantir em 100% a vacinação antirrábica dos cães e gatos na
campanha nacional.

5 de animais vacinados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação antirrabica nos bairros da zona rural e na zona urbana

15.1.5 Observar 100% das agressões informadas (Atendimento Antirrábico). nºde agressões informadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar os pacientes que foram agredidos pelos cães

Ação Nº 2 - Acompanhar os caes que efetuaram a mordedura

DIRETRIZ Nº 16 - Prevenir e controlar os riscos oriundos da produção, comercialização e uso de bens e serviços, mediante o monitoramento dos
riscos sanitários.
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OBJETIVO Nº 16.1 - Intensificar as ações de Vigilância Sanitária que visam eliminação, diminuição, prevenção de riscos à saúde, além de intervenção nos
problemas sanitários, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços de interesses da saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

16.1.1 Atualização do cadastro de 100% dos estabelecimentos sujeitos às
ações da Vigilância Sanitária.

número de estabelecimentos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Visitar e cadastrar os todos os estabelecimentos sujeitos a ações de vigilancia sanitária

16.1.2 Garantir 100% de inspeções sanitárias em estabelecimento Comercios a serem inspecionado - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fiscalizar todos os estabelecimentos sujeitos a fiscalização

16.1.3 Garantir a capacitação permanente para 100% dos profissionais
técnicos da VISA

Numero de funcionários direto ou
indiretamente a VISA

- - - 100 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitação aos funcionarios sempre que necessario

16.1.4 Executar as ações educativas para a população e setores regulados
conforme programação anual

número de ações direcionada a visa - - - 8 8 Número

Ação Nº 1 - Executar ações educativas sobre cuidados sanitários

DIRETRIZ Nº 17 - Promover ações de vigilância em saúde do trabalhador

OBJETIVO Nº 17.1 - Implantar o Serviço de Atenção a Saúde do Trabalhador.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

17.1.1 Implementar e operacionalizar a política Municipal de Saúde do Trabalhador. Numero de funcionários - - - 1,00 1,00 Razão

Ação Nº 1 - Implantar o serviço de atenção saude do trabalhador

17.1.2 Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doenças/agravos
relacionados ao trabalho sejam notificados no município.

número de casos suspeitos a
serem notificados

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar todos os casos de acidente de trabalho

17.1.3 Realizar campanhas educativas sobre saúde do trabalhador nas empresas numero de campanha em
cada empresa

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras educativas sobre saúde do trabalhador nas empresas e para os produtores rurais

17.1.4 Garantir o atendimento médico aos suspeitos e portadores de doenças
relacionadas ao trabalho para 100% da demanda.

nº de casos suspeito - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atendimento imediato e acompanhamento dos pacientes a portadores de doenças relacionadas ao trabalho

17.1.5 Garantir a referência no diagnóstico e tratamento de casos de maior complexidade
(Consultas/Especialidades) para 100% da demanda.

número de agravos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar exames laboratoriais e de imagem sempre que necessario.

17.1.6 Garantir exames complementares (laboratoriais e de imagem) para 100% da
demanda.

número de casos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Priorizar os casos de agravos relacionados ao trabalho para agendamento de exames complementares.

DIRETRIZ Nº 18 - Atenção Integral a saúde: Gestão administrativa, financeira e participativa

OBJETIVO Nº 18.1 - Fortalecer a capacidade de gestão pública no âmbito da saúde, de forma a potencializar o conjunto de recursos disponíveis na prestação de
serviços, otimizando e ampliando a estrutura física e tecnológica para qualificação da atenção, atuando de forma integrada e participativa com órgãos afins e
organismos de controle social.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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avaliação da meta 2021 2021) MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

18.1.1 Realizar concurso público e processos seletivos de Recursos Humanos de acordo
com as necessidades da administração municipal.

Número de concurso no
período de 2016 a 2018

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Concurso publico já foi realizado.

OBJETIVO Nº 18.2 - Ampliar e fortalecer a participação da comunidade e controle social na gestão do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e

avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

18.2.1 Fortalecer, Implantar e manter as ações do Conselho Municipal de
Saúde

população
municipal

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de reuniões mensais e/ou sempre que necessário

Ação Nº 2 - Atualização dos membros do Conselho Municipal de Saúde

Ação Nº 3 - Realização da Conferencia de Saúde

OBJETIVO Nº 18.3 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernização administrativa

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento
e avaliação da

meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

18.3.1 Garantir o funcionamento das unidades administrativas e gabinete da SMS Atividade da
secretaria

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter no minimo 3 funcionarios na SMS

18.3.2 Manter a prestação de serviços administrativos para o funcionamento da Secretaria
Municipal de Saúde

Atividades da
secretaria

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter horario de atendimento da SMS das 7:00 as 18:00 h

OBJETIVO Nº 18.4 - ¿ Implementação dos processos de educação Permanente e Qualificação do trabalho

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e

avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

18.4.1 Implementar o Programa de Educação Permanente à distância (PEPD). Numero de
funcionarios

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o Programa de Educação Permanente à distância

18.4.2 Promover qualificação dos profissionais da saúde através de
cursos/palestras/seminários etc.

N° de funcionários - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponiblizar cursos, palestras e seminarios para capacitação de funcionarios ou fornecer ajuda de custo para que ele se desloque a outro municipio para capacitações.

OBJETIVO Nº 18.5 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernização tecnológica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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2021 2021) MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

18.5.1 Ampliar e modernizar a estrutura de tecnologia, visando o
desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de Saúde

Estrutura fisica e tecnologia do
departamento de saúde

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informatização dos sistemas de agendamento de consulta e exames

Ação Nº 2 - Manutenção dos computadores e equipamentos de informatica

18.5.2 Promover a capacitação dos funcionários da rede municipal de saúde em
temas relacionadas a tecnologia em conjunto com os demais
departamentos

N° de funcionários do departamento
de saúde

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação aos funcionarios para uso das tecnologias e acesso a sistemas da saúde, em parceria com o setor de T.I

18.5.3 Implantar a impressão do cartão SUS em todos os Serviços da Rede
Municipal de Saúde

numero de serviços que depende do
cartão do sus dentro do departamento

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Criar perfis de acesso ao Cadsus para todos os profissionais de Saúde

18.5.4 Implantar nova forma de realizar os agendamentos para atendimentos
médicos, tanto local como nos consórcios.

Secretaria, UBS e ESF - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informatizar o agendamento de consultas e exames do Departamento de Saúde

18.5.5 Melhorar a infraestrutura da Secretaria Municipal de saúde Departamento de saúde - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Pintura da SMS

DIRETRIZ Nº 19 - Gestão Municipal

OBJETIVO Nº 19.1 - Fortalecer capacidade de gestão do sistema Único de saúde no âmbito municipal mediante condução politica, planejamento, organização de
rede e apoio gerencial aos serviços públicos de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

19.1.1 Desenvolver um cronograma trimestral de reuniões de todos os
dsepartamentos

Numero de reuniões anuais - - - 4 16 Número

Ação Nº 1 - Montar um cronograma trimestral de reuniões com os setores para planejamento, estimular metas e analise de resultados.

19.1.2 Aperfeiçoar as metodologias, processos e instrumentos de
planejamento, programação, acompanhamento e avaliação local

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar uma avaliação interna dos serviços do Departamento de Saúde, identificando falhas e o que pode ser melhorado

DIRETRIZ Nº 20 - Controle Social

OBJETIVO Nº 20.1 - Promover a participação social em saúde e efetivar a gestão participativa da população

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

20.1.1 promover reuniões mensais com o CMS número de reuniões anuais - - - 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 12 reuniões no ano.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

122 - Administração
Geral

Aquisição de EPIs e exames para diagnosticar doenças 1.000

Desenvolver um cronograma trimestral de reuniões de todos os dsepartamentos 4

Garantir o funcionamento das unidades administrativas e gabinete da SMS 100,00

Realizar concurso público e processos seletivos de Recursos Humanos de acordo com as necessidades da administração municipal. 0

Implantação do projeto cidade Limpa 1

Manter a prestação de serviços administrativos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Saúde 100,00

Contratar um gerente de Estratégia da Saúde da familia 1

Aquisição de testes rapidos para diagnosticar doenças 1.000
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301 - Atenção
Básica

Capacitação da equipe da Estratégia da Saúde da Família 80,00

Implantar equipes de Saúde Bucal vinculadas a ESF. 1

Realizar campanhas periódicas de prevenção e controle de hipertensão e Diabetes em 100% da rede municipal de saúde. 100,00

promover reuniões mensais com o CMS 12

Ampliar e modernizar a estrutura de tecnologia, visando o desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de Saúde 100,00

Implementar o Programa de Educação Permanente à distância (PEPD). 100,00

Fortalecer, Implantar e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Alimentar e manter atualizados os sistemas de Informações (SIM, SINASC, SINAN, SI-PNI, etc.) de acordo com as recomendações de cada sistema. Emitir
relatórios periódicos de cada sistema.

100,00

Garantir 100% das crianças menores de 5 anos adequadamente vacinadas na rotina e na Campanha de vacinação contra a Poliomielite 100,00

compra de materiais para intensificar ações em campo para combate a endemias e ou pandemias 100,00

Aquisição de EPIs e exames para diagnosticar doenças 1.000

Revisão da REMUME 1

Garantir o acolhimento preferencial ao idoso, respeitando a classificação de risco em 100% da rede municipal de saúde. 100,00

Ampliar para 95 % a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais vacinas indicadas para a faixa estaria. 95,00

Realizae exames em 100% das mulheres usuárias do SUS n afaixa etaria de 50 a 69 anos 100,00

Garantir pelo menos 5 consultas durante o pre natal às gestantes do municípios. 100,00

Inserção de Equipe de Saúde Bucal vinculada a Estratégia de Saúde da Família. 1

Intensificar o cadastro de pacientes (Hipertensos e Diabéticos) no Programa Hiperdia. 100,00

Aperfeiçoar as metodologias, processos e instrumentos de planejamento, programação, acompanhamento e avaliação local 100,00

Promover qualificação dos profissionais da saúde através de cursos/palestras/seminários etc. 80,00

Garantir cobertura vacinal de 80% na Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza nos grupos prioritários estabelecidos pelo Ministério da Saúde 80,00

Aquisição de materiais necessarios 100,00

Reorganização e ampliar a estrutura do almoxarifado do SMS 1

Ter um profissional especializado para acompanhamento dos idosos, nas reuniões, atividades e atendimento 100,00

Estabelecer ações de educação sexual para adolescentes e prevenção de problemas correlatos de forma integral e intersetorial. 4

Realizar exames preventivos do câncer de colo do útero em 100% da população de mulheres usuárias do SUS na faixa etária 25 a 59 anos 100,00

Garantir 100% das gestantes inscritas no is pré-natal adequadamente imunizadas contra o tétano 100,00

Implantar o NASF 0

Desenvolver ações de prevenção relacionadas à saúde bucal em 100% das Unidades de atenção primária à saúde. 100,00

Efetivar o Programa de Tabagismo nas Unidades Básicas de Saúde. 1

Implantar a impressão do cartão SUS em todos os Serviços da Rede Municipal de Saúde 1

Adequar e/ou manter a estrutura de rede de frio na salas de vacinação. 1,00

Término da Construção da Farmácia de Minas 1

Alcançar, as coberturas vacinais adequadas do Calendário Básico de Vacinação da Criança. 100,00

Oferecer atividades preventivas para saúde do idoso 96

manter a pactuação com hospitais conveniados para parto 100,00

Realizar exame de mamografia em 100% das mulheres usuárias do SUS na faixa etária de 50 a 69 anos. 100,00

Desenvolver ações de prevenção relacionadas à saúde bucal em 100% das escolas Municipais e estaduais 100,00

Implantar nova forma de realizar os agendamentos para atendimentos médicos, tanto local como nos consórcios. 100,00

Contratação efetiva de um agente de endemias 0

Atender 100% das solicitações de insumos e vacinas nos prazos pactuados 100,00

Promover ações educativas voltadas ao uso racional de medicamentos. 100,00

Reduzir a mortalidade prematura por doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, respiratórias crônicas, câncer e diabetes). 100,00

Reorganizar o atendimento oferecido a População acamada e em situação de vulnerabilidade 100,00

Ampliar as ações coletivas de escovação dental supervisionada. 100,00

Aquisição de epis para prevenção de doenças transmissíveis 100,00

Garantir a referência no diagnóstico e tratamento de casos de maior complexidade (Consultas/Especialidades) para 100% da demanda. 100,00

Informatizar os registros de vacinados na sala de vacina 80,00



01/04/2021 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2021 15/16

g ,

Garantir a oferta regular de medicamentos e insumos para 100% dos usuários portadores de patologia dos programas estratégicos. 100,00

Realizar exames preventivos do câncer do colo do útero em 100% da população de mulheres usuárias do SUS na faixa etária de 25 a 59 anos. 100,00

Melhorias do Programa Hiperdia 100,00

Garantir exames complementares (laboratoriais e de imagem) para 100% da demanda. 100,00

100% dos medicamentos da REMUME adquiridos em tempo adequado para atender ao CMM (Consumo médio mensal) 100,00

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência. 100,00

Reorganização setoriais dos ACS 100,00

Garantir 100% das crianças menores de 5 anos adequadamente vacinadas 100,00

Melhoria da sala de reunião, com armários, banheiros, internet e bebedouro para os ACS 100,00

Aumentar o percentual de cura nos casos novos de Tuberculose. 100,00

Incentivar, promover e apoiar o aleitamento materno, 100,00

Aquisição e equipamentos para os agentes comunitários de saúde, computadores e tablets. 17

Substituição de médicos , caso aja desistência nos programas; efetivação atraves de concurso e um profissional médico no programa ESF 2

Aumentar o percentual de cobertura populacional das equipes de atenção básica 100,00

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF). 100,00

Implantar novos programas de saúde 4

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Garantir o acesso dos munícipes aos serviços de saúde mental 100,00

Credenciamento de mais laboratórios de exames laboratoriais 1

Pactuar o CEO (Centro de Especialidades Odontológicas) com a secretaria de saúde do Município de Jacutinga 1

Remanejamento de PPI de exames laboratoriais, a fim de aumentar a cota do município de Varginha, reduzindo assim o tempo de espera dos pacientes 60,00

Criar um centro de convivência as pacientes da saúde mental 1

Remanejamento de toda PPI 100,00

Aumentar parcerias que realizam exames de alta complexidade 4

Melhorar a infraestrutura da Secretaria Municipal de saúde 100,00

Ampliar a rede de serviços de apoio diagnóstico e terapêutico. 30,00

304 - Vigilância
Sanitária

Atualização do cadastro de 100% dos estabelecimentos sujeitos às ações da Vigilância Sanitária. 100,00

Garantir 100% de inspeções sanitárias em estabelecimento 100,00

Garantir a capacitação permanente para 100% dos profissionais técnicos da VISA 100

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

100,00

Contratação efetiva e temporária de fiscais sanitários 0

305 - Vigilância
Epidemiológica

Aumentar a investigação dos óbitos de mulheres em idade fértil (MIF). 100,00

Implementar e operacionalizar a política Municipal de Saúde do Trabalhador. 1,00

Executar as ações do Plano de Contingência da Dengue conforme situação epidemiológica (endêmica ou epidêmica) 1

Notificar e investigar 100% dos casos de Doenças de notificação compulsória. 100,00

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida 100,00

Promover a capacitação dos funcionários da rede municipal de saúde em temas relacionadas a tecnologia em conjunto com os demais departamentos 100,00

Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doenças/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados no município. 100,00

Garantir o contingente mínimo de agentes no campo. 2

Atender 100% das denúnicas/reclamações registradas nos canais disponibilizados à população relacionadas prevenção e controle da ocorrência de diversos
vetores (Aedes sp, Culex sp, Anopheles sp, Lutzomyia sp) e animais nocivos (aranhas, escorpiões, ratos, carrapatos, percevejos, caramujos, pombos, etc.)

100,00

Encerrar oportunamente 80 % dos casos de Doenças de notificação compulsória 80,00

Realizar vigilância e ações de prevenção e controle a vetores/animais nocivos em todos os imóveis identificados nas visitas rotineiras dos agentes de saúde /
agentes comunitários de saúde em condições de risco sanitário

100,00

Realizar campanhas educativas sobre saúde do trabalhador nas empresas 1

Implementar ações educativas sobre a dengue. 100,00

Aumentar os registros de Doença de Notificação Compulsória Imediata -DNCI, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de notificação 100,00

Garantir o atendimento médico aos suspeitos e portadores de doenças relacionadas ao trabalho para 100% da demanda. 100,00

Executar as ações educativas para a população e setores regulados conforme programação anual 8

Garantir em 100% a vacinação antirrábica dos cães e gatos na campanha nacional. 100,00
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Observar 100% das agressões informadas (Atendimento Antirrábico). 100,00

Ampliar o percentual de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 100,00

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho, possibilitando a definição de ações de promoção,
prevenção, vigilância e assistência, de forma mais adequada.

100,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Desenvolver ações de promoção de práticas alimentares saudáveis, ao lado da prevenção e controle dos distúrbios nutricionais e metabólicos. 100,00

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da Saúde Natureza da
Despesa

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações Complementares Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 - Administração Geral Corrente 460.650,00 4.500,00 1.900,00 80,00 N/A N/A N/A 467.130,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção Básica Corrente 2.316.740,00 1.606.130,00 225.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.147.870,00

Capital 35.000,00 N/A 650.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A 835.000,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 1.130.000,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.560,00 1.138.560,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Corrente 309.140,00 276.120,00 34.000,00 N/A N/A N/A N/A 619.260,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância Sanitária Corrente 92.100,00 12.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 104.700,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância Epidemiológica Corrente 75.700,00 36.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 111.700,00

Capital N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

306 - Alimentação e Nutrição Corrente 45.000,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 57.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Outros arquivos
Pesquisar:

Data do envio Descrição Operação

Nenhum registro encontrado


