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PREFEITURA MUNICIPAL DE INCONFIDENTES

PROJETO DE LEI No. &€%3|95

Dispde

sobre o Estatuto do Magistério Pilblico Municipal de

INCONFIDENTES~MG .

MRT 1o

ART .. 20.

TITULO I
DISPOSICUES PRELIMIMARES
CARPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DESTE ESTATUTQ
A presente Lel constitui o Estatuto do Magistério do Sistema
Piblico Municipal de Ensino Pré-Escolar, do lo. e do 20.

graus do Municipio de Inconfidentes, objetivando:

I ~ Regular o provimento e a vacdncia de cargos phblicos do
pessoal docente e especialistas em educacdo:;

II ~Estruturar suas carreiras, dispondo guanto a sua
profissionalizacdo e aperfeicoamento;

III ~Estabelecer normas gerais sobre o regime juridico de sewu
paessoal

v - Definir direitos e deveres;
¥V o~ Instituir incentivos financeiros e funcionais)

VI ~ Fixar créditos para elevacdo e movimento de pessoal.

capITuLo II
DOS PRECEITOS ETICOS
Os integrantes do Magistério do Pré-Escolar, lo. € 20. graus
devem:
T -~ Ber leais s instituicdes constitucionais @
administrativas, estimulando o fortalecimento dos principios

democraticos;

IT = Respeitar o principio de responsabilidade dos pais dos
alunos procurando estabelecer relacgdes de amizade com eles:



ART . 30.

ITI - Transmitir ds familias, informacdes gque comtribuam para
0 progresso intelectual e moral dos educandos:

iy -~ pAbster-se de discutir informagtes escolares
confidenciais com pessoas ndo credenciadas:

Vo~ Evitar o uso de processos condendveis para a obtengdo de
cargos, fungdes ou vantagens de qualquer espécie:

YI - Cultivar o bom relacionamento com os companheiros de
trabalho e demais pessoas com as guais entrarem em contato:

YII - Colaborar com a administracgdo da Entidade a que
servem, ha manutengdo da ordem e da disciplinag

YIII ~ Ressaltar os méritos dos colegas e eximir-se de
criticar ou desvalorizar, publicamente, 0s seus trabalhos:

IX ~ Procurar constante ascencgdo funcional pelo estudo e
exercer a profissdo com zelo e dignidade:

X -~ Abster-se da prética de atos ou wvicios danosos &
dignidade e & salde;

XI -~ MNdo assumir posigdo politico-partiddria na situacdo
ensino~ aprendizagem & no ambito da escola:

XIT -~ Considerar os trabalhos da Entidade a que servem como
um conjunto de atividades importantes, sem a supervalorizacdo
da parte que lhe & atribulda:

XKILI ~ Evitar a transferéncia de problemas externos onde
desenvolvam suas atividades:

XIY — Tratar alunos ou subordinados com igualdade e justicga:

Ky ~ Evitar preferéncias por quaisqguer alunos ou
subordinados:

3 LA
VY1 -~ Eximir-se de comentar desairosamente ¢ resultado de

avaliacgdo dos alunos.

TITULO ITI
DA VALORIZACAD DO MAGISTERIG
cariTuLo I
DOS PRINCIPIOS
A profissionalizacdo constitui objetivos de todos os o6rgdos

que, administrativamente, técnica e normativamente, se
vinculam ao Sistema Municipal de Ensino, do pessoal do



ART . 4o.

ART .50

Folo.

[ L20.

ART . 60.

magistério, de seus sindicatos ou associagdes que envidardo
esforgos, aplicando recursos para promové~la em cardter
permanente.

Para efeito do artigo anterior o Prefeito Municipal deverd
assegurar ao pessoal do Magistério Municipal:

I - Remuneracgdo condigna e pontual;

A
IT - Aprimoramento da qualidade da qualificagdo profissional:

I1r -~ igualdade de tratamento, para efeitos didédticos,
técnicos e financeiros;

IV -~ progressdo e ascensdo na carreiras;

¥  ~Incentivo & livre organizacdo e participacdo de suas
categorias como forma de valorizagdo do magistério:

¥YI -~ Qutros direitos e vantagens compativeis com as fungdes
do magistério.

CAPITULO IIX

DO APERFEICOAMEMTO PROFISSIONAL

O0s docentes ou especialistas em educacdo deverdo frequentar
cursos de atualizagdo, aperfeigoamento, especializacdo ou
estidgios oficiais ou credenciados pelo Sistema Municipal de
Ensino mediante planejamento apropriado.

Mo regime de Tfrequéncia aos cursos de atualizacdo e
treinamento, ndo serd aceita a simples alegagdo de doenca ou
de motivos.

0 Municipio estimulard a publicacdo de periddicos e pesquisas
cientificas de interesse da educagdo.

Através da assinatura prévia de termo de compromisso, o
profissional de magistério, afastado para curso ou estdgio,
comprometer-se~d a permanecer no desempenho de suas fungdes
na Secretaria Municipal de Educacgdo durante o periodo minimo
de 02 (dois) anos, a contar da conclusdo do referido curso ou
estlgio e apresentar relatdrios referentes &s atividades
desenvolvidas.



ART .70

ART .80 .

ART . 90.

ART .10

P10,

ART .11

ART .12

TITULO IXX
DA ESTRUTURA DO MAGISTERICQ
CARPITULO ONICO
DO PESSOAL DO MAGISTERIQ
0 Magistério Municipal & composto de:

I -~ Docente;
11 ~ Especialista.

0 docente é& constituido de:
I ~ Professor
0 especialista compreende:

I ~ Supervisor Pedagdgico;
II -~ Orientador Educacional.

Docente & o pessoal integrante do magistério que ministra o
ensino.

Professor €& o docente portador de formacgdo especifica que
ministra o ensino.

Especialista & o pessoal integrante do Magistério que
desempenha atribuicgtes de plangjamento, administracdo,
orientacdo educacional, supervisdo e inspecdo escolar.
TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGEMNS
CaPITULO I

DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Sdo direitos especiais do pessoal do magistério:

I ~ Remuneragdo condigna conforme definicgdo neste Estatuto e
na legislacdo pertinente:;

Ir ~ Possibilidade de efetiva qualificacdo crescente,
garantida pelo Municipio, mediante curso, aperfeigoamento,
especializacdo e atualizacdo técnico-pedagdgicas

IIT - Disposigdo do ambiente de trabalho, de material
diddtico suficiente e adequado para eficaz exercicio de suas
fungdes



P lnico

ART .13

ART .14

ART 1S

v ~ Liberdade na escolha dos conteldos e pProcessos
didéticos, de acordo com a orientacdo do Sistema Municipal de
Ensinosg

Fica vedada qualquer discriminacdo entre docentes ou
especialistas em educacdo em razdo de atividades, d&drea de
estudos ou disciplinas que ministrem.

CAPITULO II
DO REGIME JURIDICO E CARGA HORARIA DE TRABALHO

0 regime juridico dos docentes e especialistas em educagdo
que integram o Grupo-Magistério & o estatutdrio, instituido
pela Lei No.651/93.

0 regime de trabalho do docente e especialiszta em educacdo é&
de 20 (vinte) horas semanais.
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DOS DEVERES
Sdo deveres do docente e especialista em educacgdo:

I ~ Qoncorrer, noe exercicio de sua profissdo, para
preservacado do sentimento de nacionalidade e para a formagdo
de hibitos de natureza ética;

IT ~Participar de atividades programadas na comunidade
escolar ou no seu ambiente de trabalho;

I  ~Comparecer ao trabalho nas horas de expediente normal,
executando os servigos que lhes compete;

Y~ Cumprir as ordem dos superiores, representando contra
eles guando as mesmas foram ilegais;

¥ o~ Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que forem
incubidos;

VI ~ Representar a0s chefes imediatos sobre as
irregularidades de gue tiverem conhecimento e que ocorram na
unidade em que servirem, ou ds autoridades superiores quando
aqueles ndo considerarem a representacgdo:

WIT ~ Fregquantar cursos oficialmente instituidos para
habilitagdo, especializagdo, aperfeigoamento e atualizacdo:

YIII -~ Providenciar com a necessdria presteza o atendimento
das solicitagfes do drgdo a gque servem relativas aos seus
assentamentos individuais;



ART.1é

ART .17

ART .18
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X ~Zelar pela economia e pela preservacdo do material sob
sua responsabilidade;

X - #Apresentar-se convenientemente trajado ao servigo:;

XI —Apresentar os planos e os relatdrios que lhe forem
exigidos em decorréncia de suas atividades;

XIT ~Sugerir providéncias que visem melhoria dos servigos:
XKIII - Participar de bancas examinadoras quando convocados.

0 docente e o especialista em educagdo devem contribuir, no
limite de suas possibilidades, para que sejam atingidos os
objetivos do ensino de pré-escolar, lo. & 2Zo0. dgraus,
esforgando-se no sentido de sua melhor adequacdo local.

0 docente @ especialista &m educacdo respondemn,
administrativamente, civil e penalmente pelo exercicio
irregular de swuas  atribuigdes, na forma das leis @

regulamentos em vigor.

CAPITULD IV

DAS PROIBIGUES

Ao pesscal do megistério & proibido:

I ~ Referir-se de maneira depreciativa, no dmbito do local de
trabalho, é&s instituicgtes, A&s autoridades ou acos atos da
administracdo piblica;

IT -Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente
qualguer documento ou objeto existente na unidade;

I1r  ~afastar-se de suas atividades durante o hordrio de
trabalho, salvo com permissdo da autoridade competente:

Y ~Transferir a terceiros, sem autorizacdo, encargos gue
lhes sejam atribuidos;

Y -~ Aproveitar-se da funcdo ou exerclcio da docéncia para
promover o descrédito das instituicdes ou para fazer
proselitismo de gualgquer maneira;

¥I o~ Utilizar, no exercicio de suas atividades, Processos
considerados antipedagbgicos.

As  sangles decorrentes da infrigéncia 8s proibigdes de que
trata este artigo e ndo consignadas em legislacdo especial
serdo aplicadas de acordo com o gue dispuser o regimento da
unidade em que servir o profissional.



CAPITULO v

DA PARTICIPACAD EM ORGAOS COLEGIADOS

ART .19 0 docente ou especialista em educacdo ocupantes do magistéria
piblico, quando convocados ou designados, participardo de
atividades em drgdos, grupos de trabalho, comissdo de estudos
¢ pesquisas, desde que essas atividades se relacionem com a
educacdo.

P.lo. A convocacdo a que alude este artigo ndo poderéd ultrapassar a
02 (dois) anos, prorroglveis por mais 02 (dois) anos, quando
conveniente ao servico piblico.

P.20. A prestacdo de servigo, nos termos da convocacdo a que alude
o pardgrafo anterior, ndo exime o docente ou especialista em
educagdo do dever de aperfeigoamento e atualizacdo.

TITULO ¥

DAS DISPOSICUOES GERAIS E FINAIS

BRT L 20 A aplicacgdo do Estatuto do Magistério serd de competéncia do
Orgdo Municipal de Educacdo em articulacgdo com o Chefe do
Poder Executivo.

ART.21 Mdo se fard distingdo, para qualquer efeito, entre os
profissionais do magistério, em virtude das atividades, &reas
de estudos, disciplina, ou especialidades em que atuam.

ART .22 Aplicam-se aos detentores de cargos e fungdes plblicas do
magistério, no que ndo colidirem com este Estatuto, as
disposicgdes do Estatuto dos Servidores PlOblicos Civis do
Municipio e legislacdo complementar.

ART .23 Prescreverd em 180 dias o prazo para recursos ao Prefeito
Municipal, quando o servidor for enquadrado em desacordo com
o determinado nesta Lei.

ART .24 | (A diregédo dos estabelecimentos de ensino do municipio sera

< exercida por um Diretor Titular e Diretor aAdjunto, com

habilitacdo em administracdo escolar, na falta deste, por
Lprofessor, do quadro do megistério municipal.

PlLlo. 4y Os Diretores serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo
") Municipal quando habilitados para a fungio.

P.20. Compete ao Diretor Titular:

al Dirdigir, coordenar, supervisionar as atividades
educacionais desenvolvidas a nivel da unidade escolar sob sua



P.30.

ART .25

ART .27

ART .28

P.lo.

Jurisdigdo;
) Definir normas de servigos para o pessoal administrativo;

c) Zelar pelo cumprimento da legislagdo do ensino em vigor,
bem como pelo patrimdnio de sua escola:

d) Promover o entrosamento escolar com a comunidade.

A competéncia do Diretor Adjunto & a mesma estatuida para o
Diretor Titular, uma  vez investido na fungdo face a
substituicdo eventual ou definitiva.

0 mandato do Diretor serd de 02 (dois) anos, com direito a
01 (uma) reeleicgdo.

Constitul condigdes bisicas de elegibilidade:

a) Ter habilitacdo minima compativel com o grau de ensino
ministrado nas escolas:

b) Ter pelo mesnos 05 (cinco) anos de experiéncia no
magistério;

c) Ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
escola que vai dirigir.

Para efeito no disposto no artige 24 entende—-se por
comunidade escolar:

a) Corpo docente:

) Pessoal de apoio técnico e administrativo;

c) Alunos maiores de 16 (dezesseis) anos:

d) Pais de alunos menores de 16 (dezesseis) anos.

0 voto do pessoal de apoio técnico e administrativeo , alunos
e pais de alunos, terd peso igual ao voto do corpo docente.

0 Administrador Escolar que ndo estiver em efetivo exercicio
da fungdo deveré exercer, nos estabelecimentos de ensino,
atividades correlatas & sua habilitagdo.

Os  membros do magistério eleitos para a fungdo de Diretor
Titular e Diretor Adjunto de Unidade Escolar, terdo direito a
uma gratificagdo de fungdo correspondente a 50% para Diretor
Titular e 30% para Diretor Adjunto, dos seus wvencimentos-
base.

Fica proibido admissdo, contratacdo, nomeacdo, designacdo e
indicagdo de pessoas ndo habilitadas, para o exercicio de
cargo ou funcgdo no Magistério Piblico Municipal.

Quando a oferta de candidatos habilitados ndo bastar para
atender as necessidades do ensino de lo. e 20. graus, serd
permitida a contratacgdo, em cardter suplementar e a titulo



ART .29

ART .30

ART .31

ART .32

PRT .33

ART .34

precirio, de professor autorizado pela SEE, observadas as
normas da resolugdo do‘CEg)No.269 de 13/05/80.

0Os integrantes do Magistério que exercam atividades em
outros setores da Secretaria de Educagdo, terdo suas faltas
wujeitas &8s  normas do Estatuto dos Servidores Civis do
Municipio.

Mo caso de faltas ndo abonadas serd feito o desconto
proporcional correspondente.

Os casos omissos no presente Estatuto serdo regulamentados
por Decreto do Poder Executivo sob proposta do Secretério de
Educacdo, baseando~se sempre nos principios gerais do direito
adninistrativo e principalmente, nas Leis No. 869/52 e
7100/ 77T .

Aplica~se ao Magistério o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, instituido por Lei.

Para custeio das despesas decorrentes desta Lei serdo
utilizados 0s  recursos orgamentdrios préprios, com a
suplementacdo necessdria ou mediante crédito especial, na
forma da Lei.

A presente Lel entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

INCONFIDENTES, 06 DE ABRIL DE 199%

JOSE BOSA SOBRINHO
P

REFEITO MUNACIPAL



