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TITuLo
CAPITULO UNIco
DISPOSJCOES PR‘ELIMINARES

LEI No Hiadel o ik Abeil S 1974

Dispge sobre ¢ regime juridico dos
Unciondrigg publicos municipajs,

: Art, L% — Esta lei instipy; O regime juridico dos funcionsrigs pi-
blicos do Municipio e Inconﬁdentes.

Pardgrafs lnico — f de natyrey, estatutdria o regime jurfdice do
funciongrig face 3 admmistragﬁo.

Art, 2.°~—Funci0n;‘1ri0, Para efeito degey lei, ¢ 4 bessoa legalmente
nvestidy €m cargg publico de Provimentg efetivo oy €M comissig e Page pe.
lo Tesoure da unicipalidade.

Art, 30 Cargo ¢ UM conjuntn de Geveres, atribuicies o respongg-
bilidades cometido 3 ypp, Pessoa,

[} Y

Y cargo phblice ¢ criado por lei, com denomina;éo pro-
Bria e ¢y ndmere certo,
®— Os cargos de que trata 4 Presente lej ¢34 de Provimente

2,7 —
em cardter efetivo oy €M Comijssig.
Ak o Vencimento dgg cargos corresponders , Padrées b4
sicos, Préviamence fixados em le1.
Qer o Classe ¢ 48TUpamento de cargos de denominag:é’o I'd_c“'rji-

0
[ -—

Art. 6o __ g vedado o exercicip gratuite de €argos piiblices,

b roveitamento;
P -—
Vil s eversip,

Art, o Compete 5, Prefeito Mu::icipa] prover, por decreto o
€argos piblicos, Tespeitadas 54 Prescricges legais,

Parigrafo Unico — decreto de Provimento dever4 conter, neces.
4 =] - - . - . -
Siflamente, 54 S€Zuinteg mdicagoes, sob peng de aulidade do ato o responszhyj.
lidade de quem der pegge.
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[ =iy €argo vago, com todos g elementog de fdentiﬁcagéo,
O motivg dy vacincia e Rome do €X-OCupante, ge oco 5
Possam ser atendidos &steq Ultimos elementos,

7O earagg) da inVestidura.

i nr = fundameno legal bem como , indicagio d, padrio
: de Vencimento de cargo.

|

i ; ; -

g[ o indicagip de 9U€ 0 exercicio dq IS0 se fard oy
; ' ici caso.

i CAPITULO
DA NOMEACAG
SECAQ |
BISPOSICOES GERAJS

Art. 100 A nomeacio serd feira,
v =By sspe.. efetivo, Para cargo de Provimento efa.

uvo de classe isolada oy inicia] de série de classes;
j —[°m comissjo, Quando se (ryq,,. de cargo de dire-
€30 ou chefia que, em virepde de Jej, assim deyy Ser provido;
£ M substituiczo, no impedimento temporirio dg
Ocupante de cargo efetivo oy €M comissio,

Art, gy 30 poders ger Nomeado par, €argo piblico my.
nicicigal aquele gue houver sidq condenado pey furco, roubo, abusy e con-

1anca, falgnei, f‘raudulenm, falsidade CUu crime cemettidg contra a administrg.
$30 piblica oy a defegy naciongj,

€ trinta) dias de efetivo exercicio dg tunciondrie lomeado par, cargo de pro-
Vimenro efetivo de classe 150lada oy inicial de série de classes,
§ 2 pg, periodo de estagio, apurar-
I Idoneidade moral;
I ——Discipiina;

HI — As_ss'_duidade

Se-30 os Seguintes requisitos:

2.5 = 0y Prefeito baixarf pe Prazo de 4o dias, 3 parejy da publ;.
Cacao deste Estatuto, nstrygges Para apuragio (o requisj
Pardgrafo anterior,

o
estagio probatério, 90 (noventa) dias anteg do térming deste, inf, ]
g0 de adminfstrag;ﬁo de pessog] sObre o funcionério, tendo em Vista os -

MOS enumerados g Pardgraf, tnico de artige anterior,
L% — Em seguida, o Orgio de 2dministracze de pessoa) emitirg

Parecer escrirg, concluindo 4 favor oy contra 3 confirmacig do estagidrin,
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s A
— Désse Parecer, g 1

a1 u
Siderar aconselhive]
Tespectivo decreto,

® do art. 13

o do funcionirie DPOssa ser
Periodo de estigio,

Macio previge, nes-
o disciphnar, ficando Sujeito Penalidade Prevista
L Tl T artigo 175,

carg dispensado de novo estagio Probatérip o funcio-
010 adquirid, estabilidade, £4, No.neadg

Para outrg cargo pi-

SECAO
DAS sygs MTUICOEs

Ao x substituic;:'io serd autg
Administracéo.

it
mesma o
Si8nacio do titular, ¢ nesse e
o] correspondente 4 um cargo oy 4 uma funcio e
reassuncio oy Vacineia do cargo faz Cessar, automye; .
ubstituicio 5 )
SECAO v
DO CONCURSO
Eo b
€Ira 1uvestidyr, M cargg da Proviment, efetivo
blico de PIOVas escrjpqq e, subsidi&n’amsnts,
Pratico Orajs, -
No €oncurso pary Provimeneg de fargo de py_
€M, prova de titulos,




f‘}j_.L z__,;,g/;.,f,,{;},.é,‘f_,;--f,f_.@ LiA

74

== ot

Are 180 . A AProvacio em foncurso nzo cria direjegs a Nomeacipo,
38 esta, quand se der, respeitard g ordem (e classiﬁca;io dos candidatos
habilitados.

Mologacio, brorrogéve;s POr um ang, , Critério dq administragao
BV o 0 cditais deverie conter exiodneias Ou  condiggeg que
Possibilitern 4 COMprovacio, por parte do Candidato, daq Qualificagges o requi-
$1105 e ACompanham , Cspecificagio dog cargos;
— Aos candidatos g, SSSCBURAIAS oo amplos de recursos,
135 fazes do | omologacz, das inscrigées, publicacig de resultadog Parciais oy
8lobajs, homologagéo de concurse € Domeacgio (e candidatog,

8ratificad,,

Pardgraf, Unico — Nio havers POsse nos casos de Promogio, ;ces.
soe Teintegracgg,

AL, 55 s Poderd ser €mpossado epy, €argo piblice quem sagis_
fizer og $eguintes Tequisitos:
I— Ser brasﬂeiro;

— Ter jdade Compreendids, entre i8 (dezoito) anos comple.
105 ¢ 45(quarent, € Cinco) anos Incompletos,

— Estar ¢ ireitos Politicos;
tar quj 1
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O chefe do Executivo poderd fixar o limites ge idade

Para ingresso naq diferente classes do S€rvico piblico Municipa], respeitados os
limites do 5.0 II do ary, 5,

3

Art. 27 No ato da posse, o candidatg deverj declarar, por es-
o, s¢ € titular d. outro cargo oy fungio publica,

Pardgrafo HRleo: = 60 hipétese f3, a de que sobrevenhy oy pos-
$a sobrevir aCumula¢zo proibida com 5 POsse, esta sers Sustada, aed que, res-
Pettados o Prazos do artigo 28, se comprove Inexistir aquela.

frt, oy Sao Competenteg Para dar pogge.

rios em gera].

At 2y - termo de POsse constarg o “Ompromisso de fje] cum-
Primento dog deveres ¢ das atribuicdes dg cargo

Pardgraf, tinico — funciondrio declararg, bara que figyrem, obri-
gatdriamente no térmo de Posse, os beng valoreg que constituem gey patri-
e

R0 = Cymbes ) autoridade que der POsse verificar, sob pena
de responsablhdade, se forem satisfeitas 2 condicgeg legais Para a investidyr,
L2y = Aihane devers verificar-se 1o Prazo de 30(trinta) iz

SECAO v
DO EXERCicio

Atk 28 - infcio, g INterrupeio o O reinicio do exercicio serig
registrados ng assentamento individual dq funciondrio,
Pardgrafo Unico - QO inicio do exercicio e g alteragges que nes-
- e

t€ ocorrerem seriq comunicadas, pelo chefe do Orgao em que LVer exercicio
O lunciondrio, a0 Orgio de administraczo de pessoal.

T 29 — Ao chefe do érgio Para onde {4y designado ¢ funciong.
ro. compete dar-lhe exercicio.

ALt 3. 0 exercicio do Cargo terd iinicis dentro do brazo de
quinze (15) dias, Contados:

I — Da darq da Publicacio oficial do decreto, ne Caso de rejp.-

egragio;
I — N, data de POsse, nos dempajs €asos.

\J Q) {unsionério, quando licenciado, o afastado e virtude
o disposto 105 a5 L 1L gy do art, 7, devers €ntrar em €Xercicio imedigps.




ou do afastamento.

0 ATt 35—
420 serd exoneradp do cargo,

i Pardgraf, Unico - Incumbe 44 chefe do érgio em que f6r lotado
Mfunciongrio Comunicar a4 érgio de admim'strag:io de pessoa] o nio cym-

POSto np are, 51 4 S€US pardgrafos, Para que gejg Processady g

Pardgrafo Unico — Nio cumprida esty obrigacio
indenizado d, quantia torg] dispendid, com 3 viage
€ 35 vantagens recebidas, -

, Serd © Municipio

2 data do regresso,

2° — disposto ne Pardgrafo anterior pip ge aplica 30 funcio-
nario em exercicio de Cargo em Comissio pog Governos da Uniio, dos Esta-
- dos on unicipios, hipétese em que poderg Permanecer afastad, da adminjs.
-3¢0 municip,) €iquanto perduray o €omissionamen g,

BEtiae = o) nimero de djaq que o funciop

irio que esteve afasry.

X gastar em viagem Para reassumir o
L 0 exercicip serd considerado, Para todos o efeitos, come de efetivo exercicio.

E Pardgrafo tnico O prazo 4 que se refere #ste Artigo nao poders
& ser superior 2 7 (sete) dias, contades & partir da d;

ATt g Préso Preventivamente oy em flagrange

funcionirio que€ ndo entrar ep, exercicio dengrg do (e

m, incluidos o vencimento e
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CAPITULO
DA REINTEGRA CAO

Art. 8. A reintegragﬁo,
ou judicidria passada em iulgado, ¢ ¢ rein

tlondrio demitido, com ressarcimento dos juf.
to.

Pardgrafo dnjco __ A decisio adminis
tegracio do funciondrio ser.

4 sempre proferida

trativa que determinar 5 rein-
teressado, interposto tempesti

€m recurso voluntirio do

9 10 cargo resultange g, transformacizo;
uivalente, respeitada 5 habilitagze profis-
Reintegrado o funciongrio, quem [he
U, se ocupay.

houver ocupado
4 OUtro cargo, 3 &gre o

erd reconduzido,
2 indenizagio,

Art. 1= O funcioniri

O reintegrado serj
dica e aposentado

submetido 5 inspegio mé-
» quando incapay,

CAPITULO v
DA READMISSA O

Art. 42 — Readmissio ¢ 4 r
5 nirjo €xonerado, serm ressarc

L9
para efeito tdo-sdment
po de servico,

JE g readmissio de
Vd

eingresso po servigo piblico do funcio-
imento de Prejufzos.

readmitido contarg O tempo de servico ptiblico anterior
e de aposentadoria, disponibilidade e adicional Por tem-

Pardgrafo Gnice - S30 e
fomeacio, constantes do art, g,

CAPITULO v
DO APROVE!TAMENTO

Ante iy Aproveitame

nto é o reingresso no Servico publice de
funcionirio em disponibilidade,
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veitamento do funciondrio em cargo de classe cuj

© anteriormente ocupado.

2.°-— O aproveitamento dependers
adade fisica e mental.

» 10 caso de empate, o de
mais tempo de servigo publico,

Art. 46 — Sers tornado sem efeito o 4proveitamento e cassada a
disponibilidade se o uncionirio nio tomar

e doenca comprovada em inspecio médjca,
Pardgrafo tnico — Provada a inc

apacidade definjtjya €m inspecio
médica, sers decretada a aposentadoria.

CAPITULO v
DA REVERSAC)

APE: g Reversio ¢ reingresso no servico pliblico do tunciond-
r0 aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria ou quando
conveniente ao servico piblico

— Para que se efetive, ¢& necessirio que o aposen-

I — Nio haja completado 7o

(setenta) anos de idade;
II - Nio conte mais de 35 (tri

ta e cinco) anos de servico
: © sexo masculino, oy 30 (trin-
ta) anos, se do sexo feminino.

a pedido ou “Ex-officio”.

“ex-officio” nie podera dar-ge
to inferior ao provento da inatividade,

CAPITULO} vt
DA READAPTACAG

Art 50— Readaptacio ¢ , utilizacio do funciondrio em fungio
mais compativel com $ua capacidade ff

sica e serd feita 4 pedido ou “ex-offi
ci0”, precedida de inspegio médica,

Aftcor & readaptacao dependers

Pardgrafo tnico A readaptacio p
ri na classe injcial.

Art. 52 — A readaptacio nio acarretard dec
vencimento e se far4 por decreto do Chefe do Executj

sempre da existéneia de vaga.
ara série de classes s4 depende-

€550 nem  aumento de
vo,

de comprovacio de capa-

orrente 3 mesma vaga, teri
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Wiltd) anos de 1dade;

_
~

Art. 56
O e

dos &stes comg de 365 dias.

DOs DIREITOS

DO TEMPO E SERVICO

A apuracio do tempo de servicq far-
O nimero de dias

2 = Operady 4

I — Férias 4 qual

quer titulo;
I — Casamenm, até § (oito) dias, contados (e Sua realizacio,
HI — Luto pelo falecimento dg Pai, mie, cOnjuge; filhg ou ir-

CAPITULO Vil
DA VACANCIA

R T vacincia do carge decorrer de.
— Exonerag:ﬁo;
= Demisséio;
I Aposentadoria;
IV — Posse €M outro cargp de acumulagzo proibida;
V — Falecimento,
Art, war Dar-se-4 5 €XOneracio; 4
I— A pedido;
IT— “Ex-officio”
2) Quando g tratar de Provimento em COmissio ou ep,
substituigio;
Quando nie satisfeita g5 condi¢des do estigio proba-
torio;
¢) No caso do art. 33
Artogios ) Vaga ocorrerd na data:
I— Do falecimento.
TT j & .

@ owquelas em que o funcionir;

© completar 5o (se-
III — Dy publicacio:
a) Da lej que criar o €argo e conceder dotacio para
Provimento, oy d, que determingy esta  tltimg medida,
3¢ O cargo ji estjver criado;
0 decreto que aposentar, exonerar oy demitir;
IV -— Dy POste em outrg cargo d

¢ acumulacip Proibida,

muLo
E DAs VANTAGENS

CAPITULD

se-d em dias,

serd convertido em anos, considers.




€0 ou doep
a, até o midximo de 2
nos térmos Jo art. 117,

§a profissional;
(dois) dias, no
més,
I— icenga para re
VII — Convocagio
ra¢ao de oficiajs da

Vil

pouso de gestante;

Para o servico militar, inclusive o de Prepa-

nicipal;

X — Missig Ou estudo, quande afastamento houver side au-
torizado pelg Prefe; o,

cargo de Provimento em Comiss3
s, dos Mumcfplos, inclusive de Suas autarquias, sociedade
mprésas piiblicas o fundagges,

I - Lxercicio de
da Uniio, dosg Estado

€ economia mista, e

Art g Para efeito de aposentadorig e dlsponibilidade, computar-
-se-4 integralmente

I—-0 tempo de Servico publico federa]
pal, inclusive autérquico;

— O tempo em que o
do do cargo,

Pardgrafo 4n; o —

O tempo de Servico nip prestado
i computade 4 vis

ta de certidio Passad

t. 59 — E vedada a
te prestado em c

unicipios oy (

40 municipio
a pelo érgio Competente.

€mpos de servicg simultineamep,_
, do Estado, dos erritdrios, do

soma de ¢
4T805 ou funcges dg Uniio
€ Suas autarquiag,

CAPITULO

O funcionirig OCupante de cap
adquire estabilidade depois de 2 (dois) 5

DA ESTABILIDADE

80 de provimento efetivo
bomeado por concursp,

© ou adquirir estabilidade, ¢q.
cado em cencurso piblice.

30 servico piblico e N30 a0 car.

703, quando

pode ser efetivad
aprovado e clyssif;

— A estabilidade diz respeito

ndrio em estigio Probatdrio sOmente sers exo-
a do artigo 14 op demitidg mediante pro-
i O estigio,




CAPITULO ill
DAS FERIAS

Art. 63 —- O funciondrio gozari, obrigatdriamente, 3o (trinta) dias
i consecutivos de férias por ano, de ac6rdo com a escala organizada pela che-
fia da reparti¢io ou servico.

§ 1.2 — A férias serio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o fnu-
ciondrio contar,no perfodo aquisitivo anterior, mais de g (nove) faltas,ndo jus-
| tificadas ao trabalho, obedecido o disposto no parigrafo tnico do art. 1.

: § 2.  SOmento depois de 12 meses de exercicio o funcionirio
adquirira direito a férias.
: § 3.° — Durante as férias o funciondrio terd direito ao venci-
E mento e a tddas as vantagens, salvo gratificagdo por servico extraordinirio.
1 § 4. — E vedada, em qualquer hipdtese, a conversao de férias
i em dinheiro. 3
3 Art. 64 — E proibida a acumulacao de férias, salvo por imperiosa
. necessidade do servico e pelo miximo de dois periodos, atestada a necessidade
de oficio pelo chefe do érgaoc em que servir o funcionirio.

Art. 65 — Perdera o direito as férias o funciondrio que, no perio-
. do aquisitivo anterior, houver gozado mais de 2 meses de qualquer das licen-
b cas 2 que se referem os ntmeros [ e Il do artigo 85, ou a do ndmero V do
b artigo 85 e a do art. 108, por gqualquer periodo.

, Art. 66 — O funciondrio em gdzo de férias devera comunicar 20
L chefe imediato seu endereco eventual.

CAPHULO 1v
DAS FERIAS-PREMIO

4 Art. 67 — Apés cada decénio de efetivo exercicio, no servico pi-
¢ blico municipal, ao funciondrio que as requerer, conceder-se-do férias- prémio
F de 4 meses, com todos os direitos e vantagens de ssu cargo efetivo.
§ 1.° — Os direitos e as vantagens serio os de cargo em comis-
220, quando o comissionamento abranger IO anosininterruptos, NO MeSmo car-
go.
§ 2.° - Nio se concederdo férias-prémio, se houver o peticioni-
rio em cada decénio: :
1 — Soirido pena de suspensio;
II — Faltado a0 servigo, justificadamente, por mais de 1o dias,
§ consecutivos Ou Nao;
I} -- Gozado licenca: 7
a) Para tratamento de saide, por prazo superior 2 18c dias,
€onsSeCutivos ou nzo;
b) Por motivo de deenca em pessoz da familia, por mais
de 120 dias, consecutivos ou nao:
cj Para o wrato de mme=résses parsiculares, por qualquer

i




7 exercitado.
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prazo;
Por motivo de afastamento do conjugue, quando funcio-
nirio ou militar, por mais de 9o dias, consecutivos ou nio.
§ 3.2 — As férias-prémio poderao ser gozadas em dois periodos.

Art. 68 -— O direito a férias-prémio nio tem prazo para ser

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 — Conceder-se-4 licenca:

I —- Para tratamento de satide;
II — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIl — Para repouso gestante;
IV — Para servico militar;
V — Para o trato de interésses particulares.

Art. 70 — Ao funciondrio em comissio nio se concedard,nessa qua-
lidade, a licenga a que se refere o n.° V do artigo anterior.

Art. 71 — A licenca dependente de inspe¢do médica serd concedida
pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, haverd nova inspecio e o laudo
medico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 72 — Terminda a licenga, o funcionirio reassumird imediata-
mente o exercicio, ressalvado o previsto no art. $o.

Art. 73 — A licenca poders ser prorrogada “ex-officio” ou a pedido

Pardgrafo tnico - O pedido deveri ser apresentado antes de findo
o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como de licen¢a o periodo com-
preendido entre a data do término e do conhecimento oficial do despacho.

Art. 74 — A licen¢a concedida dentro de 6o dias contados do tér-
mino da anterior serd considerada prorrogagao desta.

Art. 75 — O funciondrio nio poderd permanecer em licenga por
prazo superior a 24 meses, salvo nos casos dos n.° IV do art. 85, n.° II do
irt. 99 e artigo 108. ;

Art. 76 — Expirado o prazo do artigo anterior, o funcionirio sers
sbmetido a nova inspecio médica e aposentado, se f6r julgado invilido para
0 servigo publico.

Parigrafo dnico — Na hipStese déste artigo, o tempo necessirio 3
ispecdo médica, serd considerado como prorrogagio.

Art. 77 — A competéncia para a concessio de licenga serd do Pre-
feitc ou de outra autoridade definida em regulamento ou no regimento inter-
no da Prefeitura.

Art. 78 — O funcionirio em gbzo de licenga -comunicard ao che-
fe da repartigio o local onde poderi ser encontrado,
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SECAO 1I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 79 — A licenga para tratamento de saude serd pedido ou “ex-
-officio”.
Parigrafo tinico — Num e outro caso, ¢ indispensivel a inspec¢io
médiea, que deveri realizar-se, sempre que necessirio, na residéncia do fun-
cionario.

Art. 80 — No curso da licenga, o funciondrio abster-se-d de qual-
quer auvidade renumerada, gratuita, quando esta seja em cardter continuo, sob
pena de cassagio imediata da licenga, com perda total do vencimento corres-
pondente ao perfodo ji gozado e suspensdo disciplinar, em ambos os casos.

Art. 81 — No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examina-
do, a requerimento ou “ex-officic”, ficando obrigado a reassumir imediatamen-
te seu cargo se {or considerado apto para o trabalho, sob pena de se apura-
rem como falta os dias de auséncia.

Art. 82 — O funcionario que se recusar a submeter-
médica serd punido com pena de suspensio,
2 inspegio.

Are. 83
funcionario:

se¢ a inspecio
ue cessard tao logo se verifique
q

"= Serd com vencimento integral a licenga concedida ao

I — Para tratamento de satide;
II — Atacado de tuberculose ativa, aliena¢io mental, neoplasia
maligna, péfigo foliicio, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave; g
IlI — Acidentado em servico ou atacado de doenga profissional.
Pardgrafo {inico — A licenca a que se refere o n.® II serd concedi-

da se a inspe¢ao médica nio concluir pela necessidade imediata da aposenta-
doria.

SECAO il

DA LICENGA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 — O funciondrio poderd obter licen¢a por motivo de doen-
¢a em pessoal de sua familia, cujo nome conste de seu assentamento individual,
desde que prove ser indispensivel a sua assisténcia pessoal e esta nio possa ser
prestada simultineamente com o exercicio do cargo.

§ 1.° — Provar-se-4 a doen¢a mediante inspe¢ao médica.

§ 2.9~ A licenca de que trata €ste artigo serd concedida com ven-
cimento durante os 2 primeiros meses e com os seguintes descontos, quando
ultrapassar a ésse limite:

I — 300/° (trinta por cento) de 2 até 4 meses;
oo (cinquenta por cento), de 6 até 12 meses;
I — Sem vencimento, de 12 até 24 meses.

o Be Lwntiomonis: ibdice: [ ML lefpo -
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| alvo prescricio médica em contririo,

SECAQ IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 85 — A funciondria gestante serio concedidos 3 meses de li-
tenga, com vencimento, mediante inspecio médica.
Pardgrafo tnico -~ A licenca serd concedida a partir do oitavo més,

Art. 86 - Se a crianca nascer viva, pPrematuramente, antes de con-
cedida a licenga, o fnicio desta se contara a partir da data do perto,

SECAC V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art" 87 -— Ao funcionidrio convocado para o servigo militar e ou-
tros encargos da segaranca nacional serd concedida licenga com vencimento.

§ 1.° — A licenca serd concedida i vista do documento oficial com-
prove a incorporagio.

$ 22 — Do vencimento seri descontada a importincia que o fun-
ciondrio perceber na qualidade de incorporado, salvo se hover optado pelas
vantagens do servigo militar,

§ 3.° — Ao funciondrio desicorporado conceder-se-3 prazo nio ex-
cedente de 7 dias para reassumir o exercicio, sem pérda do vencimento,

Art. 88 — Ao funciondrio, oficial da reserva, aplicam-se as dispo-
sicies do artigo anterior, durante os estdgios previstos pelo regulamento militar.

SECAO Vi

DA LICENCA PARA O TRATO
DE INTERESSES PARTICUL ARES

e

Art. 89 — O funciondrio estivel poderd obter licenga, sem venci-
Mento, para o trato de interésses particulares, pelo prazo miximo de 2 anos.
.2 O requerente aguardard, em exercicio, a concessio da licen.

(3, sob pena de demissio por abandono do cargo.
§ 2.° — Serd negada a licenga, quando inconveniente a0 interés-
se do sevico.

’
Art. 90 — O funciondrio poder4, a qualquer tempo, desistir da li-
cenga.

Art. 91 — Quando o interésse do servigo o exigir, a licenca pode-
rd ser cassada, a juizo do Prefeito,

Parigrafo tinico — Cassada a licenca, o funciondrio terd até 30 dias
para reassumir o exercicio, apds a publicacio do aro.

Art. 92 — A funcioniria ou funciondrio, cujo conjugue f6r funcio-
nario federal ou estadual e tiver sido mandado servir, independentemente de

solicitacio, em outro ponto do territorio nacional, ou no estrangeiro, tera di-
reito a licenca sem vencimento,

YoM
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; Paragrafo tinico — A licenga serd concedida mediante pedido, de-
vidamente instruido.

' Art. 93 — S poderd ser conce
< | to de interésses particulares a que sc refe
anos do término do anterior,

dida nova licenga para o tratamen-
re 0 arl. 105, depois de decorridos 2

CAPITULO VI
DO VENUMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 — Além do vencimento,
te as seguintes vantagens:
I — Ajuda de custo;
Il — Diaria;
Il — Auxilio para diferenca de caixa;
IV — Salario-familia;
V' — Auxilio-doenca;
VI — Gratificagio;
: VII — Adicional por tempo de servigo.

poderdo ser deferidos tio sdmen-

r

Art. 95 -- E permitida a consigna
¢ adicional por tempo de servico.
Art. 96 — A soma das
vencimento, provento ou adicional
Paragrafo tinico
s tratar de aquisigio de casa

¢do sobre vencimento, provento

consignagSes nio poderd exceder a 300/° do
¢ pod d 300/°d
por tempo de servigo.
Este limite poderd ser elevado até 6o
prépria e prestacio alimenticia,
Art. 97 — A consignacio em flh
9 ¢

o/ quande

7 - \ .
a podera servir 4 garantia de:

I — Quantias devidas 3 Fazenda Pablica;
3 Il — Contribui¢io para montepio, pensio ou aposentadoria,
" desde que sejam em favor de instituicdes oficiars;
3

HT — Corta para cénjuge ou filho, em cumprimento de deci-

| 90 judiciaria;

! IV — Contribuicio para aquisicio de casa prépria,

! dio de Institutos de Previdincia e assisténcia, Caixas Econdmicas
belecimentos integrantes do sistema financeiro da habilita¢do.

por intermé-
e demais es-

FTH

SECAO i
DO VENCIMENTO

Art. 98 — Vencimento ¢ a retribu
| ™ exercicio do cargo e correspondente 20 padrio fixado em lei.
Art. 99 — Perderi o vencimento do cargo efetivo o funcionario
I — Quando no exercicio de Cargo em comissan;

ic3o a0 funcionirio pelo efets-

o\
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I —Quande no exsreicio de madato eletivo
Il — Quando designado para servir em  qualquer érgio da
Unizo, dos Estados, dos Municipios e de Suas autarquias, entidade de econo-
mia mista, emprésas ou fundacaes, ressalvadas €XCegOes previstas em lei.

Paragrafo tinico — No caso do no7 deste artigo, o funcionario
poderd optar pelos vencimentos do cargo de que f3r titylar efetivo.

remunerado;

Art. 100 -- O funcionario perders:

parecer ao servigo den-
icio dos trabalhos, ou quando se re.
do expediente;

I — 1/5 do vencimento durante o afastamento por motivo

ventiva, prisio administrativa, prontin-
tia por crime comum ou denticiz por crime funcional, oy. ainda, condenacio
por crime inafiangavel €M processo no qual nio haja proniincia, com direjto
@ diferenca, se absolvido? :

: Wi——als do. vehcimait durante o perfodo do afastamento em
virtude de condenagio, por sentenga definitiva, de PeNa que ndo determine
demissio;

V — Os vencimentos totais durante o afastamento por motuvo
de suspensio preventiva ou prisio administrativa dzcretadas em caso de alcan-
t¢ ou malversagio de dinheiroa publicos,

§ 1°— Os dtsposto nos n,% [V V se apl
de contravengio.

§ 2.% — Nenhum desconto se fari no vencimento. quando a
soma do tempo Correspondente aos comparecimentos depois da hora marca-
2Para o inicio do expediente nao excedar 30 minutes por més,

el comparecimento depois da primeira hora do expe-

diente ou a retirada antes da ultima hora serdo computados como auséncia
: : p g
para todos os efeitos legais.

ica-se aos casos de

Art. 101 — Serdo relevados até 2 faltas durante
por doenca comprovada mediange inspecio médica,
Paragrafo tnico — O chefe imesdiato do funciondrio poderd justi-

ficar-lhe as faltas, para efeito do disosto no § 1.° do arugo 78,até o limite de
6 por 2no e, no miximo, 2 por més,

0 més, motivadas

Art. 102 —

Nos casos de faltas sucessivas serio computados, para
0 efeito do descontos,

os dias de repouso, domingos e feriados intercalados.
Art. 103 - Ag ga

r descontadas em parcel
cimento,

posicSes e indenizaces 4 Fazenda Pablica poderio
S mensais nio excedente da décima parte do ven.

Pardgrafo tnico — Nio caberi o des

contos parcelado quando o
funciondrio solicitar éxoneragao, ou abandonar

0 cargo.

gens atribufdas a0 fun-
S¢questro ou penhora, salvo quan-

[-— Prestacio de alimentos;
H — Dividat p: S Pablica.

A‘l’i"
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SECAOQ I
DAS DIARIAS

Art. 105 — Ao funciondrio que se des
to de servico, conceder-se-4 uma
| de viagem, inclufdas as de alimen
j Parigrafo tnico
trinsito, nem quando o des]

didria, a titulo de ind
tacio e pousada.
— Nio se conceders

Art. 106 — A concessao de didria
por decreto do Prefeito,

SECAO IV

ALt ro7 —
Pagar ou receber
exercicio, auxil

Ao funcionirio que, no desem
em moeda corrente, poderi ser ¢
10 fixado ey §% do ve

SECAO v
DO BA LARIO-FAMILIA

I - Pelo conjuge d
de remunerada;
Il — Pelo cdrjuge do sex
talmente incapaz, sem renda propria.
HE = Por filho meu de
' | remunerada nem tenha renda prépria,
' i IV — Por filho estudante, menor de »
50 superior, ou menor de 21 anos que frequentar cy
‘ .1 em estabelecimento de ensino oficial oy particular,
. de remunerada e nem tenha renda propria;
- V — Por filho 1avilido oy

pria;

VI — Por filha solteira,

¢ n2o tenha renda propria.
a §1

que ndo exer¢a atividade

mpreende-se neste arj

Y 2.° — Para os efeitos deste art
‘ Pria a importincia 1gual ou superior ao salario-mj

locar do municipio, em obje.

enizacio das despesas
tUir @ exigéncia permanente do
targo ou funcio.

€ seu valor serio regulamentados

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

penho de suas atribuigées,

oncedido, nos perfodos de
ncimento, a titulo de compensagio de
diferenga de caixa.

Art. 108 — Serd concedido saldrio-fam{lia ao funcionirio ativo ou
nativo:

0 sexo feminino, que nao exerca ativida-
© masculino, quando invilido ou men-
14 anos e que nio exerg¢a atividade
4 anos, que frequentar cur-
rso secunddrio on superior,
€ que nao exerca ativida-
mentalmente Incapaz, sem renda pro-
remunerada

go o filho de qualquer con-
sdiante autorizagio judicial, es

igo. considera-se renda pro-
nimo em vigor no Municipio,

2
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§ 3.° — Considera-se atividade remunerada, suficiente 4 ma-
nuten¢do do dependente, a contraprestacdo igual ou superior a0 valor do sa-
lirio-minimo vigente no Municipio.

Art. 109 — Quando a mie e o pai forem funcionirios municipais,
2tivo ou inativos, e Viverem em comum, o saldrio-familia ser4 concedido ae
que perceber maior vencimento ou provento.

Pardgrafo tinico — Se nio viverem em comum, sers concedido ao
que tiver os beneficidrios sob sua guarda; se ambos os tiverem, serd concedido
dum e outro dos pais, de acérdo com a distribui¢io dos beneficidrios

Art. 10 — Ao paji e 3 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta, e,
na falta déstes, os representantes legais dos incapazes,

Art. 11 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o salirio-familia
continuard a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em cy-
ja guarda se shcontrem, quanto fizerem jus A concessio.

§ 1.8 Em e teamandi de dependente de maior de 18 anos,
‘om a morte do funciondrio, o salirio familia passard a ser pago diretamente
a ele.

§ 2.° — Passard a ser eferuada 3 vitva do servidor o paga-
gamento do saldrio-famf{lia correspondente ao menor que vivia sob a guarda
¢ 0 sustento daquele, desde que a vidva consiga outra autorizagio judicial
para manté-lo e ser seu responsivel.

§ 3. — Caso o servidor nio tenha requerido o saldrio-fami.
lia relativo aos seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds a sua
morte, pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrem.

j Art. 2 — QO saldrio-familia serd devido ainda se o funcionirio nio
 fizer jus, no mes, a nenhuma parcela a tirulo de vencimento ou provento.
Art. 113 -~ Nenhum desconto se fard sébre o salirio. famnilia, nem
servird &ste de base a qualquer contribuicio, ainda que para fins de previdén-
cia social.

Art. 114 — Cada cota do salirio familia corresponderd 1 uma por-
centagem de 10% (dez por cento) do salirio-minimo vigente no Municipio e
serd devida a parcir da data em que for protocolado o requerimento, se de-
vidamente instruido.

Art. 115 — Todo aguele que, por 2¢30 ou emissdo, der causa a pa-
gamento indevido de salirio familla ficars obrigado 3} repeticio do indébito,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Parigrafo tnico — Consideram-se solid4riamente responsiveis, pa-
1 ra todos og efeitos, os que hcuverem firmado atestados ou declaragdes falsas,
para efeitos de instrucio de pedido de salério-familia.

] SECAO Vi
DO AUXiLIO DOENCA

Art. 16 — Apds 12 meses consscutivos de licenca para tratamento
de satde, em consequencia de doenca prevista no art. 99. 0.° I, o funcioni-
rio terd direito, 4 trulo de auxilio, a2 um més d: veancimesnto.

Art. 17 — A despesa com o tratamento do acidentado em Servico
correrd por conza dos cofres Municipais ou de institmicGes de assisiéacia social,

mediante acdrdo com o Muomucs




SECAO v
DAS GRATIFICACOES

Art. 08 — Conceder se-d gratificagio:
I - De fungio;
II — Pela Prestacio de servi
IT — Pelo exercicio:
a) Do encargo
concurso;
) Do encargo de
mente instituido;
IV — Pela participagio em érgao de deliberagio coletiva;
Pardgrafo tinico - O 4;

disposto no n.© i
- Vico executado forg do perfodo normal

0 extraordinirio;

O extraordindrio de trabalho 4 que
- SSUvVer sujeito o funciondr ¢

| Art. ng—- Gratificacio de
‘de chefia e

corresponde g encargo
outros que a lei determinar,

Art. 120 — Nao perdera a gratificacio de
(Jue se ausentar em virtude de féri

O vencimento mensal, sepds

| 1" — Quando paga por hora de trabalho pr:
~ antecipado, a gratificacio corresponderd ao valor hora j
 trabalho.

o R servigo extraordinirio tiver
oras, o valor da hora serg acrescido de 25%.

ATt 12 = Nao poderd receber

inicio apds as 2,

i nario:

I — O ocupante de cargo de direcio oy chefia, em comissio
© 0u nio;
|

gratificagio por SErvigo extraordi-

II' — O funcionirio que,

por qualquer motivo, nio se encontre
‘tm exer-cicio do cargo,

SECAO VJi
DO ADICIONAL pOR TEMPO DE SERVICO

A IR R (o

Art. 123 — Por cada quinquenio de efetivo exercicio no
piblico municipal, serd atribujd

servico
uldo ao funciondrio um adicional igual
TESPECtiVo vencimento,

a 100,".O

partir do dia imed

k em que o funcionirio Po de servico exigido e sers

130 aque-
0 vencimento

calculado

contar o tem
do cargo efetivo,

de membro ou auxiliar de comissio de

professor ou auxiliar de curso legal-

fungio o funcionirio
as, luto, ¢asamento, doenga comprovada oy
ervico obrigatdrio por lei.

A At *:iﬁ el
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O funcionirio que exercer, comulativamente, mais de

adicional com relacio a cada €argo, mas os periodos
anteriores 3 acumulagio, quande computados para o efejro de uma ¢
N0 serio considerados Para concessio em ourg cargo.

3% O fnciondis continauri g perceber, na aposentado-

oncessio,

CAPITULO vy
DAS CONCESSOES

vantagem legal o funciondrio poderd fa]
POr motivo de:

I— Casamcnto;
I — Falecimento do cbnjuge, pais, filhos on irmios.

1 po-
derd ser concedido transporte,

Pardgrafo vinico O transporte poderi ser concedido, igualmente,
21 (uma) pessoa da familia do funcionémo, descontando-se as despesas asgsm
realizadas em 5 PrestacGes mensais.

S e o de acumulagio, o auxilio-funeral ser4 pago
somente em razie do cargo de major vencimento do funcionirio falecido,
§ 2.9 T despesa corrers por dotagio prépria do cargo, nio

sendo dado exercicig 20 nomeado para Preenché-lo antes de decorrido 30 dias
do falecimento dg antecessor.,

=

3° — O processo de pagamento de auxilio-funeral ter
tramitacio sumjrig, devendo estar concluido no prazg miximo de 72 h

contado da Apreseatacio do atestado de Sbito no 6rgio de adminis
pessoal.

. At 1270 vencimento e o Provento nio sofrerio descontos
além dos Previstos em lei.

Primério, secundj.
» Sem  prejuizo do Vencimento e
das Vantagens, nos dias de €Xames parciajs, mediante atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino

-

CAPITULO vy
DA ASSISTENCIA

Art. 19 — @ Municipio, dirctamente og 030, prestz-s servigos de

: - ChE SR : / ‘ P :_/f; A
ot 08 Lonlionone \ilddice, [y eppo,




10 prazo legal;

tos.

em escala ascendente, 4s demais autoridades,

- rjeitado “in limine”,

0 recurso, quando cabivel. ters efeito devolutiv.

SR
assisténcia e previdéncia a seus funciondrios e respectivas familias, nos térmos
¢ condigGes estabelecidos em lei.

CAPITULO 1x
DO DIREITO peg PETICAO

Pardgrafo tinico — O requerimento dever§ ser decidido no prazo
de 20 dias, improrrogiveis,

ATt 135 = () padido de reconsideragio sers dirigido 3 autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a primejra decisdo, nio podendo ser
renovado.

Pardgrafo tnico — O pedido de reconsideracio devers ser decidido
dentro do prazo de 20 (vinte) dias improrrogiveis.

At a3 - Calesd recurso:
I — Quando o pedido de reconsideragio nio {4 decidido

II — Do indeferimento de pedida de reconsideragio;

§ £°— O recurso serd dirigido } autoridade

imediatamente
SUperior A que tiver expedido ato oy proferido a decisio e,

sucessivamente,

e SO que ndo contiver novos argumentos seri

s R pedido de reconsideragio nio tery efeito suspensivo

'vida Fetroagird, nos seys efeitos, & data do ato impugnado.

(2 o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 133 — O direito de leitear na esfera administrativa rescreve-
: 35 j ol P
i

I — Em 5 anos €nquanto aos atos decorreram demissio, cas-
“¢do de aposentadoria oy de disponibilidade:
II — Em 30 dias, nos demais casos.

Art. 136 =~ O Prazo de prescricio contar-se-d da data da publica-
@o do ato impugnado; quando este for de Dathreza reservadas  da s em

EAEL g5 s pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabi-

§ els, Interrompem a Prescrscao uma vinica vez,

3
]
3
3

Paragrafo tnico — A prescricio interrompida recom
=la metade do Prazo, da dara de at

ecard a correr
= wrmo do respectivo Processo,

© que a interrompeu, on do tltimo  ato

e~

)
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CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 138 — Extinguindo-se o cargo, o funci
disponibilidade, com o vencimento integral, até sey o

0 em outro cargo de natureza e vencimento compa
va.

oniric estdvel ficard em
brigatério aproveitamen-
tiveis com o que ocupa-

§ 1.° — Restabelecido 0 cargo, ainda
nagio, serd obrigatdriamente aproveita
nabilidade quando de sua extingio.

§ 28 O funciotdfia s disponibil
compativeis com a inatividade.

Art. 139 — O funciondrio em disponibi}

que modificada sua denom;j.
do nele o funcionirio pdsto em dispo-

- i » 14
idade sé auferiri as vantagens

idade poderd ser aposentado.

CAPITULO x|
DA  APOUSENTADORIA

= P
Art. 140 — O funcionirio ser§ aposentado:

Foe Compulsbriamente, 208 70 anos de idade;

II -- A pedido, apds 35 anos de servigo, se do sexo mascu.
N0, ou 30 anos se do sexo feminino;

I  Por invalidez.

§ 1.° — A aposentaderia por invalidez se

enca por periodo nio excedente de 24 (vinte e q
laudo médico concluir pela incapacidade

§ 2.° — Serd aposentado o funcio
uatro) meses de licenca p

ara o servigo publico.

Art. 141 - O aposentado recebers proventos in
I — Nos casos do n.¥ TI do art. 156;
Il - Quando invalidado em conse
cio de suas atribuicGes ou em virtude de doenc
Il Quando acometido de tub

[, neoplasia maligna, cegueira, le ra, pénfige fo
) Y 5
ave.

v alra
Lo -3 AR LA -

2
¥
i

rd sempre precedida de lj-
uatro) meses, salvo quando P
definitiva para o servico publico,

ndrio que, depois de 24 (vinte e
ara tratamento de sadde, {6r considerado invilido ;

tegrais:

quéncia de acidente no exer- )
a profissional;

erculose ativa, alienacio men- ok
lidceo, paralisia e cardiopatia b

1.° — Considera-se acidente, para os efeitos desta lei, o evento
p

o
nOSO que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui-
| €5 Inerentes a0 cargo. =

| § 2.° — Equipara-sc 2 acidente a

g

: AL ‘{f L,zi. j?.q.—\’x
agressao sofrida e nio provocada
lo funciondrio no exercicio de suas fungdes.
2 — A prova de acidenta serd feita em processo especial, no =

1zo de 8 (oito) dias, prorrogivel quando as circunstincias o exigirem, sob

|12 de suspensao de quem omitir ou retardar a providéncia.

= 4.° — Entende-se por doenca profissional a que decorrer das con- o

| 2 . 2 1 Fia . LE 77,

Oes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo medico estabe- 1M H

er-lhe 2 rigorosa caracterizacio.

§ 5-° — Ao funcionirio em comissio sglicarse 4 o disposto neste e

. I 225 J 2.d)
DI




b

artigo, quando invalidado, nos térmos do n.° JI.

b A o TG R Os casos do art,
cionais ao tempo de servico, na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por
210, quando se tratar de funciondrio do $€X0 thasculing e 1/30 (um trinta avos)
quando se tratar do sexq feminino,

§ 5% Wos e em que a lei fa
Porcao serd de tantos avos quantos os anos d
sentadoria integral,

§ 2.5 = O Proventos da aposentadoria nao serio
(um ter¢o) do vencimento da atividade, nem 4 ele superior

IADG: T Sempre que houver modificagio gera] de vencimento
Para o funcionirio da ativa, serio os proventos dos aposentados, a0 mesmo
tempo, reajustados pelo érgio de adiuinistracio de pessoal, observadas ag se-
guintes regras:

57> 08 proventos serio Propor-

deral fixar menee tempo, a pro-
€ SErvigos necessirios para a apo-

inferiores a 1/3

I— O dlleulo do reajustamento far_ge
vencimento Correspondente a0 Cargo que serviu de bace

-4 sobre o padrio de
a
quivalente;

aposentadoria, oy e-

I — Agd atingir a idade de 70 2n0s, o reajustamento assegu-

rard a0 aposentado Proventos correspondentes 2 50X do padrio de vencimen-
t0;

UL — A parur do limite de idade previsto, o célculo e fara
sobre o total do padrio de vencimentos

IV — Parz o efaito do cileulo do reajustamento de que trata
0 artigo, observar-se-4 5 Proporcionalidade do tempo de servigo.

At 104~ S ocorrer qualquer das hipdteses previstas no n.© II]
0o art. 159, serd toral O reajustamente de que trata o artigo 150 independe-
i de limite de 1dade.

AEE, 248 — (g aposentados receberio, juntamente com os proven-
tos, 0s adicionais Por tempo de servigo e quaisquer ourras vantagens atribuj.
das aos funciondrios, por lei, em cardter permanente.

, DLt 16 — A aposentadoria que depender de inspecio médica 6

erd decretads depois de verificada a impossibilidade dea readaptagi do  fup.
e

‘uondrio,

Al G4 P automdtica a aposentadoria compulséria, calculando.
* 0s proventos do aposentado com base no vencimento € nas  vantagens a
e fizer jus no dia em que atingir a idade limite,

Pardgrafo tnico — O retardamento do decre
tatadoria nig mmpadird que o funcionirio se afaste do
fato a0 em que atingir a idade limie,

Art, ‘148 — Nos cdsos €m que tenha sido a 4
@ por motivo de invalidez, sers
pos o decurso de cada 3 (tres)

to que declarar 5 ape-
exercicio no dia 1me.

Posentadoria conced;.
© aposentado submetidg 4 Inspe¢io médica,
anos, para efeito de reversig,

TiTuLo v
DO REGIME OISCIPLINAR

CAPITULO | :
ACUMULACAQ

AL T~ vedada 3 acumulagio remunerada, exceto:
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I — A de juiz ¢ um cargo de professor:

I — A de dois cargos de professor;

II — A de um cargo de professor com outro técnico ou cien-
tifico; ‘

IV -— A de dois cargos privativos de médico.
§ 1.°  Em qualquer dos casos, a acumulacao sdmente é per-
mitida quando haja correlagio de matérias e compatibilidade de horirio.

) 2.° — A proibicio de acumular se estende a cargos, fungdes
Ou empregos em autarquias, emprésas publicas e sociedades de economia mis-
ta.

§ 3° — A proibi¢do de acumular proventos nio se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissio ou
contrato para prestacdo de servigos técnicos ou especializados,

§ 4.° — A ressalva do § 3.° nio se aplica aos aposentados por in-
validez,

Art. 150 — Empossado em mandato eletivo municipal, o servidor
serd imediatamente afastado do cargo. ‘

Art. 151 — O funciondrio nio poderd exercer mais de uma fungio
sratificada nem participar de mais de um 6rgio de deliberagio coletiva.

Art. 152 — Veirficada em processo adminstrativo acumulacdo proibi-
da, e provada boa-fé, o funcionirio optar4 por um dos cargos; se nio o fizer
dentro de 15 dias, serd exonerado de qualquer deles, a critéric da Administra-
cao.

§ 1.° — Provada mi-f¢, o funciondrio serd demitido de todos
0§ cargos.

§$2.°~ Se a acumulagio proibida f6r com o cargo de outra

entidade estatal ou paraestatal, serd o funcionirio demitido do cargo munici-
pal.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 153 — S30 deveres do funcionirio:

] — Exacao administrativa;
I — Assiduidade;
I — Pontualidade; -
IV — Discrigio;
V — Urbamdade;
VI — Observar as normas legais e regulamentares;
VII — Obedecer is ordens superiores, salvo quando manifesta-
mente ilegais.

VIII — Reprzsentar a autoridade superior sobre irregularidade de
que tiver ciéncia em razio do cargo;

IX — Zelar pela economia e conservacio do material que lhe
{or confiado;

X - Fazer pronta comunicagio a seu chefe imediato do mo-
ivo de seu nao comparecimento ao servigo;

X1 — Manter, nas relacdes de trabalko ou nao, comportamen-
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to condizeate com a sua qualidade de funcionirio pliblico e de cidadio;
XII — Atender prontamente:

a) As requisicies para defesa da Fazenda Pdblica;

b) A expedi¢io de certidGes requeridas para defesa de
direitos;

€) Ao imediato cumprimento de decisdes e ordens ema-
nadas do Poder Judicidrio.

Art. 154 — Ao funcionério é proibido:

I — Referirse de modo dopreciativo em informacio, pa-
| recer ou despacho s autoridade e atos da administragio publica, sendo-lhe
' permitido, porém, em trabalho assinado, criticd los do ponto de vista doutri-
 nirio ou de organizacio do SErvico;
' I — Retirar, sem prévia permissio da autoridade competen-
 te, qualquer documento ou objeto da reparticio;
Il Promover manifestacio de apréco ou desapréco, fazer
{ circular ou subscrever lista de donatiuo na reparticio;

IV — Desempenhar atribuicSes diversas da pertinente a sua
classe, salvo os casos previsto em lei;

V — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
terceiros em prejuizo da dignidade da fungio;

VI -- Participar de geréncia ou administragio de émpresa co-
mercial ou industrial, exceto sociedade de economia mista ou émpresa putbli-
ca;

VII — Exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
EXCELO cOmO acionmista, quotista ou comanditirio;

: VI — Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as
jreparticSes pliblicas municipais, salvo quando se tratar de percepcio de ven-
icimento e vantagens de parentes até segundo grau;

E X - Receber propinas, comisses, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razio de suas atribuigdes;
1 XI -— Conceder a pessoa estranha 3 reparti¢cio, fora dos casos
iprevistos em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou a seus subor-
dinados;
XII — Empregar material da reparti¢ao em servigo particular;
, XMI -- Utilizar veiculo do municipio ou permitir que dele se
utilize para fim alheio ao servico publico;

XIV — Praticar qualquer outro ato que exercer atividade proi-
bida por lei ou incompativel com suas atribuigdes funcionais.

= CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 155 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcio-
ario responde administrativa, civil e penalmente.
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Art. 156 — A responsabilidade administrativa resylta de atos ou o-

S ey indenizag¢io de Prejuizo causado 3 Fazenda Munici-
pal, poderi ser liquidada mediante desconto em Prestacio mensal nio exceden-
te da décima parte do vencimento, 3 mingua de outros bens que respondam
pela indenizacio,

§ 2.° — Tratando-se de dano causado a terceiro, responderi o
funcionirio perante a Fazenda Municipal, em 2630 regressiva, Proposta depois
de transitar em julgado a decisio de Ultima insticia que houver condenado 2
Fazenaa a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 158 — A responsabilidade penal abran
-vengdes imputadas ao funcionirio nessa qualidade,

Art 159 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderio cu-

mular se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim a5 instincias
administrativa, civil e penal.

8¢ 0s crimes e as contra-

CAPITULO vV
DAS PENALIDADES

Art. 160 — Considera-se infragio disci
funciondrio com violagio dos de
que exerce. :

Parigrafo tnico —
qUer em omissao, e independe
servico,

plinar o fato praticado pelo
veres e das proibicges decorrentes da fungio

A infracio & punivel, quer consista em acio,
nte de ter produzido resultado pertubador  dg

Art. 161 — Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I — Adverténcia verbal;

Il - Repreensio;
I — Maulta;
IV — Suspensio disciplinar;
V -~ Destituicio de chefia;
VI — Demuissao;
VII  Cassacio de aposentadoria e de disponibilidade,

Parigrafo tnico  Nas aplicacdes das penas disciplinares,
sideradas a natureza ¢ a gravidade d

‘Para o servico publico.

serdo con-
a infragdo e os danos que dela provierem

Art.162 — Nio se aplicard a0 funciondrio mais de uma pena dis-
ciplinas por infracio ou infracGes acumuladas que sejam  apreciadas num s
processo, mas a autoridade competente poderd escolher entre as penas a que
melhor atenda aos interésses da disciplina e do servico.

Art. 163 — A pena de repreensio sers

aplicada por escrito nos
casos de desobediéncia oy falta de cumprimento de

deveres.

Art. 164 — A pena de suspensio disciplin

ar, que nio excederi de
3 dias, serd aplicada nos casos de falta grave on d

D e
e reincidéncia.
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§ 1.° — O funciondrio suspenso disciplinarmente perderd todos
os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2.° — Quando houver conveniéncia para o servico, a pena
de suspensio disciplinar poderi ser convertida em multa na base de 50% por
dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionirio a permanecer em Ser-
vigo.

Art. 165 — S3o, dentre outros, motivos determinantes de destitui-
¢ao de chefia:
I Atestar falsamente a prestagio de servigo extraordinirios
II — N3o cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de

trabalho;

Iill — Promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;
IV — Retardar a instrugdo ou o andamento de processo;
V' — Coagir ou aliciar subordinados com objetive de nature-
za politico-partidiria:
VI - Deixar de prestar ao érgao de pessoal a informagio de
que se trata o art. 14 deste Estatuto.
Art. 166 — A pena de demissio serd aplicada nos casos de:
I — Crime contra a administragio publica, nos tirmos da
lei penal;
IT — Abandono do cargo;
Il — Incontinéncia piblica escandalosa, vicios de jogos proi-
dos e embriaguez habitual;
IV -~ Insubordinag¢io grave em servigo;
V' — Ofensa fisica em servigo contra o funciondrio ou particular
VI — Aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
VI[ — Lesdo aos cofres publicos e dilapidacio do patrimdnio
publico;
VIII — Revelagdo de segrédo de que tenha conhecimento em
razio de suas atribuicdes;
[X — Iacidéncia em qualque das proibigdes de que tratam os
1.% V a XiIL do art. 154.
% 1.” - - Corsidera-se abandono do cargo a auséncia do funcio-
nario, sem causa justificada, por mais de 20 dias consecutivos.
§2.° Incorrerd ainda na pena de demissio, por falta de assi-
duidade, o funciondrio que, durante 12 meses, faltar ao servico 20 dias inter-
poladamente, sem causa justificada.

Art. 167 — O ato que demitir o funcionirio municipal menciona-
ri sempre a causa da penalidade e a disposigio legal em que se fundamenta.

Art. 168 — Considerada a gravidade da falta. a demissio seré apli-
cada 2 nota “a bem do servigo ptiblico”, a qual constari sempre nos decre-
tos de demissio fundados nos n.%s I, VI, VI e VII[ do art. 166.

(Art. 169 — Serd cassada a disponibilidade se ficar provado em pro-
cesso que o funcionirio em disponibildade:

I — Praticou, quando em atividade, qualquer das faltas pa-
ra as quais ¢ cominada, neste Estatuto, pena de demissio;

Il — Fér condenado por crime cuja pena importaria em de-
miss3o se estivesse em atividade:

III — Aceitou ilegalmente cargo ou funcio piiblica;
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IV — Aceitcu representagao de Estado estrangeiro sem prévia

autorizagio;

V — Praticou usura ou advocacia administrativa.
Parigrafo Gnico — Seri igualmente cassada a2 disponibilidade 2o
funcionirio que ndo assurnir no prazo legal o exercicio do cargo em que for

aproveitado.
Art. 170 — Serd cassada a aposentadoria do funcionirio nos casos
dos n.os I e Il do artigo anterior.

Art. 171 — Para imposi¢ao de penas disciplinares sio competentes:

— O prefeito nos casos de demissio, cassagdo de aposen-
tadoria e disponibilidade e suspensio superior a I§ dias;
— O imediato ao prefeito, responsivel pelo 6rgio em
que teaha exerc.cio o funciondrio, nos casos de suspensao disciplina ate 15 dias;
I - O chefe imediato do funcionario, nos casos de adver-
ténecia verbal repreensao.
§ 1.° — A pena de multa serd aplicada pela autoridade que
impuser a suspensao disciplinar.
§ 2.0 — A pena de destitui¢ao de chefia serd aplicada pela au-
toridade que houver feito a designagao.

Art. 172 — Serdo considerados como de suspensio disciplinar o0s
dias em que o funciondrio deixar de atender is convocagdes do juri e do
servico eleitoral, sem motivo justificado.

Art. 173 — 530 circunstincias em que atenuam 2 aplicagio da pe-
na:

I — A prestagio de mais de 15 anos de servico com exem-
plar comportamento;

I - A confissio espontinea da infragdo.
Art. 174 — Contados da data da infragio, prescreverd, na esfera

administrativa:
I — Em dois anos, a falta sujeita s penas de repreensao,
multa ou suspenso disciplinar;
I  Em 4 anos, a falta sujeita 3 pena de demissio ou cassa-
¢io da spasentadoria e de disponibilidade.
Parégrafo Gnico — A falta timbém prevista como crime na le1 pe-
nal prescreverd juntamente com este.

IULO V.
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO PROCESSO

Art. 175 — A autoridade que iver citncia de qualquer irregulari-
dade no servico publico é obrigada 2 denuncis-la ou promover lhe apuracao
‘mediata, por meios sumarios, ou mediante Processo disciplinar. L
mpla defesa 20 indicado.
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Parigrafo Gnico - Q processo precederd 3 aplicacdo das penas de
suspensao por mais de 3o dias, destituigo de chefia, demissao, cassagao de a-
posentadoria ou de dlsponibilidade.

Art. 176 — S30 competentes para determinar a instauracio do pro-
cesso disciplinar 08 chefes de érgaos diretamente subordinados a0 Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 177 — Promovera O processo uma comissio, designada pela
auroridade que © houver determinado ¢ composta de rés funcinarios estaveis
¢ que nio estejam, N2 0casiao, ocupando cargo Ot exercendo fungdo de que
sejam demissiveis “ad nutum’ .

I Ao designar 2 cOomissao, 2 autoridade indicard dentre
seus membros O respectivo presidente.

503 el presidente da comissao designarda  © funcionario
que deva servit de secretario.

Art. 178 - A& titulo de atos preparatc')rios do termo inicial do pro-

cesso disciplinar, podera a comissao realizar investigagdo sumaria e sindicincias,
resguardando © sigilo, sempre que necessario.

Art. 179 - O processo disciplinar prépriamente dito abrir-se-a com
sm térmo inicial {ndicativo dos atos ou fatos irregulares € da responsabilida-

de de sua autora.

§ 1.° — Dentro de 48 (quarenta € oito) horas seguintes 3 sua
lavratura, 2 comissao transmitird ao acusado copia do tArmo, citando-o para
odos os atos do processo, sob pena de revelia.

,0 — Achando-s¢ © acusado em lugar incerto, sera citado
por edital, que se publicara 3 (trés) vezes no 4rgao ohicial de imprensa, para
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da Gluma publicagao, apresentar-s¢ para
a defesa.

§ 3.0 — Feita 2 citacdo, nos Lermos do paragrafo anterior, dar-

-4 ao acusado, como defensor, até que 2le comparega, um funcionario mu-

nicipal estavel e que nao esteja, na ocasizo, ocupando cargo ou exercendo fun-
¢io de que seja demissivel “ad nutum’ .

Art. 180 — Da data da citagdo ou da abertura de vista a0 defen-

sor dativo corrérd o triduc para 3 defesa prévia, na qual © acusado poderd

contrair a acusagao, requerer meios de prova € apreciar OS elementos coligl-

dos na fase preliminas de sindicancia ou investigagao.

Pardgrafo Gnico — O acusado terd direito de acompanhar Ppor s,
ou por procurador, todos os térmos & atos do processo ¢ produzir as provas,
em direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo 2 comissao indeferir
a5 intitels em relagio ao objeto do processo, ou 38 inspiradas em propdsitos
manifestamento protelatorios.

Art. 181 — Decorrido o triduo, iniciar-se-d © periodo probatério,
no qual 2 comissao promoveré o que julgar conveniente 2 instrugao do pro-
cesso, inclusive © requerimento pelo acusado e deferido.

L6 — A comissdo poderd citar © acusado para prestar de-
claragio e se cle nio comparecer Ou € cecusar a prestd 1as, ser-lhe-4 aplica-
4a a pena de confesso.
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§ 1> — A pericia, quando cabivel, serd feita por técnicO escolhido
pela comissdo, © qual poderd ser Ssestigo pot outia indicado pelo acusado.
Art. 182 __ Encerrada pela comissao 2 fase probatéria, sera as-
sinado 20 acusado o prazo de 10 dias para © oferecimento de suas razoes {i-
nais de defesa.

Lo — Havendo dois ou mais indicados, 0 prazo sera comum €

de 20 dias.
,0 — Q prazo de defesa podera set prorrogado pelo débro pa-
ra diligéncias reputadas indispenséveis, a2 critério da comissao.

Art. 183 — Decorrido o prazo previsto 1o artigo anterior, com 33
razbes ou sem elas, a comissao langard nos autos o seu relatdrio final e sub-
meterd -0 processo a0 julgamento da autoridade competente. -

Art. 184 — B comissao tera © prazo de 6o dias par2 concluir ©
processo djsciplinar, POt motivo iustiﬁcado, este prazo for prorrogado pela
sutoridade competente- i -

Parhgrafo Gnico — O excesso de Prazod importa em.responsabﬂida=
de de quemm lhe der causa, mas tem ‘cOMO consequéncia 2 prescrigdo do processo-

Art. 185 — Recebido © processo com relatdrio final, 2 autoridade
competentete pro{erir{x o julgamento N prazo de 20 dias, salvo se baixar 08
= - putos em diligéncia, quando s¢ renovard o prazo para conclusio desta.

o indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo; © aguardara ©
julgamento, salvo o disposto 1O § 20 do art. 9% : :

 Paragralo Gnico — Nio decidido © processo 1o prazo deste artigo
’

Are: 186 =X autoridade a quem (6r remetido © processo propo-
¢4 a quem de direito, no Prazo do art. 185, a8 sansoes € providéncias que €X-
cederem de sud alcada. .
Parigraio unico — Havendo mais de um indiciado € diversidade
de sansOes, cabera o julgamento 3 autoridade competente par? imposi¢ao da
pena mais grave.

Art. 187 — Quando 2 irregularidade objeto de inquérito o1 de
processo disciplinar for considerada crime, O Prefeito comunicara 0 fato a au-
toridade judicial, para os devidos fins, € concluido © processo na esfera admi-
nistrativa, remeterd os autos 3 autoridade judiciéria competente, ficando trans-
lado no Municipio-

A

rt. 188 — Em qualquer fase do processo serd permitida a interven-

gao de defensor constituido pelo indiciado-
L

Ar 189 — O funcionario s6 podera s¢ exonerat, 2 pedido, ap0s
a conclusao do processo disciplinar 2 que responder, desde que reconhecida
cua inocéncia.

; Art. 190 — A comissao; sempre que necessario, dedicard todo ©
tempoO 205 ccabalhos do inquérito, ficando seus membros, €m tals Casos, dis-

pensados do servigo na repartigao durante O CUIs® das diligéncias € elabora-
¢io do relatorio.

cApiTULO 1
DA PRISAO ADMINISTRATWA

Art. 191 Cabe a0 Prefeito, fundamentadamente e por escrito, Or-
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denar a prisio administrativa do responsivel por dinheiro e valores pertencen-
tes 3 Fazenda Municipal ou que se achem 3 guarda desta, no caso de alcance
ou omissio em efetuar as entradas nos devidos prazos.
5 : Sty A : ge
§ 1.2 - O Prefeito comunicard o fato i autoridade judicidria com-
petente e providenciard no sentido de ser realizado com urgéncia o processo
de tomada de contas.

§ 2.° — A prisio administrativa nio excederd 6o dias.

CAPITULO ll
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 192 — O prefeito poderd determinar a suspensio preventiva
do funciondrio até 6o dias, para que este nio venha influir na apuracio da
falta cometida.

§ 1.° - Findo o prazo de que trata o artigo, cessario os efeitos
da suspensio preventiva, ainda que o processo nio esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagio de dinheiro péblico,
o afastmento se prolongard até a decisio final do processo disciplinar,

Art. 193 — O funcionirio terd direito::

I — A contagem de tempo de servigo relativo ao periodo
em que tenha estado preso administrativamente ou suspense preventivamente,
s¢ do processo nio resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreensio;

Il — A contagem do periodo de afastamento que exceder ao
prazo de suspensio disciplinar aplicada;

I — A contagem do periodo de prisio administrativa ou sus-
pens2o preventiva e ao pagamento do vencimento ¢ de tddas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 194 — Dentro do prazo de § anos, contados da data da publi-
cagdo, podera ser requerida a revisio do processo de que resultou pena disci-
~ plinar, quando se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
1 inocéncia do requerente.

§ 1.9 -- Nao constitui fundamento para revisio a simples alegacio
de injustica da penalidade.

4 2.2 — Tratando-se de funcionirio falecido ou desaparecido, a re-
visio podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu assenta-
mento 1individual.

Art. 195 — Correra a revisio em apenso a0 processo origindrio.

Art. 196 — O requerimento, devidamente instruido, serd encami-
nhado ao érgio de administragao de pessoal, que procederd de conformidade
. com o disposto no capitulo I deste titulo.

: Art. 197 — Na inicial, o requerente pedirdi dia e hora para inqui-
~ ricio das testemunhas que arrolar.

: § 1.° — Sera considerada informante a testemunha que, residindo
fora di sede do Municipio, prestar depoitnento por escrito.
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§ 2.0 — Concluida a revisio, em prazo nio superior a 6o dias,
serd o processo, com O respectivo relatorio, encaminhado 3 autoridade com-
petente para julga-lo.

§ 3.° - A autoridade competente terd 20 dias para decidir, salvo
se baixar o processo em diligéncia, quando se renovard o prazo apds a con-
clusio desta.

Art. 198 — julgada procedente a revisdo, seus efeitos retroagirio 2
data da decisio rewsta.

TIULO Vi

CA PITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 199 — A jornada de trabalho nas reparti¢des piblicas e mu-
nicipais serz fixada em decreto do chefe do Executivo, nio podendo em ca-
da caso, ser superior 4o nem inferior a 25 horas semanais.

Parigrafo Gnico — Compete 2o chefe da reparticao ou do servige
antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario, responden-
do pelos abusos que cometer.

Art. 100 — Consideram-se pertencentes i familia do funcionario,
além do conjuge ou filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas eXpensas O
constem seu assentamento individual.

Art. 201 — Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e leis de
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serio obrigatoriamente rea-
lizados por médico da Prefeitura e, na sua falra, por médico credenciado pe-
lo Prefeito Municipal.

§ 1.° — Em casos especiais, atendendo i natureza da enfermidade,
o Prefeito Municipal podera designar uma junta médica para proceder ao
exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico da Prefeitura.

: § 2.2 — Os atestados médicos concedidos 20s funcionarios munici-
pais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicio-
nado a ratificacio posterior pelo médico da Prefeitura.

Art. 202 — Por falecimento de funciondrio ocorrido em consequén-
cia de acidente no desempenho de suas fungdes, serd paga ao conjuge sobre-
vivente, ou na falta deste, aos dependentes do falecido, até completarem a
maioridade ou passsarem a exercer atividade remunerada, uma pensio especi-
al equivalente a0 vencimento que percebia por ocasiio do obito.

Art. 203 — Contar-se-do por dias corridos os prazos previsto nes-
te Estatuto.

Parigrafo tinico — Nio se computard no prazo o dia inicial, pro-
rrogando-se para o primeiro dia Util o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado.

Art. 204 — E vedado ao funciondrio servir sob a direcio imedia-
ta de conjuge ou parente até 2.° grau, salvo em funcao de confianca ou li-
vre escolha, nio podendo exceder de 2 o scu mumero.

Art. 20§ — Sdo isentos de stlo e emolumentos o©s reguerimentos,
ertiddes e outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcio-
niric p.olico, ativo ou inativo, nessa qualidade.
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Art 206 — O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que exer
ca encargo de chefia, em comissao Ou nio, de fiscalizagdc ou arrecadagao, serd
afastado, sem vencimento, 2 partir da data em que for feita sua inscrigdao pe-
rante 2 justica Eleitoral, até o dia seguinte 30 do pleito.

Art. 207 — I vedado exigir atestado de ideologia como condigio i

is
g i * ey il 2
de posse ou exercicio em cargo ou em fungio publica. 1AL
= X : 5 -+ -
& Art. 208 — O presente Estatuta se aplica aos funcionarios da Ci- FLloE4
L . . e T PO
mara Municipal, cabendo a0 presidente desta as atribuicdes reservadas nesta s
lei ao Prefeito, quando f6r o caso.

Art, 209 — Esta lei entrard em Vvigo

r oa data de sua publicagio,
revogadas as disposigoes em contrario.

Joel Jamberg — Prefeito Municipal

Guilherme Fdmundo de Souza Engelman — Secretario




