Preencher o modelo abaixo ou em papel timbrado da empresa, com nome, endereco, colocar CNPJ, e responsavel
pelo orgamento, e-mail, telefone, na descri¢do dos pregos conforme modelo abaixo.
Obs: Os produtos oferecidos devem conter no minimo as descri¢oes abaixo apresentadas, no que se diz a cada item.

Solicitamos orgamento dos materiais e/ou servigos abaixo 2021
Para a Prefeitura Municipal de Inconfidentes/MG

Razao Social (Proponente): Telefone
End.: Bairro: Cidade: UF: E-mail:
Representante: CNPJ:
EMPRESA
ENQUADRADA MEI( ) ME( ) EPP( ) OUTRAS ( )
Item Cdédigo Descritivo do material/Servigo Und Qtde VI. Unitario VI. Total
1 Educador Social - 30hs semanal 6 | Mensais

A resolucao n° 9, de 15 de abril de 2014,
em consonincia com a Norma
Operacional Basica de  Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS),
atribui a ele as seguintes funcées:

1) a) desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e
socializacao visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecio aos
individuos e familias em situacoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcio protetiva da
familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais
e coletivas, levando em consideracio o
ciclo de vida e a¢des intergeracionais; c)
assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho
social; d) apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca
ativa; e) atuar na recep¢io dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacido e registro de
necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a  privacidade  das
informacdes; g) apoiar e participar no
planejamento das acdes; h) organizar,
facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas wunidades e, ou, na
comunidade; i) acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execuciao das
atividades; Legislacio — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -




5/9 j) apoiar na organizacio de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; k)
apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacoes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos
e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais; ) apoiar  na
elaboracdo e distribuicio de materiais
de divulgacdo das acdées; m) apoiar os
demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; n) apoiar na elaboracio de
registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os orgiaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; o) apoiar na orientacio,
informacio, encaminhamentos e acesso
a  servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; q) apoiar na articulagdo com
a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacio de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s)
desenvolver atividades que contribuam
com a prevencido de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacio de situacdes
de fragilidade social vivenciadas; t)
apoiar na identificacio e
acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;
u) informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacio
em cursos de formacio e qualificacio
profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de
intermediacio de mao de obra; v)
acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periodicos; x) apoiar
no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

2) Desempenhar func¢des de apoio ao
provimento dos servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de
renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS,
qual seja, Auxiliar de Cuidador Social.
3) a) desempenhar atividades de apoio a
gestio administrativa; b) apoiar nas
areas de recursos humanos,
administracdo, compras e logistica; c)




sistematizar, organizar e prestar
informacdes sobre as acdes da
assisténcia social a gestores, entidades e,
ou, organizacdes de assisténcia social,
trabalhadores, usuarios e publico em
geral; d) recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as acdes
proprias dos servicos socioassistenciais e
para insercio dos usuarios no
CadUnico; e) organizar, catalogar,
processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em
relacio aos formularios do CadUnico,
prontudrios, protocolos, dentre outros;
f) controlar estoque e patrimonio; g)
apoiar na  organizacio e no
processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e,
ou, organizacées de assisténcia social.
4)a) desempenhar atividades de apoio a
gestio no aAmbito das secretarias de
assisténcia social ou nas Unidades do
SUAS, conforme o caso, para a gestio e
o provimento do Beneficio de Prestacio
Continuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais; b)
operar sistemas de informacdes e
aplicativos do Sistema Nacional de
Informacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais
sistemas e cadastros relacionados a
gestao dos beneficios e transferéncia de
renda; c¢) apoiar nas atividades de
diagnoéstico socioterritorial,
planejamento, organizacio e execucio
de acdes desenvolvidas pela gestio e
pelos servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do
CadUnico, por meio da produgio,
sistematizacio e anilise de informacées
territorializadas; d) apoiar a equipe de
referéncia na orientacio e
encaminhamento dos usuarios relativos
a cadastros, servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de
renda e demais politicas publicas; e)
realizar entrevistas com usudrios para
insercio de dados no Cadastro Unico e
demais sistemas e cadastros
relacionados a gestio dos beneficios e
transferéncia de renda; f) registrar,
transcrever e digitar informacgoes,
operando computadores; g) operar e
monitorar sistemas de comunicacio em
rede; h) manter atualizadas as
informacdes registradas no CadUnico e
demais cadastros; i) preparar
equipamentos e meios de comunicacio;
j) apoiar na seguranca operacional por
meio de procedimentos especificos.

Cuidador Social - 30hs semanal

Mensais




Atribui a ele as funcées elencadas na
resolucdo n° 9, de 15 de abril de 2014, em
consonincia com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS).

a) desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e
participacio social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais
e coletivas; b) desenvolver atividades
para o acolhimento, protecio integral e
promocio da autonomia e autoestima
dos usudrios; c¢) atuar na recepcio dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; d) identificar as
necessidades e demandas dos usuarios;
e) apoiar os usuarios no planejamento e
organizacio de sua rotina didria;
Legislacio — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 4/9 f) apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacio e limpeza do
ambiente e preparaciio dos alimentos; g)
apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacio,
alimentacido e lazer; h) apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades
externas; i) desenvolver atividades
recreativas e ludicas; j) potencializar a
convivéncia familiar e comunitiria; k)
estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os usuarios, profissionais e
familiares; 1) apoiar na orientacio,
informacio, encaminhamentos e acesso
a  servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;
m)contribuir para a melhoria da
atencio prestada aos membros das
familias em situacio de dependéncia; n)
apoiar no fortalecimento da protecio
mutua entre os membros das familias; o)
contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; p) apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocio de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; q) participar das reunides de
equipe para o planejamento das
atividades, avaliacio de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Nome/ contato/Assinatura/ Data

R$

VALORTOTALDA COTAGCAO

Departamento Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras
Tel: (35) 3464-1014 e 3464-1015 (horario das 12:00 as 18:00)
E-mail: licitacao@inconfidentes.mg.gov.br

Jussara Santos de Souza Pinheiro




Prefeitura Municipal de Inconfidentes/MG Chefe do Depto de Licitagdes, Contratos e Compras
CNPJ: 18.028.829/0001-68
Rua Engenheiro Alvares Maciel, 190, Centro, Inconfidentes/MG Endereco para devolugao da proposta e-mail:

CEP 37.576-000 licitacao@inconfientes.mg.gov.br
compras@inconfidentes.mg.gov.br




