PREFEITURA MUNICIPAL DE INCONFIDENTES

CEP 37576-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.028.829/0001-68
Engenheiro Alvares Maciel, n. 190, Centro — Inconfidentes-MG
Tel: (35) 3464-1015 — email: prefeitura@inconfidentes.mg.gov.br

EDITAL N.° 003/2022, de 30 de marc¢o 2022.

Processo Seletivo n° 002/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para con-
tratacdo por prazo determinado.

ROSANGELA MARIA DANTAS, Prefeita Muni-
cipal de Inconfidentes, neste Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, visando
a4 CONTRATAGCAO de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar fungdes junto a Pre-
feitura Municipal e lotado no Departamento Municipal de Saude, com fulcro no art. 37, 1X, da
Constituicdo da Republica, Lei Municipal n° 023, 13 de abril de 2010, regulamentada pelo De-
creto n® 1.904 de 30 de margo de 2022, DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 3.614, de 17 de no-
vembro de 2021 e RESOLUCAO SES/MG N° 7.857, de 17 de novembro de 2021, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital n°® 003/2022, de 30 de mar¢o de 2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por

trés servidores, designados por meio da Portaria n° 36 de 30 de marco de 2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022 e os demais atos e deci-
sbes inerentes ao presente processo seletivo serdo publicados integralmente no DOEM - Diario

Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Inconfidentes.
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por

até 12 meses e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

FUNCAO FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS

(ESCOLARIDADE Diploma de Bacharel em Fisioterapia expedido por instituicdo credencia-

E_OUTRAS EXI-| g3 pelo MEC e registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CRE-
GENCIAS DO FITO).

CARGO)

N° DE VAGAS 01 (uma)

JORNADA DE | 30 (trinta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.752,75

ATRIBUICOES - Agles de matriciamento aos profissionais das ESF na prevencéo,

promocdo aos todos usuarios - tratamento e manutencdo da salde e
controle das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNTS);

- A¢Oes no POEPS;

- Acdes PSE;

- Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas para prevencdo e
manejo que deverdo ser adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas
pelas Equipes de Saude da Familia, acompanhando e atendendo a ca-
sos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas deci-
sOes das ac¢des que contribuam para a prevencao meio de organizacéo
participativa com os Conselhos de Salde;

- Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e os Con-
selhos Gestores de Saude locais, o desenvolvimento e a implementa-
cdo das acdes de prevencdo, assisténcia e acompanhamento e a medida
de seu impacto sobre a situagédo de salde;

- Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS e ACE (Agentes
de Controle de Endemias);

- Realizar, com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares;

- Identificar no territorio, junto com as Equipes de Saude da Familia,
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para a presencga e/ou exposi¢ao ao risco;

- Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Saude da
Familia uma rede de protecdo social.

- Examinar os pacientes, visando a determinar diagndsticos;

- Promover a interacdo terapéutica paciente-médico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento;




- Elaborar o tratamento de prevencao cardiovascular;

- Praticar fisioterapia respiratoria através de manobras desobstrutivas;
- Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;

- Reabilitar pacientes com problemas ortopédicos ou reumatolégicos;
- Interpretar exames para confirmar doencas e proceder prognasticos.

AREA DE ATUA-
CAO

- ESF.

- UBS nas especialidades clinicas.

- Ciclos de vida: criangas, gestantes, mulheres, homens e idosos.

- Condicdes: doengas agudas e cronicas.

- Reabilitacdo de problemas osteoarticulares, musculares devido a
trauma, doengas ocupacionais.

- Reabilitacdo P6s COVID incluindo fisioterapia respiratoria.

- Atendimento domiciliar de usuario acamados ou com restricdo fisica,
bioldgica, mental e cognitiva.

- Escola da rede municipal.

- Promocéo a saude.

- Prevencdo a doenca.

- Acompanhamento clinico.

- Participacdo de projetos terapéuticos individuais e coletivos nas
equipes e acOes interdisciplinares.

FUNCAO

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE
E OUTRAS EXI-

Diploma superior em Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC e registro no Conselho Regional de Fonoaudiolo-

GENCIAS DO | gia (Crefono).

CARGO)

N° DE VAGAS 01 (uma)

JORNADA DE | 30 (trinta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.752,75

ATRIBUICOES - Contribuir com a ESF no diagnostico de problemas auditivos que

requeiram acdes de prevencao de deficiéncia e das necessidades de
reabilitacéo, estabelecendo conjuntas e complementares;

- Capacitar e orientar e dar suporte as acdes ESF;

- Acolher, apoiar e orientar as familias acompanhadas pela ESF, prin-
cipalmente no momento do diagnéstico, para manejo das acdes refe-
rentes a deficiéncia ou da incapacidade;

- Desenvolver as acdes de promocao e protecdo a saude conscienti-
zando cuidados com a saude auditiva e vocal, habitos orais, amamen-
tacdo, controle de ruido, com vistas ao autocuidado;

- Efetivar estratégias que visem ao acompanhamento de criangas de
reabilitacéo;

- Desenvolver a reabilitagdo, priorizando os atendimentos coletivos,
especialmente usuarios com alteracdo na comunicacdo, mastigacéo,
degluticéo, decorrentes de doencas ou de envelhecimento;

- Adotar agOes interdisciplinares, especialmente com os profissionais
de educacdo, acompanhando e orientado 0s processos de alfabetizacdo




e desenvolvimento da linguagem;

- Realizar visitas domiciliares para orientagdo, adaptacdo, acompa-
nhamento, especialmente para pacientes que requerem cuidados quan-
to a fala, linguagem e alimentacdo segura;

- Realizar acolhimento e acompanhamento das indicacbes e conces-
sOes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atencdo a saude;

- Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho social;

- Incentivar o aleitamento materno, desenvolvimento orofacial relaci-
onado a alimentacdo e cuidados quanto a utilizacdo de habitos orais
(mamadeira, chupeta; e

- Participacdo de reunides de planejamento e administrativas para or-
ganizacdo da demanda com as equipes de Salde da Familia.

AREA DE ATUA-
CAO

- ESF.

- UBS.

- Acompanhamento de usuérios com problemas auditivos — condutas
conjuntas e complementares;

- Escola da rede municipal — desenvolvimentos das criangas.

- Promocéo a saude.

- Prevencdo a doenca.

- Acompanhar os usuarios que possuem aparelho auditivo.
Participacédo de projetos terapéutico individual e coletivo nas equipes e
acdes interdisciplinares.

FUNCAO

EDUCADOR FisSICO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE
E OUTRAS EXI-

Diploma de licenciatura ou bacharel em Educacdo Fisica e registro
CREF

GENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 01 (uma)

JORNADA DE | 30 (trinta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.752,75

ATRIBUICOES - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade, consi-

derando publico de qualquer faixa etaria;

- Veicular informacdo que visem a prevencgdo, a minimizacao dos ris-
cos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocui-
dado;

- Incentivar a criagcdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educacdo permanente em atividades Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e salde juntamente com as equipes de Saude da
Familia, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisio-
nado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servicgo, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

- Articular acOes, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de pri-




oridades locais em salude que incluam os diversos setores da adminis-
tracdo publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissional e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjun-
to com as Equipes da ESFs;

- Articular parcerias com 0s outros setores da area junto com as ESFs
e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ag0es que valorizem a Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo;
- Participar de reunides de planejamento e administrativas para orga-
nizacdo da demanda com as ESFs; e

- Qutras atividades inerentes a funcéo.

AREA DE ATUA-
CAO

- Desenvolver atividades: ESF, UBS, Bairros rurais.

- Atuar nos ciclos de vida: Criancas, Gestantes, Mulheres, Homens e
Idoso.

- Autocuidado.

- Atuar nas Doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNTS).

- Préticas corporais.

- Participacédo de projetos terapéuticos individuais e coletivo nas equi-
pes e acoes interdisciplinares.

FUNCAO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE
E OUTRAS EXI-

Diploma de graduagdo em Terapia Ocupacional expedida por institui-
¢do credenciado pelo MEC e registro no CREFITO .................

GENCIAS DO

CARGO)

N° DE VAGAS 01 (uma)

JORNADA DE | 30 (trinta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 2.752,75

ATRIBUICOES - Realizar avaliacGes e atendimentos em terapia ocupacional, enfati-

zando o atendimento em grupos (terapéuticos educativos);

- Realizar cuidado e reabilitacdo do individuo que necessita de cuida-
dos nas mais diversas dimenses, sejam elas fisicas, mentais, senso
perceptivas, cognitivas, emocionais e/ou sociais, para ampliacdo de
seu desempenho em varias esferas cotidianas;

- Operar com as capacidades de desempenho das Atividades de Vida
Diaria (AVDs) que abrangem a mobilidade funcional, os cuidados
pessoais, a comunicacdo funcional, a administracdo de ferramentas e
dispositivos ambientais, entre outras;

- Desenvolver agGes com o intuito de aumentar, manter ou melhorar
habilidades de pessoas com limitagdes funcionais, sejam fisicas, men-
tais, comportamentais ou sensoriais e auxiliar no desempenho funcio-
nal de atividades, reduzindo a incapacidade para a realizacdo de AVDs




e das AIVDs, nos diversos dominios do cotidiano;

- Realizar atendimentos individuais e em grupo que estimulem as ha-
bilidades ligadas aos processos de aprendizagem na infancia;

- Realizar andlise da atividade de vida diaria do usuério, tentando uti-
lizar recursos da propria rotina para promocao de salde;

- Compartilhar casos com outros niveis de atencdo quando necessario,
considerando a complexidade de cada situacédo especifica;

- Desenvolver projetos e acles intersetoriais, para a inclusao e a me-
Ihoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

- Realizar acGes de reinsercao familiar e social orientadas pela politica
nacional de saude mental, que possui como pilares, a reforma psiquia-
trica e a luta anti-manicomial,

- Favorecer a apropriacdo do conhecimento das abordagens e praticas
grupais e oficinas (socioeducativas, focais, operativas, terapéuticas,
entre outras);

- Propiciar e estimular a criacdo de espacos de discussédo do processo
de trabalho e modelo inclusivo de reabilitaco;

- Realizacdo de atendimentos especificos individuais nos casos em que
essa intervencdo se mostrar necessaria;

- Realizagédo de diferentes grupos, com diferentes cunhos e objetivos
(grupos de promogéo, prevencdo, educativos e terapéuticos), a partir
das necessidades da comunidade e das ESF/eAB, sendo que, a realiza-
cao destes grupos serd conduzida, preferencialmente, de modo com-
partilhado com as equipes de referéncia, a fim de apoiar a coordenacéo
do cuidado, bem como o compartilhamento de praticas e saberes;

- Auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento e conhecimento de
toda a populacdo com deficiéncia do territorio;

- Empoderamento das eSF/eAB quanto aos saberes e praticas da reabi-
litacéo;

- Auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento, conhecimento e
manejo de toda a populagdo com transtornos psiquiatricos graves do
territério, compartilhando estes casos com os CAPS do territdrio,
quando isto for necessario;

- Apoiar as ESF/EAB na identificacdo, cuidado e estimulacdo dos Re-
cem-Nascidos de risco do territdrio.

AREA DE ATUA-
CAO

- Desenvolver atividades: ESF, UBS, Bairros rurais.

- Atuar nos ciclos de vida: Criancas, Gestantes, Mulheres, Homens e
Idoso.

- Criacdo de espacos terapéuticos.

- Grupos terapéuticos e educativos para 0s usuarios de saude, princi-
palmente a insercdo dos pacientes com transtorno mental.

- Cuidados dos usuarios com transtorno fisico, mental, entre outros.

- Projeto terapéutico individual.

- Orientacdo familiar.

- Promocéo a salde e prevencéo a doengas.

- Atuar nas Doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNTSs).

- Préticas corporais.

Participacédo de projetos terapéutico individual e coletivo nas equipes e
acoes interdisciplinares.




FUNCAO

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE
E OUTRAS EXI-
GENCIAS DO
CARGO)

Diploma de bacharel em Servigco Social expedido por instituicdo cre-
denciada pelo MEC e registro no CRESS

N° DE VAGAS 01 (uma)

JORNADA DE | 30 (trinta) horas semanais

TRABALHO

VENCIMENTO R$ 3.019,00

ATRIBUICOES - Discutir com os usuarios as situacdes problema;

- Realizar acompanhamento social do tratamento da salde;

- Estimular o usuério a participar do seu tratamento de saude;

- Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a pro-
blematica do paciente, interpretando a situacdo social dele;

- Informar e discutir com os usuérios acerca dos direitos sociais, mobi-
lizando-o0 ao exercicio da cidadania;

- Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do
servigo social; participar de reunides técnicas da equipe interdiscipli-
nar;

- Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recupera-
cao e prevencdo da saude do paciente.

- Realizar acompanhamento com realizacdo de relatorios social aos
usuarios que fazem uso de suplementagdo alimentar;

- Realizar acompanhamento com realizacdo de relatorios social para
0s usuérios acamados e suas necessidades bem como o uso de fraldas
descartaveis;

- Auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento, conhecimento e
manejo de toda a populacdo com transtornos psiquiatricos graves do
territorio, compartilhando estes casos com os CAPS do territorio,
quando isto for necessario;

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar acdes e desen-
volver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a aten-
cdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domici-
liares necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; realizar avaliacéo
em conjunto com as ESF do impacto das a¢gdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agfes coletivas, utili-
zando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;
desenvolver acGes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de
suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade;
realizacdo de acOes preventivas e promocionais pertinentes a area, jun-
to aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver
acdes de caréater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo
de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de
servicos oferecidos, realizando referéncia e contrareferéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encami-
nhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF depen-
dendo das necessidades.




AREA DE ATUA. | - Desenvolver atividades: ESF,_UBS, Bairros rurais.

CAO ;dﬁ;léar nos ciclos de vida: Criangas, Gestantes, Mulheres, Homens e
- Orientacdes individuais e coletivas em consonancia com a LOAS.

- Grupos terapéuticos e educativos para 0s usuarios de saude, princi-
palmente a inser¢cdo dos pacientes com transtorno mental.

- Cuidados dos usuarios com transtorno fisico, mental entre outros.

- Projeto terapéutico individual.

- Promocéo a salde e prevencéo a doengas.

- Acompanhar nas Doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNTS).

- Préticas corporais.

- Participacgéo de projetos terapéutico individual e coletivo nas equipes
e acOes interdisciplinares.

2.1 O deveres e proibicGes aplicados ao contratado, correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Municipal n® 795/1999.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Engenheiro
Alvares Maciel, n° 190, Centro, no municipio de Inconfidentes, no periodo compreendido entre
12h as 18h, dos dias 04/05/2022 a 05/05/2022.

3.1.1 Né&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-
almente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para rea-
lizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricéo disponibilizada no ato pela Comissdo, ou no site da prefeitura municipal

de Inconfidentes, devidamente preenchida e assinada.



4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares, se for o caso, e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cOpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curri-

culo.

4.1.5 O candidato devera apresentar no ato da inscri¢cdo documento original ou cépia autenticada
em cartdrio, emitido pela instituicdo de ensino, comprovando a formacdo exigida para a funcéo a
qual pretende se candidatar, bem como comprovante do respectivo registro no Conselho de clas-

Se.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por um dos membros da Comis-

sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no Diario Oficial do Munici-
pio e no site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos es-
critos perante a Comissédo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampara-

rem a sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,

hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia, apés a decisdo dos recursos.



6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do pre-

sente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Méaxima

Possuir especializacdo em area compativel 10 10
a funcdo pretendida devidamente compro-

vada.

Possuir cursos de capacitacdo ou aperfei- 3 15

¢coamento na area (minimo de 8 horas)

Experiéncia no exercicio de atividades ine- 05 35
rente ao cargo pretendido, devidamente| (cinco) pontos por ano de
comprovada. experiéncia comprovada

(proporcional ao nimero

de meses)
Possuir titulo de mestre em area compati- 20 20
vel & funcdo pretendida.
Possuir titulo de doutor em area compati- 20 20

vel a funcéo pretendida.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recur-

sal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-

se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candi-
datos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Experiéncia na sua area de atuacao.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comis-
sdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no

prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel

uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas;

11.1.6 Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

11.1.7 Estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais;

11.1.8 Estar em dia com suas obrigagGes militares, se do sexo masculino;

11.1.9 Nao ter sofrido penalidades administrativas em virtude do exercicio de cargos, empregos
ou fungbes na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, em qualquer de seus Pode-
res, salvo se reabilitados na forma da lei;

11.1.10 Preencher todas as condicdes e requisitos exigidos para o exercicio da fungdo publica a

ser desempenhada.

11.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, cor-

reio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi-
cOes exigidas para a contratagéo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a or-

dem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que néo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alo-

cacéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, po-

dendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragéo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao contratu-
al, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos clas-

sificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdo para a mesma funcéo,

novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacéo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE INCONFIDENTES, 30 DE MARCO DE
2022.

ROSANGELA MARIA DANTAS

Prefeita Municipal

Registre- se
Publique - se

Cumpra-se
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

Secado:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacéo do edital 5 dias De 30/03 a 03/04/2022
Inscrigdes 2 dias 04/04 e 05/05/2022
Publicacédo dos Inscritos 1dia 06/05/2022
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢fes 1dia 07/05/2022
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo 1 dia 08/05/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 09/05/2022
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 10/05/2022
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dia De 11/05 a 13/05/2022
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 14/05/2022
Recurso 1dia 15/05/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 16/05/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do 1 dia 17/05/2022
critério de desempate
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 18/05/2022

TOTAL | 20dias
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